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������� Je terminerai cet éditorial en vous souhaitant 
tous mes vœux pour cette nouvelle année 
2008 : à titre personnel pour vous-même et 
votre famille et également pour votre établis-
sement, en lui souhaitant de continuer à se 
développer dans un environnement forte-
ment évolutif et réformateur et à apporter sa 
pierre au dispositif rhônalpin d’enseignement 
supérieur et de recherche, l’un des plus per-
formant et attractif de France 
 
Alain STORCK, Président de l’AGERA 

Amandine PONTUS secrétaire de l’A-
GERA 

Nouvelle secrétaire de l’A-
GERA depuis septembre 
2007, elle succède à Alexandra 
DEAU : elle travaille à mi temps 
et est présente tous les matins. 
 

Philippe GAY entre au bureau 
Philippe GAY est entré au Bureau de l’AGE-
RA en tant que Trésorier : il est responsable 
du programme MSc in Management à l’EM 
Lyon et succède à Chantal POTY, qui a bril-
lamment occupé ce poste pendant 2 ans. 
 

Mark THOMAS a intégré Gre-
noble École de Management en 
tant que Directeur des Affaires 
Internationales ; rappelons qu’il 
est également président de la 
commission internationale de 
l’AGERA. 
 

Dominique MULSANT a pris la direction 
de l’ARCNAM (association des CNAM en 
Rhône-Alpes…). 
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Michel DUMOULIN, directeur de l’ESC 
Saint-Étienne nous quitte pour prendre sa 
retraite. Très présent aux réunions plénières 
de l’AGERA, il participait aussi activement à 
la commission VAE. Nous lui souhaitons de 
profiter pleinement du temps libre dont il va 
bénéficier. 
 

Luc JORAT : professeur et directeur des 
études de l’ISTASE, il a participé à la créa-
tion de l’école en 1991. Membre actif de la 
commission VAE, il part en retraite après 
une carrière bien remplie. 

SOMMAIRE 

 

2008, Année Stratégique 
 

En ce début d’année, ce 11ème numéro des 
Échos met en avant une nouvelle fois la ri-
chesse et la diversité du réseau AGERA : ri-
chesse de productions dans les commissions 
de travail (VAE,  international, communication, 
formation continue) mais aussi richesse et 
diversité dans les actions innovantes dévelop-
pées au sein même des écoles 
 

L’AGERA, forte de deux manifestations réus-
sies à l’automne dernier (Rencontre des Étu-
diants Étrangers et Conférence de presse), 
s’atèle maintenant au développement d’un 
portail d’information VAE, à l’organisation de la 
journée internationale « Brésil »… 
Elle est accompagnée, dans le développement 
de ses projets par la Région Rhône-Alpes qui 
lui a renouvelé sa confiance et son engage-
ment financier dans le cadre du Schéma Ré-
gional de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche (SRESR) . 
 

Mais, il ne faut pas s’y méprendre, l’année 
2008 sera stratégique pour l’AGERA  car 
l’association doit, dès la fin du mois de mars 
renouveler son Président (j’arrive au terme de 
6 années de présidence de l’AGERA, ce qui 
est, au regard des statuts, le nombre maxi-
mum de mandats). Ce renouvellement, qui 
correspond au fonctionnement normal de la 
vie d’une association, est une étape impor-
tante qui doit être préparée à l’avance. 
 

C’est la raison pour laquelle nous avons sou-
haité organiser, dans le premier trimestre de 
l’année 2008 , un séminaire de  réflexion 
stratégique  qui aura pour but à la fois de ré-
fléchir aux nouvelles missions de l’AGERA 
dans une organisation de l’enseignement su-
périeur rhônalpin qui a fortement évolué 
(politique de sites), mais aussi de définir un 
projet global qui suscite de nouveaux engage-
ments et investissements au sein de l’associa-
tion. 
 

Ce séminaire ne sera réussi qu’avec la partici-
pation de vous tous (une date possible a été 
communiquée aux directions d’établissements 
et aux chefs de projet début décembre) et 
nous comptons sur votre engagement pour 
qu’il soit riche en débats et orientations straté-
giques. 
Il se déroulera au vert (Château de Chapeau 
Cornu) à Vignieu dans l’Isère et nous comp-
tons y associer des membres des commis-
sions de travail. 

 

Édito 
 

Bienvenue à / Bon vent à 
 

Actualités 
 

Du côté des  
Commissions 
 

L’Écho des                     
manifestations 
 

Á noter 
 

Vie des Écoles 
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Séminaire de réflexion stratégique de 
l’AGERA :  
En vue de préparer le changement de Prési-
dence et de réfléchir sur son positionnement 
et ses missions, l'AGERA organise son sémi-
naire de réflexion stratégique  

dans le premier trimestre 2008. 
Les objectifs sont les suivants  :  
�  Réfléchir aux nouvelles missions de l’AGE-

RA dans un environnement de l’enseigne-
ment supérieur qui a fortement évolué 
(politiques de sites, schéma de l’enseigne-
ment supérieur et de la recherche…) 

�  Mobiliser les membres de l’AGERA autour 
d’un projet commun 

�  Définir le contexte et les missions du nou-
veau président (nouvelle présidence à 
partir de mars 2008) 

Le séminaire aura lieu « au vert » dans un 
établissement de prestige, de manière à être 
dans une logique de créativité. 
 
Recrutement d’un animateur « Think 
tanks » :  
Trois cabinets de conseil en stratégie et déve-
loppement ont été sollicités pour le recrute-
ment de l’animateur « Think tanks », dont 
deux ont, à ce jour, répondu à l’appel d’offre. 
Un appel à candidature a également été en-
voyé auprès des écoles de l’AGERA en ci-
blant les profils de type professeur en coa-
ching, créativité, management de projet. Cette 
personne sera recrutée sous statut vacataire. 
 
Rappelons que l’objectif recherché est l’ani-
mation et le pilotage de groupes de réflexion, 
notamment sur des chantiers qui n’ont pas 
encore démarré (plate-forme prospective mé-
tiers, plate-forme PME-PMI…). 
 
Guide du candidat à la VAE :  
 

Cinq écoles d’ingénieurs du 
réseau AGERA ont travaillé 
collectivement pour décrire leur 
procédure d’accès à leurs certi-
fications par la voie de la VAE. 
Vous avez la possibilité d’ache-
ter les exemplaires de ce guide, 

en sachant que la procédure décrite ne cor-
respond peut-être pas forcément à celle de 
votre établissement. 
 
Portail d’information VAE :  
 

En cours de développement, il sera accessible 
à partir du site Internet de l’AGERA en début 
d’année 2008 (voir commission VAE). 
 
Séminaire de l’EAIE (European Asso-
ciation for International Education) :  
Le séminaire de Bologne de l’EAIE se dérou-
lera le 19 juin 2008, a priori dans un établisse-
ment lyonnais : un appel d’offre a été envoyé 
auprès des écoles du réseau AGERA (voir 
commission internationale) et est à rendre 
pour le 20 décembre. 
 
C’est l’EAIE qui choisira au final l’établisse-
ment d’accueil.  
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ACTUALITÉS  

Dates à retenir  

 

Séminaire de réflexion  
stratégique : 
Premier trimestre 2008 

 

Journée Internationale Brésil :  

Jeudi 13 mars 2008 

 

Assemblée Générale annuelle : 

Lundi 31 mars 2008 au CESI 
Rhône-Alpes 

 

Séminaire de réflexion 
stratégique de l’AGERA 
 

Recrutement d’un anima-
teur « Think tanks » 
 

Guide du candidat à la 
VAE 
 
Portail d’information VAE 
 
Séminaire de l’EAIE  
 
 

Reconnaissance ,  
validation et expérience 
 

 
Handimanagement 
 

Jeunes Ambassadeurs 

Reconnaissance, validation et expé-
rience :  
Pratique de la VAE «RAEP » et 
autres validations d’acquis, tel 
est le titre du guide écrit par 
Marie-Clotilde PIROT, maître de 
conférence en sciences de l’É-
ducation, responsable de la VAE 
à Grenoble INP et membre de la 
commission VAE de l’AGERA. 
Contact : marie-clotilde.pirot@inpg.fr 
 
Handimanagement :  
Dans 4 écoles lyonnaises (INSA de Lyon, EM 
Lyon, École Centrale de Lyon et l’ISTIL), une 
équipe d’une dizaine d’étudiants relève le défi 
de sensibiliser les autres étudiants de l’éta-

blissement et 
l’ensemble du 
corps professo-
ral à la question 
de l’insertion 

professionnelle des personnes en situation 
de handicap . 
Ce projet, Handimanagement, existe dans 
trente écoles en France et a le soutien de la 
CGE. Il se fait en partenariat avec une quin-
zaine d’entreprises 
Chaque équipe va organiser sur son campus 
une semaine de sensibilisation : témoigna-
ges de personnes en situation de handicap et 
de leurs employeurs, dîners dans le noir, tour-
nois handisport… Après le succès de l’année 
dernière et grâce au soutien de l’Agefiph, 
Companieros, l’organisme de formation initia-
teur du projet, veut élargir cette sensibilisa-
tion à d’autres étudiants lyonnais en les invi-
tant à participer aux semaines organisées 
dans ces 4 écoles. 
En amont, Companieros organise le jeudi 6 
mars une rencontre d’acteurs éducatifs de 
l’enseignement supérieur autour du thème 
du handicap, avec la participation d’entrepri-
ses et d’associations. 
Contact : p.figarol@companieros.com 
 
Jeunes Ambassadeurs :  
181 étudiants étrangers de 42 pays, poursui-
vant leurs études dans 18 écoles et universi-
tés lyonnaises et stéphanoises, participent à 
la Promotion 2008 du programme "Jeunes 
Ambassadeurs" qui permet à tous ces jeunes 
de découvrir la ville de Lyon / Saint-Étienne et 
de leur faire rencontrer des responsables 
d'entreprises avec lesquels ils peuvent ensuite 
rester en contact, devenant ainsi, de retour 
dans leur pays, des "Ambassadeurs" de notre 
région. Le 12 novembre dernier, ils ont été 
accueillis dans l’hémicycle des Assemblées 
Régionales par Jean-Jack QUEYRANNE, 
Président du Conseil régional Rhône-Alpes. 
Chacun a alors rencontré son « coach », chef 
d’entreprise de la région, qui lui fera découvrir 
non seulement la ville et son entreprise, mais 
aussi son environnement professionnel et son 
réseau relationnel. 
Contact : jeunes-ambassadeurs@lyon.cci.fr 
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DU CÔTÉ DES  

COMMISSIONS 

Commission Internationale (Mark 
THOMAS) :   
 

Les principales actions de cette commission 
au cours des derniers mois ont été l’organisa-
tion des Rencontres Étudiants Étrangers 2007 
ainsi que la programmation de la Journée 
internationale Brésil. Pour ces deux manifes-
tations, il existe un comité de pilotage spécifi-
que qui se réunit en plus de la séance plé-
nière de commission internationale. 
La commission est également un lieu de mu-
tualisation d’expériences et d’information : 
ainsi Juliette LINARES de Campus France est 
intervenue lors de la commission internatio-
nale du 15 juin à l’ESC Chambéry, pour pré-
senter les activités et les moyens des Espa-
ces Campus France.  
Le travail en réseau s’effectue aussi tout au 
long de l’année à l’occasion de déplacements 
à l’étranger ou grâce à l’implication dans d’au-
tres réseaux : 
- Michel GUILMAULT, de l’ESC Chambéry, 
membre du Training Committee de l’EAIE, a 
sollicité les établissements pour l’accueil du 
séminaire de Bologne à Lyon en juin 2008. 
Un cahier des charges a été élaboré en 
concertation avec l’AGERA et envoyé auprès 
des écoles  membres du réseau. 
- Mark THOMAS, lors de son déplacement en 
Inde (fin novembre), a effectué une présenta-
tion des établissements de l'AGERA auprès 
d'une Conférence réunissant des Présidents 
d'Universités indiennes (AIU) à Chennai. Au 
cours de cette conférence il a rencontré 2 
universités qui souhaitent établir des accords 
de partenariat avec la France et a communi-
qué par la suite leurs coordonnées aux mem-
bres de la commission internationale.  
 

D’autre part, Patrick OZIL a fait savoir que 
compte tenu de ses problèmes de santé, il se 
retirait définitivement de la coprésidence de la 
commission internationale.  
 

Á noter également que l’AGERA, représentée 
par Catherine THEVENIN de l’IPL, a participé 
au Comité de suivi EXPLO’RA Sup à la Ré-
gion Rhône-Alpes le 6 décembre dernier. 
 

Diversification des voies d’accès aux 
diplômes (Claude BOYER) :  
 

Pour rappel, cette commission englobe les 
chantiers relatifs aux nouvelles voies de for-
mation dans l’enseignement supérieur : la 
« validation des acquis de l’expérience », 
« l’apprentissage » et « la formation continue 
diplômante ». 
 

Commission VAE (Géraldine DAROUX 
et Valérie LOCURTO) :  
Les travaux de la commission ont porté es-
sentiellement sur  le développement du por-
tail d’information VAE  : réflexion sur les 
objectifs de cet outil, élaboration du cahier 
des charges et du questionnaire permettant 
d’alimenter le portail, appel d’offre auprès des 
développeurs. 
Dans l’application, un moteur de recherche 
permettra à l’internaute de trouver les gran-
des écoles qui proposent l’accès à leurs certi-
fications par la VAE dans tel ou tel domaine et 
d’avoir un contact précis dans l’école. 
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Commission Internationale 

 

Diversification des voies 
de formation : 

- Commission VAE 
- Commission Formation 

Continue  

- Commission Apprentissage 

 

Commission Communication 

 

Ce portail d’information sera accessible à partir 
du site web de l’AGERA : www.agera.asso.fr et 
une première maquette du développement de-
vait être livrée le 20 décembre. 
 

D’autre part, Géraldine DAROUX et Pascale 
PAYAN ont présenté le 13 novembre dernier 
« un état des lieux sur la VAE dans les Gran-
des Écoles de l’AGERA » , dans le cadre d’une 
journée de formation organisée par le PRAO 
(Pôle Rhône-Alpes d’orientation) auprès des 
PRC (points relais conseil) ; cet état des lieux 
s’est basé notamment sur des enquêtes réali-
sées auprès des établissements du réseau et 
sur les travaux de la commission VAE et répond 
à la demande des prescripteurs (acteurs de 
l’accueil, de l’information et de l’orientation) d’a-
voir une information centralisée sur la VAE dans 
les Grandes Écoles. 
 

L’AGERA et ses membres certificateurs, parti-
cipent à aussi à une expérimentation de plate-
forme Rhône-Alpes inter-certificateurs pour 
répondre à des demandes ou des projets col-
lectifs de validation des acquis du niveau V au 
niveau I. 
Le principe est celui d’une entrée unique pour 
toute organisation commanditaire (entreprise, 
institution, association, point relais OPCA, 
territoire branche). 
Ce projet porté par le CAFOC de Lyon a reçu 
le soutien financier de la DRTEFP Rhône-
Alpes.  
4 groupes de travail fonctionnent en parallèle : 
Axe 1- Ingénierie de certification (membres de 
l’AGERA qui y participent : G.DAROUX, 
J.MASSON-DESMURS, C.PUGIEU). 
Axe 2 : assistance tout au long du parcours et 
accompagnement des publics spécifiques.  
Axe 3 : préconisations des jurys (V.LOCURTO). 
Axe 4 : mobilisation et professionnalisation des 
jurys (C.BASSET, C.DUC, S.TURLAN). 
Cette réflexion, commencée en juin 2007 par 
des travaux de groupe, se poursuivra par une 
phase d’expérimentation et  un séminaire final 
en septembre 2008. 
Á noter également que l’AGERA est membre 
invité à la commission VAE du CCREFP (comité 
de coopération régionale de l’emploi et de la 
formation professionnelle) qui suit l'application 
du protocole d'accord signé en 2003 entre l'État, 
la Région et les partenaires sociaux sur la mise 
en œuvre d'une politique régionale concertée 
en faveur du développement de la validation 
des acquis de l'expérience. 
Elle formule notamment un avis sur les deman-
des présentées au niveau régional d'inscription 
de titres dans le Répertoire National de la Certi-
fication Professionnelle (RNCP). 
 
Commission Formation Continue (Serge 
TURLAN) :  
La commission formation continue s’est réunie 
trois fois depuis le mois de septembre et a déci-
dé à la fois de faire un état des lieux de la For-
mation Continue dans les Écoles de l’AGERA 
(nouvelle mouture de l’enquête) et de privilégier 
les axes de travail suivants:  
�   Réaliser une base de données commune 

des financements de la formation continue. 
�  Communiquer autour des actions formation 

continue des écoles (en direction des entre-
prises, des individuels, des financeurs….). 

 

Ce plan d’action a été présenté en réunion  
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Dates à retenir  

 

Commission VAE : 

Vendredi 11 janvier 2008 à l’INSA de 
Lyon 

 

Comité de pilotage Brésil :  

Mardi 15 janvier 2008 à l’INSA de 
Lyon 

 

Commission Internationale : 

Jeudi 24 janvier 2008 à CPE Lyon 

 

Commission Formation Continue : 

Jeudi 07 février 2008 à l’INSA de 
Lyon 
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DU CÔTÉ DES  

COMMISSIONS 

plénière du 29 novembre, qui a demandé des 
réorientations : privilégier l’axe communica-
tion et faire un travail de veille sur  les as-
pects  juridiques et législatifs. 
 
Commission Apprentissage (Céline 
DUC) :  

Prévu initialement le 27 novembre, l’atelier 
sur les ECVETS (European Credits System 
for Vocational Education and Training) sera 
reporté sur 2008, l’intervenant de la commis-
sion européenne ayant eu un empêchement 
de dernière minute. 
 
Commission Indicateurs de perfor-
mance (Philippe SARDIN) :  
Le rapport de synthèse annuel a été publié en 
octobre 2007 : 21 écoles sur 37 membres (57 
%) ont renseigné le questionnaire Indica-
teurs ; 18 écoles sur 37 (48%) ont renseigné  
 

 

Les Rencontres AGERA des Étudiants 
Étrangers : à nouveau un grand succès!! 
 

Le beau temps était à nouveau de la partie 
pour accueillir les 520 étudiants internatio-
naux (issus de 62 pays différents), nouveaux 
arrivants dans les Grandes Écoles de Rhône-
Alpes, ce 25 octobre 2007. 

Après avoir 
arpenté le 
quartier du 
Vieux Lyon 
R e n a i s -
sance et ses 
traboules en 
compagnie 
de guides 

expérimentés, les étudiants se sont retrouvés 
pour un accueil officiel à CPE Lyon, par Gé-
rard PIGNAULT, directeur, Roger FOUGE-
RES, vice-président enseignement supérieur 
à la Région Rhône-Alpes, Alain STORCK 
président de l’AGERA.Les étudiants ont ap-
précié la projection des images des visites 
dans l’amphi de CPE, la traduction des dis-
cours an anglais (par Mark THOMAS), le té-
moignage de leurs pairs (Talita ROCHA -
RODRIGUES, étudiante brésilienne de l’ESC 
Chambéry et Ahmed Abdel KHALEK, étudiant 
égyptien de l’ISTASE. 
La journée s’est clôturée par un  buffet offert 
par la Région Rhône-Alpes (qui apporte tou-
jours un soutien important à cette manifesta-
tion) et brillamment achalandé par l’associa-
tion Couleur Café. 
Cette année encore, les établissements de 
l’AGERA (27 participants) se sont fortement 
mobilisés pour l’organisation de la manifesta-
tion (conception de l’invitation, impression, 
mise à disposition de guides, participation à 
l’accueil des étudiants le jour J, mise à dispo-
sition de locaux…) ce qui est l’illustration 
même du travail en réseau. 
 

Certains étudiants lyonnais ont poursuivi la 
soirée par « la nuit des étudiants du monde » 
organisée par le PRES et la ville de Lyon. 

le questionnaire Critères. 
Le taux de réponse est moins bon que l’année 
passée ce qui semble s’expliquer par le nombre 
de sollicitations adressés aux écoles mais cela 
nuit à la comparaison des résultats d’une année 
sur l’autre. 
 

Commission Communication (Christine 
LEGRAND) :  

Après avoir validé  la version anglaise du site 
web, mise en ligne le 5 juillet 2007, la commis-
sion communication a organisé la conférence 
de presse du 25 octobre et produit le dossier de 
presse, consultable sur le site web de l’AGERA. 
 

Rappelons également que c’est la commission 
communication qui conçoit la maquette du jour-
nal « les Échos de l’AGERA » que vous êtes en 
train de lire ! 
 

 

Conférence de presse du 25 octobre :  
 

Cette année, l’AGERA a lancé une nouvelle 
formule en organisant la conférence de presse 
en lien avec les « Rencontres des Étudiants 
Étrangers 2007 », évènement phare de l’asso-
ciation. 
La conférence ayant pour thème « tranches de 
vie internationale, les étudiants du monde s’invi-
tent dans les écoles de l’AGERA » avait pour 
objectif  de laisser une large place aux étudiants 
internationaux avec des témoignages percu-
tants et personnels. 
Ainsi, se trouvaient à la table de la conférence 
une étudiante roumaine de l’EM Lyon, une étu-
diante bolivienne de l’ESDES, une étudiante 
roumaine de Grenoble INP/Ensimag, un étu-
diant espagnol de CPE Lyon, une étudiante 
chilienne de Grenoble EM, une étudiante maro-
caine de l’INSA de Lyon, une étudiante chinoise 
de l’INSA de Lyon, un étudiant canadien de 
l’École Centrale de Lyon. 
 

Ces étudiants ont parlé  avec enthousiasme de 
leur parcours (pourquoi étudier dans tel ou tel 
établissement) de leur projet professionnel, de 
leurs satisfactions et « vécu » dans le pays hôte 
mais aussi de 
leurs difficultés. 
Près de 40 per-
sonnes travail-
lant dans les 
établissements 
de l’AGERA 
étaient égale-
ment présentes (directeurs, services communi-
cation, services relations internationales) et ont 
apprécié cette nouvelle formule de conférence 
de presse. 
 

La commission communication a réalisé pour 
cette conférence un dossier de presse mettant 
en avant les témoignages d’étudiants (fournis 
par de nombreux établissements), envoyé au-
près d’un fichier de  80 journalistes à l’issue de 
la conférence. 
 

Seul bémol, la participation de la presse régio-
nale (2 journalistes) décevante par rapport au 
nombre d’invitations envoyées et aux relances 
réalisées. 
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L’ÉCHO DES  

MANIFESTATIONS 

Rencontres Étudiants  

Étrangers 
 

Conférence de Presse 
 

Andiamo 

Commission Internationale 

 

Diversification des voies de 
formation : 

- Commission VAE 
- Commission Formation 
Continue 

- Commission Apprentissage 

 

Commission Indicateurs de 
performance 
 

Commission  Communication  



Classement Industrie et  
Technologies 
 

Classement la Lettre de  
l’Étudiant  
 
Version anglaise du site web 
 
 

Groupe de travail RRA 
« attractivité internationale » 
 
 

� � � �
������
�����	
�

Page 5 

12ème palmarès des écoles d’ingé-
nieurs « d’Industries et technologies » 
(oct. 2007)- R&D Industrielle :  
Les partenariats industriels 2006 des 100 
premières écoles d’ingénieurs françaises ont 
franchi la barre des 300 millions d’euros de 
volume d’affaires (contre 258 l’année der-
nière, ce qui est la meilleure progression 
d’une année sur l’autre). 7 écoles membres 
du réseau AGERA sont dans les 30 premiè-
res avec un chiffre d’affaires réalisé avec les 
entreprises de 43 millions d’euros. 
 

Classement La lettre de l’Étudiant, 
l’Étudiant, l’Express :  
Dans le classement réalisé dans le n° du 10 
décembre : 4 écoles d’ingénieurs rhônalpines 
« après prépa » sont classées dans les 20 
premières et 3 écoles rhônalpines « après 
Bac » sont classées dans les 20 premières 
dont une en 1ère position. 

 
Version anglaise du site Web :  
La version anglaise du site web, mise en ligne 
en juillet 2007 a été conçue à la fois par la com-
mission communication et la commission inter-
nationale qui a réalisé des fiches écoles très 
détaillées. Les autres textes du site ont été tra-
duits par Dawn Sheridan, traductrice profession-
nelle.  
 

Groupe de travail RRA «attractivité à 
l’international de l’enseignement supé-
rieur rhônalpin » :  
L’AGERA participe à ce comité de pilotage qui a 
pour but de faire travailler ensemble acteurs de 
l’enseignement supérieur et collectivités territo-
riales afin de renforcer l’attractivité à l’internatio-
nal de l’enseignement supérieur. 
Une étude va être confiée à un cabinet conseil 
avec enquête dans les régions partenaires de 
Rhône-Alpes afin de construire une batterie 
d’indicateurs et un tableau de bord. 
 

Rencontres Étudiants  

Étrangers 
 

Conférence de Presse 
 

Andiamo 

 

L’ÉCHO DES  

MANIFESTATIONS 

Les actions courantes ont été renforcées 
(information sur les programmes de bourses de 
stage en Italie mis en œuvre par l’Ambassade 
de France à Rome, missions conjointes d’éco-
les en Italie…), mais surtout, des journées d’in-
formation ont été proposées aux étudiants afin 
de les sensibiliser à la qualité et à la variété 
des  possibilités offertes par cette destination. 
Deux séances ont eu lieu, l’une à Paris -le 16 
octobre- et l’autre à Lyon (INSA de Lyon) le 17 
octobre. 
Des représentants d’entreprises, d’ambassa-
des et de consulats, de grandes écoles et d’u-
niversités françaises et italiennes ont participé 
à ces soirées.  

Soirée ANDIAMO :  
 

Même si l’Italie est aujourd’hui  le deuxième 
partenaire économique de la France, elle ne 
s’impose pas encore en tête des destinations 
de stages prisées par les étudiants qui son-
gent plus spontanément au Royaume-Uni, à 
l'Espagne ou à  l'Allemagne. Et on retrouve le 
même comportement pour les  choix géogra-
phiques des étudiants pour leurs séjours 
d'étude . 
L'AFIRIT ( Association Franco-italienne pour 
la Recherche Industrielle et Technologique), 
la CGE (Conférence des Grandes Écoles) et 
l’AGERA   ont donc décidé d’unir  leurs efforts 
pour faire mieux connaître ce pays des étu-
diants et créer un nouveau « déclic » vers 
l’Italie.  

Á NOTER 

��������

 

,
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Nominations :  
 
Directions d’établissements 
 
ECL 
Jean-Pierre ROGNON a été nommé directeur 
adjoint de l'ECL. 
 
EFPG (Pagora) 

Début octobre 2007, Bernard PI-
NEAUX a été nommé directeur-
adjoint de l’École Française de 
Papeterie et des Industries Graphi-
ques. Dans le cadre de ses nou-
velles fonctions, B. PINEAUX s’im-
pliquera particulièrement dans les 

actions liées au démarrage de Pagora. 
Contact : bernard.pineaux@efpg.inpg.fr 
 
Services d’établissements 
 
EFPG (Pagora) 
Début octobre 2007, Isabelle DE-
SLOGES a été nommée directrice 
des études de l’École Française de  
 
 

Papeterie et des Industries Graphiques (EFPG). 
Contact : isabelle.desloges@efpg.inpg.fr 
 
École des Mines de Saint-Étienne 
Alain VAUTRIN,  professeur au centre Sciences 
des Matériaux et des Structures a été nommé le 
01/09/2007 directeur de l’École Doctorale Scien-
ces, Ingénierie, Santé (ED SIS 488), co-accréditée 
UJM et ENSM.SE, en association avec l’ENISE. 
 
Grenoble École de Management 
Mark THOMAS fait son entrée à Grenoble École 
de Management en tant que Directeur des Affaires 
Internationales de l’École. Il remplace Christopher 
CRIPPS, qui après de longues années passées à 
l’École, prend le poste de Directeur des Affaires 
Internationales de l’École Centrale de Paris. Mark 
THOMAS a la charge de piloter le département 
Mobilité de l’École qui gère pas moins de 600 étu-
diants, ainsi que toute une équipe dédiée à la for-
mation continue internationale. Bien qu’il soit en-
core trop tôt pour qu’il présente sa stratégie de 
développement, Mark THOMAS  sait  qu’il  lui  
faudra  répondre  aux enjeux de la mondialisation 
de l’enseignement supérieur en confirmant la pré-
sence de l’École en Chine et Inde et en la dévelop-
pant en Amérique du Sud.  

 
 

LA VIE DES ECOLES 

Nominations 
 

Distinctions et élections 
 
 
 

Nouveaux logos 
 

Actions inter-écoles 
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Page 6 Résident en France depuis plus de 15 ans, il 
était auparavant directeur du Programme École 
de Commerce et responsable des relations inter-
nationales du réseau IDRAC. 
Contact : mark.thomas@grenoble-em.com 
 
École Nationale Supérieure d’Architecture de 
Lyon 
Sophie LAMBILLIOTTE , architecte et ensei-
gnante de l'Éducation Nationale, a été recrutée à 
l'ENSAL afin de créer la cellule "Orientation et 
débouchés professionnels". A ce titre, elle rejoin-
dra la commission "Diversification des voies de 
formation" de l'AGERA." 
 
IDRAC 
Franck DEBOS , Docteur en Science de Ges-
tion, Professeur associé à l’IDRAC Nice et Maî-
tre de Conférences à l’IUT de Nice a pris la Di-
rection du Comité Scientifique de l’IDRAC Lyon. 
 
Distinctions et élections :  
 

CPE Lyon 
 

Un « petit bout » du Prix Nobel de la Paix 
2007 à un ancien de CPE Lyon, Jean JOUZEL 

Jean JOUZEL , promotion CPE 
Lyon (ESCIL) 1968, est climato-
logue et Vice-président du 
GIEC, Groupe d'experts Inter-
gouvernemental sur l’Évolution 
du Climat, créé en 1988 par 

l'Organisation Météorologique Mondiale (OMM) 
et le Programme des Nations Unies pour l'Envi-
ronnement (PNUE). 
 Il reçoit donc le prix Nobel de la Paix 2007, co-
attribué à Al GORE et au GIEC. Jean JOUZEL a 
reçu en 2002 la Médaille d'or du CNRS, la plus 
haute distinction scientifique française. 
Contact : legrand@cpe.fr 
 

Remise du label « e-quality » Erasmus 
Le label « e-quality » Eras-
mus a été remis à Tony 
SMITH et Catherine PON-
THUS, de la direction des 
Relations Internationales, le 
18 octobre, pendant la soi-
rée « Erasmus a 20 ans », lors des rencontres 
européennes de l’enseignement supérieur. 
L’Agence finance tous les programmes euro-
péens de formation (de la maternelle au supé-
rieur, et la formation continue) avec pour objectif 
du nouveau programme 2007-2013 : la forma-
tion tout au long de la vie. 
Cette reconnaissance européenne récompense 
toute la politique de développement international 
de CPE Lyon, avec l’implication de tous les ser-
vices de l’école. 
 
École Nationale Supérieure d’Architecture 
de Grenoble 
Un ancien étudiant du DESS Management de 
Constructions, devenu le master Maîtrise d’ou-
vrage et management de patrimoine bâti 
(mention Sciences du Territoires) a été élu meil-
leur « Jeune chef de projet de l’année 2007  » 
par la prestigieuse Britannic Association for Pro-
ject Management, basée à Londres et qui ras-
semble 15000 professionnels répartis dans 60 
pays. Ce « Young Project Manager Award » 
distingue un professionnel montrant, en dépit de 
son jeune âge (moins de 30 ans) une qualité 
d’écoute du client et de l’ensemble des acteurs 
du projet et une capacité à combiner de façon 
innovante des compétences techniques et de 
management, tout en respectant les objectifs du 
projet. 
Le collectif BazarUrbain  est l'une des onze 
équipes lauréates du Palmarès des jeunes  
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urbanistes  2007 dont les résultats ont été pro-
clamés le 18 décembre par Jean-Louis Borloo, 
ministre de l'Écologie, du Développement et de 
l'Aménagement durables à la Cité de l'architec-
ture et du patrimoine. 
BazarUrbain est né du rapprochement de docto-
rants de l'Institut d'urbanisme et de l'École natio-
nale supérieure d'architecture de Grenoble, is-
sus d'une même unité de recherche, le labora-
toire CRESSON (Centre de recherche sur l'es-
pace sonore et l'environnement urbain) à l'ENSA 
de Grenoble. 
 
EM LYON  
 

L’Incubateur d’EM LYON consacré par les 
Trophées des Grandes Écoles 2007 
La neuvième édition des Trophées des Grandes 
Écoles, organisée par le magazine L’Etudiant, 
en partenariat avec la Société Générale et l’Insti-
tut de l’Entreprise (IDEP), est consacrée aux 
écoles de commerce. L’objectif est de distinguer 
les établissements qui ont fait preuve d’audace 
et d’imagination. Sur plus de cent projets en 
compétition, l’Incubateur Nouvelle Génération 
s'est distingué par « sa qualité, sa cohérence et 
sa solidité ». L’incubateur d’EM LYON est une 
structure d’accompagnement de projets mise à 
disposition des étudiants d’EM LYON et des 
créateurs d’entreprises. Il a pour vocation d'ac-
compagner les porteurs de projets à la fois dans 
la création d'entreprises – high-tech, services 
innovants, économie sociale et solidaire – et 
dans la relève d'entreprises – reprise externe et 
succession familiale. Cet incubateur s’inscrit 
dans la perspective historique d'EM LYON, école 
pionnière en entrepreneuriat via le Centre des 
Entrepreneurs et son expérience de plus de 20 
ans, qui a accompagné le développement de 
près de 600 entreprises dans leur phase d’émer-
gence avec 10 000 emplois créés à la clé. 
 
ENSIMAG 
 

Marie-Paule CANI, lauréate du Prix Irène Jo-
liot-Curie dans la catégorie Mentorat 
Marie-Paule CANI, Professeure à l'Ensimag 
(Grenoble INP), responsable pédagogique de la 
1ère année, et responsable scientifique de 
l'équipe Evasion du Laboratoire Jean Kunt-
zmann, a reçu le Prix Irène Joliot-Curie dans la 
catégorie catégorie Mentorat. Ce prix, destiné à 
promouvoir la place des femmes dans la recher-
che et la technologie en France est décerné par 
le Ministère de l'Enseignement supérieur et de la 
Recherche en partenariat avec la Fondation 
d'entreprise EADS pour la recherche. 
Membre fondateur de l’Association Femmes et 
Sciences, Marie-Paule CANI est membre du 
conseil d’administration de l’association Greno-
bloise Pour la parité dans les métiers scientifi-
ques et techniques et apporte son témoignage 
aussi souvent qu'elle le peut. 
Contact : Patricia.Rigaud@imag.fr 
 
ESC Saint-Étienne 
 

Un premier prix pour L’ESC Saint-Étienne 
Le programme Centre du Management Interna-
tional (CMI) en Chine, proposé par l’ESC Saint-
Étienne, a été récompensé du "Grand Prix" par 
le jury des Trophées des Grandes Écoles de 
Commerce 2007, dans la catégorie International. 
Notre dossier a été retenu parmi plus de cent 
projets reçus. Il "s'est distingué par sa qualité, sa 
cohérence et sa solidité". 
La cérémonie officielle de remise des Trophées 
a eu lieu vendredi 14 décembre à Paris dans le 
cadre du Salon des Grandes Écoles de Com-
merce 2007, en présence de René SILVESTRE, 
Président Fondateur du Groupe l'Étudiant, Jean 
 



 

Nouveaux logos :  
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Xavier-Régis Pral, École des Mines de Saint-
Étienne: xpral@messel.emse.fr 
 
École des Mines de Saint-Étienne / EM LYON 
 

Partenariats : de nouvelles opportunités pour 
les étudiants 
L'ENSM.SE et l'École de Management de Lyon 
viennent de signer une convention de partena-
riat. Après celle signée avec CPE Lyon, cette 
nouvelle collaboration académique permet aux 
étudiants des deux institutions d’effectuer la 
dernière année de leur cursus au sein de l’éta-
blissement partenaire. L’accord prévoit notam-
ment : 
• Un échange entre programmes : des élèves 
ICM 3A pourront construire une spécialisation 
managériale des étudiants en fin de parcours 
dans le programme MSc in Management de l’EM 
Lyon pourront construire un parcours plus indus-
triel en s'orientant vers une option de l'École des 
Mines. 
• Le développement de programmes conjoint 
requérant la mise en œuvre d’une double com-
pétence "ingénierie" et "management". Seront 
concernés les Mastères spécialisés et les pro-
grammes de formation continue dans une pers-
pective nationale et internationale. Contact : 
Michel COURNIL. 
 
EM LYON / INSA Lyon / ENS Lyon 
 

Lancement de l’Institut de la « Nouvelle 
Route de la Soie » 
Co-fondé par EM LYON, l’INSA Lyon et ENS 
Lettres et Sciences Humaines, cet Institut ras-
semblera tous les projets de recherche 
(existants et à venir) que les trois Ecoles mènent 
en Asie avec leurs différents partenaires. Une 
telle démarche conjointe permet d’approfondir la 
connaissance et la compréhension des éléments 
constitutifs de l’ethos asiatique. 
Soutenue par le Grand Lyon et la Chambre de 
Commerce   et   d’Industrie   de   Lyon, cette 
initiative a pour objectifs d’ouvrir une fenêtre sur 
l’émergence d’un nouveau continent euro-
asiatique et de favoriser les opportunités écono-
miques, culturelles, et éducatives qui en décou-
lent. Pour ce faire, l’Institut de la « Nouvelle 
Route de la Soie » entend déployer ses activités 
autour de trois missions principales : 
- la création de centres de recherche pluridisci-
plinaires (sciences, sciences humaines, mana-
gement…) regroupant des établissements rhô-
nalpins et asiatiques afin de favoriser les échan-
ges et synergies entre eux. - l’organisation de 
rencontres à Lyon entre décideurs européens et 
asiatiques dans les domaines de l’enseigne-
ment, de la culture, de la politique la création et 
la gestion d’une base documentaire internatio-
nale, répertoriant les experts sur l’Asie et les 
problématiques euro-asiatiques susceptibles 
d’intervenir dans les établissements d’enseigne-
ment supérieurs rhônalpins et de participer aux 
projets de l’Institut. 
 
EM LYON / ENS Lyon / ENS LSH  
 

Trait d’Union Multicampus Multiquartiers, 
l’égalité des chances 
Trait d’Union Multicampus Multiquartiers 
(TU2M), programme d’ouverture, sociale a été 
lancé  par EM LYON, l’ENS LSH et l’ENS Scien-
ces en septembre 2006. Cette pleine année 
d’existence représente une occasion de revenir 
sur cette expérience et d’en tirer un premier 
bilan. TU2M se distingue d’abord par son appro-
che pluridisciplinaire. L’alliance de ces trois éco-
les offre une triple ouverture vers des trajectoires 
littéraires, scientifiques ou orientées vers le ma-
nagement. 
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WEISS, Directeur Général Exécutif du Groupe 
l'Étudiant, et Jean-Pierre BOISIVON, Président 
du Jury, Délégué Général de l'Institut de l'entre-
prise. 
Contact : kevin_pon@esc-saint-etienne.fr 
 

Soutenance de thèse 
Jean-Michel DEGEORGE, enseignant-chercheur 
à l'ESC Saint-Étienne, a soutenu avec succès sa 
thèse en Sciences de Gestion et Entrepreneuriat 
le lundi 26 novembre dernier. Ses travaux, qui 
portent sur le thème "Le déclenchement du pro-
cessus de création ou de reprise d'entreprise : le 
cas des ingénieurs français", ont reçu la mention 
"Très honorable avec félicitations du jury" qui est 
la distinction la plus élevée possible. 
 
Grenoble École de Management 
 

Classements  Français 
L’ESC Grenoble confirme sa place de 6ème meil-
leure école française selon l’Étudiant, l’Express 
et le Figaro Étudiant en Novembre 2007. 
 

Classements internationaux 
Grenoble Graduate School of Business à l’hon-
neur dans le Financial Times. 
L’École se classe en 32ème position dans le 
European Business Schools Ranking de Décem-
bre 2007 
Le MBA part-time se classe 7ème meilleur EM-
BA / Part-time MBA mondial ( catégorie 
"International resident students") en Octobre 
2007. 
Le MIB de se classe en 7ème position dans le  
European Masters ranking en Septembre 2007. 
 
Actions inter-écoles :  
 

ECL / École des Mines de Saint –Etienne 
 

Forum Synergie Grandes Écoles 
Cette année encore, le Forum 
Synergie Grandes Écoles a su 
tenir toutes ses promesses. 
Organisé conjointement par 
l'École Centrale de Lyon et 
l'École Nationale Supérieure des 
Mines de Saint-Étienne, le forum 
de rencontres élèves-entreprises 
a réuni, ce mardi 4 décembre 
2007, près de 90 entreprises et 
2000 élèves-ingénieurs, avec la 
présence exceptionnelle de François CHERE-
QUE, secrétaire général de la CFDT. 
Cette journée a été l'occasion d'un formidable 
échange entre les entreprises en quête d'ingé-
nieurs et les élèves à la recherche d'un stage ou 
futur emploi, ou tout simplement d'informations. 
Les élèves organisateurs avaient, eux, à cœur, 
de proposer aux visiteurs un forum à taille hu-
maine, favorisant ainsi les contacts, dans une 
atmosphère détendue. Le Forum Synergie propo-
sait également aux étudiants des ateliers de cor-
rection de CV, et des conseils en matière d'orien-
tation prodigués par de véritables professionnels. 
Par ailleurs, les tables rondes ont su mettre en 
valeur des métiers ou des spécialités parfois peu 
connus des élèves à travers des thèmes tels que 
« Les carrières dans le secteur informatique pour 
les ingénieurs généralistes » ou « Les métiers 
pour un ingénieur généraliste dans le secteur de 
la santé ». Cette journée s'est vue clôturée par 
l'intervention exceptionnelle de François CHERE-
QUE, secrétaire général de la CFDT. Après une 
brève présentation de sa vision de « l'ingénieur 
au sein de l'Europe », il a tenu à privilégier avant 
tout l'échange avec les étudiants présents, à 
travers plus d'une demi-heure de questions-
réponses 
Contacts : Tomoé Bourdier,ECL,04 78 33 29 51, 
asso-forum@sympa.ec-lyon.fr 
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�� L’IPL – Institut Polytechnique de Lyon (CPE, 
ECAM, ISARA-Lyon, ITECH) avec l’IAE de 
Lyon (Université Lyon 3). 

 
Inaugurations ;  
 
INSA de Lyon 
 

Inauguration de l’Institut Multidisciplinaire de 
Biochimie des Lipides (IMBL)  

L'IMBL est un Institut de recher-
che situé à l’interface des sec-
teurs académiques et indus-
triels. Il aborde transversale-
ment le champ de la lipidomi-
que en couvrant de nombreux 
secteurs des Sciences de la 
Vie et de la Santé (chimie, 
pharmacologie, nutrition, agro-
nomie,  cosméto log ie…). 
L’IMBL comprend des équipes 
du CNRS, de l’INRA et de l’IN-

SERM associées à l’INSA de Lyon et aux Uni-
versités Lyon 1 et Paris 11.Ce nouveau bâti-
ment, dédié à la recherche sur les lipides, a 
été inauguré le 7 décembre 2007 au sein de 
l’INSA de Lyon sur le Campus de La Doua. 
  
ISARA 
 

Inauguration d’Agrapole / Isara-Lyon le 26 
octobre 2007 
Plus de 50 Organisations Professionnelles et 
l’ISARA Lyon se sont regroupés sur un même 
site - AGRAPOLE - situé à Lyon Gerland, né de 
l’ambition de rassembler, attirer, catalyser les 
énergies en devenant à la fois un pôle de com-
pétences rassemblées et une cité de l’agriculture 
et de l’agroalimentaire. Sur les 20000 m2 cons-
truits, environ 12 000 m2 sont occupés par l’ISA-
RA et 4 500 m2 par les organisations profession-
nelles. Une part importante des surfaces est 
mutualisée et ouverte à de nombreuses manifes-
tations et rencontres accueillies sur AGRAPOLE, 
où sont mises à disposition des conditions de vie 
et de travail de qualité. L’ensemble a été inaugu-
ré le 26 octobre 2007 par MM. BARNIER 
(Ministre de l’Agriculture et de la Pêche), 
QUEYRANNE (Président de la Région Rhône-
Alpes), MERCIER (Président du Conseil Général 
du Rhône), et le Sénateur-Maire de Lyon, Prési-
dent du Grand-Lyon. 
A  cette occasion le Ministre de l’Agriculture et 
de la Pêche a élevé M. LEMOINE (Président du 
Conseil d’Administration de l’ISARA-Lyon) et M. 
GUGLIELMI (Directeur Général) respectivement 
aux grades de commandeur et de chevalier dans 
l’ordre du Mérite Agricole. 
 
Vie des écoles :  
 

Cesi Rhône-Alpes 
 

L'école d'ingénieurs du Cesi et l'ITII de 
Lyon, sont heureux d'annoncer que le 6 novem-
bre dernier, la Commission des Titres d’Ingé-
nieurs (CTI) a habilité le Cesi et ses partenaires 
(ECL, IUT B et AFPI), dans le cadre de l'ITII de 
Lyon, pour une nouvelle formation d'ingénieurs 
en Génie Électrique. 
Cette formation est orientée vers l'électrotechni-
que, l'électronique, l'automatique et l'informati-
que industrielle, avec deux options possibles : 
- Conception et industrialisation 
- Installation et maintenance 
Le lancement de la première promotion est pré-
vu en 2008, en juin pour la mise à niveau des 
adultes en formation continue, et en septembre 
pour les jeunes apprentis. 
Les candidats en formation continue peuvent  
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Le deuxième aspect différenciant du programme 
est son mode d’accès, basé sur le volontariat 
individuel des lycéens, toutes séries confon-
dues. La motivation personnelle et l’engagement 
dans la construction conjointe de projets ly-
céens-étudiants en constituent les principaux 
moteurs. 
Le troisième élément remarquable de ce pro-
gramme se définit par l’alternance des lieux 
d’activité. En effet, les 3 écoles partenaires 
considèrent que l’ouverture sociale passe aussi 
par le décloisonnement des lieux de vie et la 
valorisation du lieu de vie et de formation des 
lycéens. C’est pourquoi les étudiants tuteurs se 
rendent chaque semaine dans les lycées.  Les 
lycéens sont bien évidemment également ac-
cueillis dans les 3 établissements. 
Aujourd’hui, si l’on considère le nombre de ly-
céens accompagnés, TU2M constitue le plus 
grand programme de tutorat en France : plus de 
360 lycéens (de la seconde à la terminale) sont 
accompagnés par près de 140 tuteurs. 
 
ESC Saint-Étienne au cœur du design 
  

Saint-Étienne s’impose comme la capitale Euro-
péenne du Design. La renommée mondiale de 
sa Biennale et sa Cité  du Design en sont les 
preuves les plus concrètes. Ainsi est né le 
CONSORTIUM DESIGN ENSEIGNEMENT SU-
PERIEUR dont fait désormais partie l'ESC Saint-
Étienne et qui regroupe d'autres  
établissements d'enseignement supérieur de la 
ville ligérienne. L'école développe en effet de-
puis plusieurs années de nombreuses passerel-
les avec le design aussi bien dans ses ensei-
gnements que dans les champs de la recherche 
grâce à la mise en place d’une plateforme de 
ressources.  
Renseignements : www.citedudesign.com 
 
Grenoble École de Management / ESC 
Chambéry 
 

Un nouveau diplôme BAC + 3 pour le sillon 
alpin ! 
Afin de répondre aux besoins du marché en 
profils commerciaux et à ceux des jeunes diplô-
més de BTS qui souhaitent compléter leur cur-
sus dans la région, les CCI de Grenoble, de la 
Savoie, de la Haute-Savoie, du Nord-Isère et de 
la Drôme se mobilisent. Objectif : proposer une 
formation d’un an en contrat de professionnali-
sation qui débouchera sur un titre de niveau II 
délivré par l’ESC Grenoble. Sous contrat de 
professionnalisation, cette formation s’adresse 
aux personnes ayant un BAC + 2, BTS ou DUT 
ou disposant de 120 crédits ECTS. 3 spécialisa-
tions sont d’ores et déjà proposées : Responsa-
ble du développement commercial et marketing, 
chargé de clientèle dans le secteur bancaire, 
responsable d’activité systèmes d’Information. 
La formation, suivant la spécialisation choisie, se 
déroule simultanément sur plusieurs sites, cha-
cun étant spécialisé dans un domaine corres-
pondant aux besoins des entreprises locales. 
Pour l’instant, la formation est dispensée à Gre-
noble, sur les sites de l’Institut des Métiers et 
des Techniques (IMT) et de l’ESC Grenoble 
(CCI de Grenoble) et à Chambéry sur le site de 
l’ESC Chambéry (CCI de Chambéry). 
Contact  :  jean- f rancois .f iorina@esc-
grenoble.com 
 
ISARA / IPL 
 

Signature  de deux accords de cursus bi-
diplômant : 
�� L’ISARA-Lyon avec l’Université des Sciences 

du Vivant de Norvège (Oslo) en Agro-
écologie. 
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prendre contact dès maintenant avec l'ITII de 
Lyon  (04 78 77 07 57). Les candidats en ap-
prentissage pourront retirer un dossier de candi-
dature à partir de janvier 2008. 
 
CPE Lyon 
 

Développement de la politique de bourses 
d’études 
Depuis quelques années, un système d’alloca-
tion de bourses d’études finançant tout ou partie 
de la scolarité a été mis en place à CPE Lyon.  
Les entreprises, l’Association des Anciens Élè-
ves et l’École elle-même accompagnent de plus 
en plus d’élèves chaque année. Pour l’année 
2007-2008, ce sont au total 45 étudiants en an-
née 3 (1ère année du cursus ingénieur) et 4 (2ème 
année du cursus ingénieur) qui sont soutenus, 
contre 29 en 2006-2007.   
Outre les partenaires qui ont renouvelé leur sou-
tien : Dow, Wacker, Boehringer Ingelheim et 
l’Association des Anciens, de nouveaux soutiens 
ont été apportés cette année par Le Rotary de 
Lyon, Novartis ou encore Ineos. Le volume total 
des bourses proposées s’élève à 100 Keuros. 
 

Réorganisation interne pour mieux répondre 
aux attentes des entreprises 
Depuis début septembre 2007, la direction de la 
communication et la direction des relations en-
treprises de CPE Lyon se sont réunies pour 
devenir la « Direction Communication et Rela-
tions entreprises ». 
Une seule entité, pour renforcer les synergies et 
aller vers plus de développement envers les 
entreprises. 
Assurer un contact suivi et régulier, inventer de 
nouveaux produits et services, mieux valoriser 
les partenaires, tels sont les principaux objectifs 
fixés. La direction de ce service est assurée par 
Christine LEGRAND : 
legrand@cpe.fr, 04 72 43 17 03  
 
ECAM 
 

Mastère spécialisé Lean Management et amé-
lioration continue 
Cette nouvelle formation, accréditée par la CGE, 
a débuté en septembre avec 7 élèves de la pro-
motion Faraday. Elle est pionnière en France et 
soutenue par le Club Lean Rhône Alpes, l’Institut 
Lean France et par des entreprises régionales 
comme Robert Bosch à Vénissieux avec qui 
l’ECAM a signé un partenariat. 
 

Grand succès pour la première « Journée des 
parents »,  des élèves-ingénieurs de 1ère année. 
Le but était d’échanger avec 
les familles sur les objectifs, 
l’organisation, la vie étudiante 
à l’école et les perspectives 
d’emploi à la sortie. 58 famil-
les présentes malgré la grève 
des transports. Conférences, 
débats et déjeuneur convivial, un beau pro-
gramme qui se verra renouvelé l’an prochain. 
 

Lancement d’un Groupe de travail « ECO-
ECAM » formé d’élèves, enseignants, person-
nels et direction. 30 personnes pour 4 groupes 
de réflexion : eau, énergie, bâtiment et consom-
mables Une belle occasion pour tous de parta-
ger un projet, celui de réfléchir à la façon de 
préserver nos ressources et de diminuer notre 
consommation dans nos gestes quotidiens et 
nos réflexions à long termes. 
 
ECL 
 

Le groupe des  Écoles Centrales renouvelle 
ses accords de double diplôme « 4+4 » avec 
la Chine 
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Signés en octobre 1996, les accords de partena-
riat universitaire dits « 4+4 » ont été renouvelés 
le 23 novembre 2007 à l’École centrale de Lyon. 
Ils unissent les écoles du groupe des Écoles 
Centrales -Écoles Centrales de Lille, Lyon, Mar-
seille, Nantes et Paris- avec quatre universités 
chinoises -universités Tsinghua, Jiaotong de 
Shanghai, Jiaotong de Xi’an et Jiaotong du sud-
ouest-. Pionniers à leur lancement, ces accords 
4+4 sont devenus l'une des meilleures référen-
ces internationales en matière de double di-
plôme et ont déjà bénéficié à plus de 350 étu-
diants français et chinois. 
C'est aussi grâce à ce programme qu'a été 
créée, en 2005, l'École centrale de Pékin. Tou-
jours avec le même objectif : diffuser le modèle 
de formation d'ingénieur généraliste à la fran-
çaise. 
�

39 étudiants chinois et 12 élèves français en 
double diplôme en 2007-2008 
L’objectif de ces accords de double diplôme est 
de générer entre les deux pays des échanges, 
non seulement de savoirs et de connaissances, 
mais aussi de cultures. Il s’agit donc de fournir 
aux entreprises chinoises et françaises des ingé-
nieurs de haut niveau parfaitement à l’aise dans 
les deux cultures et avec les spécificités écono-
miques de chaque pays. 
Contact : Cendrine Vadon, 04 72 18 67 12  
cendrine.vadon@ec-lyon.fr  
 

Cérémonie de remise des diplômes d’ingé-
nieurs dans le cadre des 150 ans de l’École 
centrale de Lyon   

La promotion 2007 restera une 
a n n é e  d e  p r o m o -
tion fameuse pour l’École cen-
trale de Lyon… les élèves- 
ingénieurs diplômés cette 
année portent le millésime 

« historique » du 150e anniversaire de la créa-
tion de l’École. Née en 1857, l’ « École centrale 
lyonnaise pour l’industrie et le commerce » est 
devenue ensuite l’École centrale de Lyon. La 
cérémonie de remise des diplômes a salué cette 
longue histoire à travers une conférence sur 
Arlès-Dufour, l’un des fondateurs de l’établisse-
ment. Elle a aussi été l’occasion de remettre à 
Binglin GU, président de l’université Tsinghua 
(Chine) les insignes de docteur honoris causa 
de l’École centrale de Lyon. 
Les manifestations du 150e anniversaire de 
l’ECL se poursuivront encore jusqu’à la fin de 
l’année avec la suite du grand cycle de confé-
rences « efferve’sciences ». Tous les mardis, 
mercredis et jeudis des conférences sont propo-
sées à Lyon sur des thématiques scientifiques 
mais aussi humanistes ou sociétales. 
en savoir plus sur www.ec-lyon.fr 
 
École des Mines de Saint-Étienne 
 

«  L’Innovation dans tous ses états » 
Recherche, Ingénierie, Management, Design : 
les défis de l’innovation 
La Junior Entreprise de l'École des mines de 
Saint-Étienne (ENSM.SE), Mines Études et Pro-
jets (MEP) a réuni acteurs de l’économie locale 
et centres de recherche de l’ENSM.SE, autour 
du thème « Les multiples facettes de l'innova-
tion», le 13 décembre. Trois intervenants issus 
du monde de l’entreprise, Bruno DUBOST 
(Directeur scientifique d'ALCAN), Jean-François 
BAU (consultant pour la société ABEO) et Éric 
BESSAUDOU (chef de projet du service R&D de 
LEGRAND) ont participé à une table ronde ani-
mée par Vincent CHARBONNIER, journaliste.  
Les entreprises se sont retrouvées sur le thème 
de l'innovation, en accord sur de nombreux  
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points dont l'innovation comme clé du succès 
aujourd'hui et moteur de créativité.  
Contact : Daniel BECK, élève ICM 2A, président 
de MEP. 
 

Journées scientifiques inaugurales du centre 
de microélectronique de Provence en l’hon-
neur Georges Charpak - mardi 29 et mercredi 
30 janvier 2008 

De l’étude de préfigu-
ration en janvier 2002 
à la pose de la pre-
mière pierre en janvier 
2006, de la première 
rentrée solennelle en 

octobre 2003, à la livraison du premier studio 
d’hébergement en octobre 2006, le projet de 
création du Centre Microélectronique de Pro-
vence Georges Charpak de l’ENSM.SE est dé-
sormais réalité. Sur un terrain de 6 hectares, il 
offre 21000 m2 de bâtiments dimensionnés pour 
accueillir à terme 110 permanents et 660 étu-
diants. 
Les journées du 29 et 30 janvier prochains ver-
ront l’intervention de six Prix Nobel de physique 
et de nombreux Académiciens français et étran-
gers ainsi que le gouverneur de l’État de Santa 
Catarina au Brésil. 
Ces Journées scientifiques inaugurales seront 
bien entendu l’occasion de visites, présentation 
du Centre microélectronique et démonstrations 
de nos activités de recherche, animations scien-
tifiques, conférences, tables rondes, expositions, 
films… en présence de nos partenaires indus-
triels et scientifiques, des représentants des 
collectivités locales, territoriales, du personnel et 
des élèves de l’École. 
Programme détaillé sur www.emse.fr 
 
EFPG 
 

L’EFPG deviendra  Pagora, école internatio-
nale du papier, de la communication impri-
mée et des biomatériaux en septembre 2008 
Le 15 octobre dernier, Dominique LACHENAL, 
directeur de l’EFPG a dévoilé le nouveau nom et 
la nouvelle image de l’école devant les étudiants 
et les enseignants et ce, en présence de Paul 
JACQUET, président du groupe Grenoble INP. 
Une annonce intervenue quelques heures seule-
ment après la présentation officielle par le prési-
dent de Grenoble INP des profonds change-
ments engagés au sein du groupe et de ses 
écoles. 
Pour Paul JACQUET, la réforme du groupe offre 
à Pagora de nombreux atouts, notamment pour 
accomplir les ambitions de l’école de se dévelop-
per sur le plan international. Il a également souli-
gné l’importance du projet d’alliance entre Gre-
noble INP, Pagora et le CTP au sein d’une plate-
forme technologique qui permettra à Grenoble 
de devenir un pôle européen majeur sur les thé-
matiques Papier et Impression du futur. 
 
EM LYON 
 

EM LYON Business School ouvre un nou-
veau campus à Genève  
L’objectif d’EM LYON en s’installant à Genève 
est de devenir la Business School de référence 
du Diamant Alpin, pour un rayonnement d’enver-
gure mondiale. Cette alliance entre un grand 
territoire international et une des Business 
Schools les plus réputées d’Europe offrira aux 
étudiants, cadres, entreprises et organisations 
une palette de compétences encore plus éten-
due. Enfin, elle contribuera au rapprochement de 
Lyon et Genève, accentuant encore l’attractivité 
de cet axe et territoire sur la scène internatio-
nale. 
L’offre de programmes débute dès 2008 avec la 
mise sur le marché de trois  masters inter- 
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nationaux spécialisés dans les secteurs de la 
banque privée, du luxe et des organisations 
internationales, enseignés en anglais (ouverture 
prévue : septembre 2008). 
La gamme de programmes proposés sera tour-
née vers l’international et s’étoffera progressive-
ment, avec le développement de programmes 
inter-entreprises et sur-mesure pointus, puis de 
programmes MBA. 
 

EM LYON inaugure un nouveau campus à 
Shanghai en partenariat avec East China 
Normal University  
Avec le lancement de ce nouveau campus opé-
rationnel depuis septembre 2007, EM LYON 
poursuit le développement de ses activités en 
Asie. Présente en Chine depuis 1997, l’Ecole a 
noué des partenariats d’envergure avec plu-
sieurs universités d’excellence. 
Du point de vue académique, le campus favori-
sera le développement de la recherche et per-
mettra d’approfondir la connaissance des élé-
ments constitutifs de l’ethos asiatique, et, par là, 
de mieux comprendre les différentes pratiques 
managériales locales. L’objectif pour les profes-
seurs des deux facultés est d’apprendre à tra-
vailler ensemble harmonieusement pour faire 
émerger et co-construire un processus éducatif 
en phase avec les enjeux de la mondialisation. 
La vocation de ce campus est d’ouvrir une fenê-
tre sur la culture chinoise et plus largement asia-
tique. Il doit contribuer à exposer les étudiants et 
participants d’EM LYON à l’Asie en créant des 
programmes innovants dispensés sur un cam-
pus dédié. 
 

EM LYON poursuit le développement de sa 
Faculté autour de deux axes forts : entrepre-
neuriat et international 
Á la rentrée 2007, EM LYON a accueilli onze 
nouveaux professeurs. Ils viennent renforcer 
l’excellence du corps professoral et consolider 
par leurs expertises le positionnement unique 
d’EM LYON à l’échelle européenne : « préparer 
des entrepreneurs pour le monde ». 
A noter : huit de ces onze nouveaux professeurs 
sont de nationalité étrangère, tous originaires de 
pays différents : Allemagne, Brésil, Chine, Espa-
gne, États-unis, Italie, Suisse et Tunisie. Ils ac-
croissent ainsi la diversité internationale de la 
faculté d’EM LYON. 
 
École Nationale Supérieure d’Architecture 
de Grenoble 
 

L'École nationale supérieure d'architecture de 
Grenoble a accueilli du 3 au 7 décembre dix 
équipes d'étudiants en architecture  lauréates du 
concours européen sur l'architecture durable 
organisé par la Cité de l’architecture et du patri-
moine sous l'égide du programme européen 
GAUDI.  
Au terme du workshop où ils ont développé leur 
projet, un jury a sélectionné trois projets qui se-
ront réalisés à l'échelle 1 et présentés à la Bien-
nale de l'Habitat Durable de Grenoble puis à la 
Biennale d'architecture internationale de Venise 
en 2008. 
 
ENTPE 
 

Forum Bâtira 2007   
Le forum Bâtira s’est tenu le 27 novembre 2007 
à l’Espace Tête d’Or de Villeurbanne.  
Ce forum, organisé par des élèves de l’école, a 
rassemblé 38 exposants, professionnels du BTP 
et 1300 visiteurs provenant de formations diver-
ses.  
Quatre tables rondes (adaptation des métiers du 
BTP au développement durable, le management 
de projet, l’évolution des techniques sur chantier  
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et l’extension de la ligne B du métro lyonnais) et 
deux conférences (nouveau gratte-ciel HQE de 
Lyon, la Tour Oxygène) ont remporté un grand 
succès.  
Au cœur du Grenelle de l’Environnement, Jean-
Claude GAZEAU, président de la mission inter-
ministérielle à l’effet de Serre, a dressé le bilan 
actuel et énuméré des pistes de réponses aux 
engagements environnementaux que souhaitent 
tenir la France et l’Europe. 
Au cœur même du forum, un stand a été dédié 
aux matériaux développés par les laboratoires 
de l’ENTPE, ce qui a permis de mettre en valeur 
les travaux de recherche de l’École. 
 

Octobre 2007 : premières inscriptions à 
l’ENTPE pour l’obtention du diplôme de doc-
torat Génie Civil ! 
Depuis cet été, l'ENTPE est reconnue comme 
« associée à l'École Doctorale MEGA 
(Mécanique, Énergétique, Génie Civil, Acousti-
que) »  ce qui lui permet d'inscrire ses doctorants 
en génie civil sous la responsabilité d'un direc-
teur de thèse habilité, puis de délivrer le diplôme 
de doctorat conjointement avec l' INSA de Lyon 
(établissement support de l’École Doctorale ME-
GA), conformément à l'article 22 de l'arrêté du 7 
août 2006. 
Il s’agit d’une marque forte de reconnaissance 
de la recherche à l'ENTPE. Elle souligne la ma-
turité de ses laboratoires (potentiel d’encadre-
ment, nombre d’habilités à diriger des recher-
ches), la qualité de ses équipes de recherche, et 
le potentiel d’accueil de l’ENTPE (suivi des doc-
torants, animation scientifique). 
 

Naissance d’une start-up sur la Bissectrice 
Le projet né de la rencontre de Xavier DAVAL, 
entrepreneur lyonnais et Dominique DUMOR-
TIER, chercheur de l’École Nationale des Tra-
vaux Publics de l’État a donné naissance à la 
société KiloWattSOL dont le but est d’aider les 
installateurs à dimensionner leurs projets de 
panneaux solaires. KiloWattSOL apporte une 
solution innovante à l’évaluation du gisement 
photovoltaïque (PV) à tous les futurs installa-
teurs de panneaux solaires. Des outils et des 
services, développés et commercialisés sur 
toute l’Europe vont accompagner la technicité 
des professionnels en leur permettant de ratio-
naliser l’évaluation du potentiel d’un site pour 
leurs clients. 
KiloWattSOL vient d’être primée dans la catégo-
rie « en émergence » au concours national de la 
création d’entreprise de technologie innovante 
du Ministère de la Recherche en 2007. 
Contact : xdaval@kilowattsol.com 
 
ESC Saint-Étienne 
 

Lancement d’un bachelor professionnel 
A l'origine de ce réseau national qui compte 
aujourd'hui plus de 27 campus, 2 800 étudiants 
et près de 14 000 anciens, l'ESC Saint-Étienne 
lance à partir de la rentrée son Bachelor Profes-
sionnel EGC (École de Gestion & de Com-
merce).  
Cette formation en 3 ans post-bac répond parfai-
tement aux attentes des entreprises locales en 
formant de futurs collaborateurs opérationnels. 
La force de ce programme réside également 
dans l’importance accordée aux missions en 
entreprises (au minimum 25 semaines sur les 3 
années de cursus) et sur l'international (mission 
à l'étranger en fin de 1ère année, semestre 
d'études en universités étrangères, double di-
plôme...). 
 

« L’innovation participative en question » 
Le 7 décembre dernier, l’ESC Saint-Étienne a 
accueilli dans ses locaux 150 salariés du groupe  
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Legris Industrie pour une grande journée sur le 
thème de « l’innovation participative ». 
Dans le cadre de la démarche de sensibilisation 
sur ces questions (« Innovation Tour ») mis en 
place par le Groupe Legris, l’ESC Saint-Étienne 
a apporté son soutien logistique et son expertise 
sur ces questions. 
Cette opération s’inscrit dans le cadre de l’offre 
de services que l’ESC Saint-Étienne met au-
jourd’hui à disposition des entreprises pour leur 
permettre de renforcer les compétences de leurs 
collaborateurs, tirer parti du potentiel de recher-
che de l’École, profiter de nos infrastructures… 
Contact: catherine_vaganay@esc-sa int-
etienne.fr 
 

La force d’un réseau 
L’ESC Saint-Étienne compte un réseau de près 
de 4 000 anciens répartis sur l’ensemble du terri-
toire et à l'étranger ! Le nouvel annuaire des 
anciens lancé en octobre dernier a rassemblé 
plus de 200 invités, anciens ou partenaires, dans 
les locaux de l’École.  
L'occasion pour l'École de présenter son nou-
veau positionnement business development qui 
revendique l'innovation et la compétitivité 
comme moteur des entreprises et qui sera le fil 
directeur de tous ses enseignements. L'occasion 
également pour Michel ROLLIN, le Directeur 
Général de rappeler la force de ce réseau plus 
actif que jamais en cette fin d'année. 
 
ESDES 
 

L’ESDES fête ses 20 ans en 
2007 
Pour célébrer cet anniversaire, 
l’École a organisé une série évé-
nements 
- En mars dernier, une remise de diplômes par-
rainée par Jean -François DEHECQ, Président 
d’honneur de SANOFI AVENTIS 
- Suivie d’un gala au Transbordeur ponctué par 
une composition théâtrale, un défilé de mode 
-  Enfin, en novembre, une grande fête dans les 
locaux de l’École, avec comme temps fort une 
table ronde, organisée en partenariat avec Ac-
teurs de l’Économie sur le thème : « Culture 
générale et management » 
Photos, discours et vidéos de ces événements 
sur www.20ansesdes.net 
 
Grenoble École de Management 
 

Des cours ouverts gratuitement à tous 
Accéder aux supports de cours de Grenoble 
École de Management gratuitement et conforta-
blement installé dans son canapé ou à l’autre 
bout du monde : c’est possible grâce au portail 
de e-learning OPENCIM, développé par la cel-
lule de e-learning de l’École. Suivant les pas du 
prestigieux MIT américain qui a lancé en 2002 le 
site MIT OpenCourseWare, Grenoble a choisi 
d’ouvrir à tous ses ressources pédagogiques, et 
plus principalement, aux enseignants, étudiants 
et autodidactes francophones du monde entier. 
Elle est à l’heure actuelle la seule école de ma-
nagement en France à s’être lancée sur cette 
voie. Cette initiative bénéficie du soutien de la 
Région Rhône-Alpes 
Contact : cecile.rebillard@grenoble-em.com 
  
Un cours d’invitation aux Arts de la table 
pour les étudiants de l’ESC Grenoble…  
Toutes les études le montrent : l’attractivité des 
entreprises et des managers français est intime-
ment liée à la culture générale et sa prise en 
compte dans le management. 
Pour que ses étudiants puissent capitaliser sur 
cette différenciation « à la française », l’ESC 
Grenoble a fait le choix de créer un cours spé- 
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La Filière Ingénieur-Entreprendre de l’INSA 
de Lyon exportée au Mexique �

Le lundi 10 septembre 2007 
à l’INSA de Lyon, en pré-
sence d’Alain STORCK, 
Directeur de l’INSA de Lyon 
et de son Excellence Carlos 

DE YCAZA, Ambassadeur du Mexique en 
France, l’École a célébré le 100ème Ingénieur 
Entrepreneur Mexicain diplômé. Cette cérémo-
nie s'est déroulée simultanément en visioconfé-
rence au sein des trois institutions partenaires : 
l’INSA de Lyon, l’Institut Polytechnique National 
(IPN) de Mexico et l’Université Autonome de 
Nuevo Leon (UANL) de Monterrey. 
 
ISTASE 
 

Un Futur Bâtiment pour l'Istase 
Après avoir intégré le concours de recrutement 
Télécom INT, l'ISTASE poursuit son évolution. 
Depuis sa création en 1991, les promotions 
sont passées de 50 élèves à près de 130 au-
jourd'hui. 
Un projet de nouveau bâtiment est donc deve-
nu essentiel afin de supporter cette montée en 
charge et d'affirmer l'image de l'école tant sur 
le plan local que national et international. Ce 
futur bâtiment, financé par les collectivités loca-
les, régionales et par le plan état région, sera 
livré à la rentrée 
2009. L'équipe d'ar-
chitecte lauréate du 
concours vient de 
rendre son esquisse. 
 
ITECH 
 

La VAE, une reconnaissance et capitalisa-
tion de l’expérience 
Depuis la rentrée, l’ITECH s’engage activement 
(par le biais de l’AGERA) dans le processus de 
VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) 
qui est la troisième voie d’accès au diplôme 
d’ingénieur de l’ITECH. 
 

Les ITECHiens brillent en  Master ! 
Pour la 3ème année consécutive, le major du 
Master Recherche en matériaux (spécialités 
polymères) de l’Ecole Doctorale Matériaux de 
Lyon (Université Claude Bernard Lyon1, INSA 
de Lyon et École Centrale de Lyon) est un 
« Itechien ». Ce master inspire particulièrement 
les ingénieurs de l’école puisque nos 7 étu-
diants se classent dans les 9 premiers de la 
promotion !  
 

Challenge ITECH® : une 15° édition excep-
tionnelle   
Outil d’aide à la concep-
tion de soutien gorge, 
procédé d’optimisation 
d’épaississants pour 
l’impression textile, 
technique de reproduc-
tion de tapisseries anciennes, équipement  de 
protection des arbres, etc. Tels sont quelques 
uns des projets récompensés à l’occasion de la  
15° édition du Challenge. L’ensemble du jury a 
salué la qualité des projets dont 10 sur 18 sont 
déjà en phase de mise en œuvre !  
Créé en 1992, à l’initiative de Jacques BRO-
CHIER, afin de stimuler l’esprit d'innovation et 
de créativité des étudiants, ce concours annuel 
associe des étudiants d’établissements d’en-
seignement supérieur en fin de cursus scolaire, 
des professeurs et un industriel autour d’un 
projet d’innovation technologique. Il est au-
jourd’hui ouvert à de nombreux autres secteurs 
d'activités que le textile, tels que la cosmétolo-
gie, la plasturgie, la chimie, les matériaux... 
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cialement dédié aux Arts de la Table pour en com-
prendre et maîtriser les principales références et 
codes. 
 

13 nouveaux cours dédiés au « management 
sociétal » 
L’ESC Grenoble a ouvert à la rentrée 2007 une 
nouvelle série de cours dans le domaine  
du « management sociétal » et largement dédiés 
aux préoccupations du développement durable. 
Agir en développement durable, Audit social et 
responsabilité sociétale de l'entreprise, Manage-
ment de l'environnement, Sustainable Business: 
Strategy and Practice, Business Ethics, Corporate 
Responsibility in the global economy, Management 
des organisations à but non lucratif, etc…: ce sont 
quelques uns des 13 nouveaux cours que les étu-
diants peuvent désormais suivre. 
Contact : charles-clemens.ruling@grenoble-
em.com 
 
IDRAC 
 

L’IDRAC International School of Management pour-
suit son développement International avec l’ouver-
ture de quatre nouvelles destinations pour les étu-
diants du programme International École de Com-
merce. Dès 2008, les élèves de 3eme année du 
programme international pourront effectuer un sé-
jour académique au Danemark (Copenhague), en 
Corée (Séoul), en Russie (St Petersburg) et en 
Afrique du Sud (Port Elizabeth). Un réseau qui 
compte désormais 62 Universités réparties sur 28 
pays. 
Le nombre d’étudiants étrangers en accueil est 
également en plein essor, puisque plus de 10 natio-
nalités et près de 90 étudiants (Indiens, Mexicains, 
Polonais, Tchèques, Américains, Chinois, Esto-
niens, Slovènes, etc.…) suivent le semestre en 
anglais, aux côtés des étudiants français du Pro-
gramme international. 
 

Le 23 Novembre 2007, à l’initiative d’étu-
diantes de l’IDRAC : lancement d’un tout 
nouveau concept de magazine étudiant 
bilingue à Lyon : I LOVE LYON, à desti-

nation des étudiants étrangers  
�
INSA de Lyon 
 

Les élèves-ingénieurs de l'INSA 
de Lyon font "L'Usine Nouvelle " 
Un numéro exceptionnel de L’Usine 
Nouvelle co-rédigé par des élèves-
ingénieurs de l’INSA de Lyon et les 
journalistes de la rédaction est paru 
jeudi 15 novembre 2007. 
Pour la première fois, 26 élèves-
ingénieurs et journalistes ont colla-
boré à la rédaction d’un des numéros du magazine 
L’Usine Nouvelle. Un projet original qui intervient 
dans le cadre des 50 ans de l’INSA de Lyon. Au 
sommaire de ce numéro : Valérie PECRESSE, les 
jeunes et l’entreprises, les PME de la région 
Rhône-Alpes… 
 

Inauguration de "la stèle pour le futur" –jeudi 20 
décembre 2007 à 17h 
Le défi de « l’Imagination Technologique » Tout au 
long de cette année anniversaire de l’INSA de 
Lyon, les élèves et les personnels ont réfléchi à la 
conception et à la réalisation d’une œuvre porteuse 
de sens pour les générations à venir. 
Le contenant : le projet de stèle retenu consiste à 
réaliser une plaque commémorative apposée au 
pied du symbolique « cure-dent ». Cette plaque, 
réalisée en bronze, portera un message à destina-
tion de la communauté insalienne de 2057. 
Le contenu : véritable témoignage des valeurs de 
l’INSA de Lyon, le contenu inséré dans la plaque, 
ne sera découvert que dans 50 ans. 
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