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mercier et féliciter bien chaleureusement 
plusieurs personnalités membres du bu-
reau : Michèle TILMONT, ex-trésorière et 
Jean-François CHARY, ex-Vice-président, 
et Philippe DHENEIN, responsable de la 
Commission Indicateurs et Critères de Per-
formance, qui ont été des piliers de l’AGE-
RA et des acteurs majeurs de son dévelop-
pement, appelés à d’autres fonctions dans 
le cadre de promotions. Ils seront difficile-
ment « remplaçables » comme on dit, mais 
je souhaite que de nouveaux acteurs de 
l’AGERA continuent la dynamique en 
cours. 
 

 
L’AGERA en mouvement  
 
L’AGERA vit une période d’intense activi-
té : engagement moteur dans le chantier 
VAE avec le montage d’un dossier asso-
ciant plusieurs Ecoles en réponse à un 
appel du Fonds Social Européen, établis-
sement d’un accord global avec la Société 
Dow Chemical avec des perspectives im-
portantes de partenariat (Formation et Re-
cherche), réorganisation conjointe du chan-
tier TICE-Extranet, premières conclusions 
de la cartographie internationale, participa-
tion aux côtés de la CURA et de la CEPRA 
à un projet « ERA-net Quatre Moteurs » en 
partenariat avec la Région Rhône-Alpes, 
co-organisation d’un atelier franco-
allemand, les 1er et 2 juillet 2004 à Lyon, 
avec le GE/TH (Grandes Ecoles / Technis-
chen Hochschulen), consacré notamment 
aux démarches qualité… La liste est lon-
gue des nouveaux chantiers, des événe-
ments qui se superposent aux activités 
traditionnelles de l’AGERA mais dont les 
enjeux sont majeurs pour notre Associa-
tion, qu’il s’agisse de la Formation Tout au 
long de la Vie, de l’ouverture vers les mi-
lieux économiques dans la nouvelle écono-
mie dite de la connaissance, ou du déve-
loppement international. 
 
Nous devons tous nous réjouir également 
de l’accroissement des sollicitations dont 
nous sommes l’objet : présentation de 
conférences (Transfert de Technologie, 
Innovation, Rôle des Grandes Ecoles dans 
l’économie de la connaissance…), exten-
sion à l’échelle nationale de notre démar-
che « Indicateurs et critères de perfor-
mance » (CGE, CTI, Conférences régiona-
les des Grandes Ecoles), participation au 
Comité de Suivi du Schéma Régional de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recher-
che… 
 
Ces sollicitations traduisent bien la fonction 
reconnue, et je dirais presque l’Utilité Publi-
que de notre Association, en tant que par-
tenaire régional désormais incontournable. 
Au delà de cette joie qui est la mienne de 
faire de tels constats de dynamisme et 
d’engagement, je voudrais également re-
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 - Renouvellement des mandats des 
membres du bureau : 
Lors de l’Assemblée Générale de l’AGE-
RA qui s’est tenue le 9 mars dernier, 
Alain STORCK (Directeur de l’INSA de 
Lyon) a été reconduit pour deux ans, et à 
l’unanimité, dans ses fonctions de Prési-
dent. 
Les mandats des Vice-présidents Paul 
JACQUET (Président de l’INPG) et Ro-
bert GERMINET (Directeur de l’Ecole des 
Mines de Saint-Étienne) ont également 
été reconduits pour deux ans. 
Egalement lors de l’Assemblée Générale, 
François DUVAL (Directeur de l’Ecole 
d’Architecture de Saint-Etienne) a été élu 
Trésorier de l’AGERA, en remplacement 
de Michèle TILMONT, appelée à d’autres 
fonctions, qui a quitté son poste de Direc-
trice de l’Ecole d’Architecture de Lyon. 
 
- Claude Boyer, Chef de projet  VAE 
depuis le début de l’année 
Claude BOYER, Directeur de l’Institut 
Supérieur des Techniques Productiques 
(ISTP) , filière de  formation en  partena-
riat de l’Ecole Nationale Supérieure des 
Mines de Saint-Etienne, est à la tête de la 
nouvelle commission de travail 
«Validation des Acquis de l’Expérience», 
depuis sa création fin 2003.  
Contact : cboyer@istp-france.com 

Sommaire : 
Edito 

Quoi de neuf dans le Bu-
reau ? 

Actualités 

Du côté des Commissions 

A noter 

Vie des Écoles 

Conférence de Presse 
6 mai 2004 

 
Guy GAUTHERIN, chargé de mission 
auprès de J-M. Monteil pour les Ecoles 
d’Ingénieur : « J’ai apprécié la quantité 
d’informations et leur présentation. A 
une période où la politique de site 
constitue un élément important de la 
stratégie des établissements, votre 
journal en constitue un témoignage 
explicite. » 
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Diffusion nationale de la démarche 
Indicateurs et Critères de perfor-
mance AGERA 
Depuis plusieurs mois, l’AGERA est sollicitée par 
d’autres réseaux pour parler de la démarche 
Indicateurs et Critères, comment elle a été mise 
en place et ce qu’elle apporte. Ainsi Alain 
STORCK a fait une intervention lors du séminaire 
de la Fédération Gay Lussac en mars dernier, 
Philippe DHENEIN (Chef de Projet) est intervenu 
lors du colloque de la Commission au Titre d’In-
génieur (CTI) le 05/05/2004 pour parler de la 
démarche Indicateurs et Critères. M. DHENEIN 
était également convié au bureau de la Confé-
rence des Grandes Ecoles (CGE) du 28/05/2004 
pour présenter un retour d’expérience de la dé-
marche. L’AGERA a, de plus, été contactée par la 
Conférence des Grandes Ecoles des Pays de la 
Loire pour participer à un atelier de travail les 30 
septembre et 1er octobre 2004, aux côtés des 14 
écoles de ce réseau régional. 
Ces marques d’intérêt prouvent la pertinence de 
la démarche et font de l’AGERA un ambassadeur 
dans le domaine ! 
 
Tableau de bord de la performance 
économique internat ionale R-A 
(ERAI) 
La mise en place d’un « Tableau de bord de la 
performance économique internationale de 
Rhône-Alpes » est née à l’initiative d’ERAI 
(Entreprise Rhône-Alpes International). 
Monsieur Jean-Luc SOST, Directeur Général 
d’ERAI, a présenté les tenants et aboutissants de 
ce projet lors de la réunion plénière du mois de 
mars, en rappelant la double vocation de cet 
outil : 
- Construire un outil de mesure de la compétitivité 
internationale de R-A, qui permette de nous situer  
par rapport aux principaux territoires référents et 
de repérer nos forces et faiblesses. 
- Proposer aux différents acteurs régionaux iden-
tifiés un projet et un discours communs pour ren-
forcer l’attractivité et la compétitivité régionale. 
L’AGERA est invitée à être co-auteur sur ce pro-
jet : tous les commentaires, suggestions, critiques 
sont donc les bienvenus ! 
Contact : Jean-Luc Sost > jean-luc.sost@erai.org 
Plus d’info sur l’Extranet 
 
Dîner avec R. Fougères  et  L. Dixon 
Suite à l’élection du nouvel exécutif au Conseil 
Régional en mars dernier, un dîner a été organisé 
à Lyon le 9 juin dernier pour présenter les mem-
bres du bureau et les Chefs de projets de l’AGE-
RA à Monsieur Roger FOUGERES, nouveau 
Vice-Président délégué à l’Enseignement Supé-
rieur et à la Recherche. Madame Lucette DIXON, 

Directrice de l’enseignement supérieur, était éga-
lement présente. Après une brève présentation 
de l’AGERA et du travail des commissions, M. 
FOUGERES a précisé que le Président du 
Conseil Régional Jean-Jack Queyranne, accor-
dait une grande importance à l’Enseignement 
Supérieur et à la Recherche, et a ensuite exposé 
les idées fortes de sa feuille de route : élaboration 
d’un « Schéma régional de l’enseignement supé-
rieur et de la recherche » et développement de la 
contractualisation des budgets à partir de ce 
schéma (entre les établissements et la Région). 
Des chantiers vont par ailleurs être menés pour 
valoriser la recherche, accroître la lisibilité de 
Rhône-Alpes à l’international, favoriser l’ouverture 
sociale… 
Monsieur FOUGERES sera par ailleurs convié à 
une réunion plénière à la rentrée prochaine pour 
rencontrer l’ensemble des établissements mem-

bres de l’AGERA. Contact : Emmanuelle Roy > 
eroy@agera.asso.fr 
Plus d’info sur l’Extranet 
 
État d’avancement du Bureau Virtuel 
Dans un courrier daté du 11/06/2004 adressé aux 
Directeurs d’établissements d’enseignement su-
périeur de la région, Monsieur Roger FOUGE-
RES, Vice-président délégué à l’enseignement 
supérieur et à la recherche,  précise les décisions 
prises par le nouvel exécutif au sujet du Bureau 
Virtuel :  
- Faire en sorte que l’outil puisse être mis à la 
disposition de tous les établissements rhônalpins, 
quelle que soit leur infrastructure technique.  
- Assurer une compatibilité de l’outil avec toute 
application ou environnement existant (de par les 
caractéristiques techniques du BV, ou grâce à 
des développements spécifiques).  
- La demande a été faite que tout établissement 
puisse bénéficier d’une aide régionale lors de 
l’installation du BV (sur la base de ses besoins et 
demandes).  
- Le format de l’adresse électronique a été arrêté, 
il sera de la forme : login@bvra.etablissement.fr. 
M. FOUGERES rappelle par ailleurs que confor-
mément au calendrier établi, le déploiement du 
BV au sein des 5 établissements pilotes (*) a 
commencé le 18 juin et se terminera début sep-
tembre 2004. 
L’outil sera ensuite mis à disposition des établis-
sements qui le souhaitent. Environ 90 000 utilisa-
teurs bénéficieront des services du BV à l’au-
tomne 2004. 
(*) : Université Claude Bernard Lyon 1, Université 
Jean Monnet de Saint-Etienne, ENVL, ENSSIB, 
Université Pierre Mendès France de Grenoble 
Contact : Céline MANNAÏ >cmannai@cr-rhone-
alpes.fr  > Plus d’info sur l’Extranet 
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Etat d’avancement des chantiers 
 

1-Indicateurs et Critères de Performance 
(Philippe DHENEIN) 

 
La campagne Indicateurs et Critères 2003-
2004 touche à sa fin. Les premiers résultats 
ont été diffusés début mai à l’occasion de la 
Conférence de Presse (cf. Dossier de 
presse) ; et le rapport de synthèse est sur le 

point d’être finalisé avant impression et envoi 
aux établissements. 25 écoles ont répondu à 
l’enquête cette année contre 19 l’année der-

nière. 
La mise en place des journées de formation à 
la démarche qualité avance : le cahier des 
charges a été rédigé par Marie-Noëlle PAIL-
LOUX (Consultante Qualité à l’ENTPE) et 
validé en commission. Il va être envoyé à des 
consultants, dans la perspective d’organiser 
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29 juin 2004 à L’Ecole des Mines 
de St Etienne : 
Réunion plénière de l’AGERA de 14h15 
à 17h00 
 

7 et 8 octobre 2004 à Troyes : 
Congrès de la Conférence des Gran-
des Ecoles 
Thème : Grandes Ecoles et Responsa-
bilités. 
Le Président du comité de programme 

est M. Alain DORISON, Directeur des 
Mines d©Alès. 
3 ateliers de travail seront proposés : 
1- Formation des étudiants à l©exercice 

des responsabilités 
2- Responsabilité du Directeur : finan-
cière, pénale, gestion des personnels 
3- Les responsabilités vis-à-vis des 
actions étudiantes  
 

21 octobre 2004 à Lyon : 
4ème Rencontre AGERA des étudiants 
étrangers 
 

26 et 27 novembre 2004 au Dou-
ble Mixte (Campus de la DOUA) : 
Salon des Grandes Ecoles, organisé 
par Studyrama 
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une première journée en septembre 2004. 
L’objectif étant de sensibiliser les établisse-
ments à la qualité et de leur donner des élé-
ments de réponse aux questions principales 
suivantes : 
- Qu’est-ce qu’une démarche qualité 
(concepts) ? 
- Pourquoi faire un démarche qualité dans 
une Grande Ecole ? 
- Comment s’y prendre pour piloter une dé-
marche qualité ? Avec quelle méthode ?  
- Quels sont les écueils à éviter ? 
En appui de ces journées de formation, l’en-
quête Critères qui portait cette année sur le 
thème « stratégie et qualité » a permis de 
fournir un état des lieux sur l’avancement des 
démarches qualités dans les établissements. 
(Voir rapport de synthèse) 

 
 

2-International (Pascal FORMISYN) 
 
La commission internationale de l’AGERA est 
toujours aussi active, et l’assiduité de ses 
membres aux réunions toujours aussi mar-
quée. 
En plus des réunions et échanges de bonnes 
pratiques périodiques, plusieurs actions spé-
cifiques sont en cours : 
- La réalisation d’une cartographie des échan-
ges internationaux, à l’initiative de la Région. 
Les réponses collectées ces derniers mois 
sont en cours d’analyse : leur synthèse va 
permettre de répertorier les types d’échanges 
pratiqués selon les zones géographiques, les 
cursus intégrés, et également d’identifier les 
zones d’expansion, ou les zones en déficit de 
partenariats. 
- Concernant le projet plaquette bilingue, 
l’équipe projet associée à des membres de la 
commission Communication a rencontré 3 
agences en avril dernier. Les maquettes et 
devis proposés par les agences ont été pré-
sentés lors de la réunion de commission du 
17 mai, et un vote a été organisé selon plu-
sieurs critères (forme, réponse aux objectifs, 
travail sur le contenu) afin de sélectionner 
une maquette. Le travail avec l’agence rete-
nue va commencer prochainement, pour une 
livraison de plaquette en septembre prochain. 
- Une équipe projet vient par ailleurs d’être 
constituée pour lancer l’organisation des 
« 4èmes Rencontres des étudiants étran-
gers », dont la date est fixée au 21 octobre 
2004. 
Comme les deux années passées, la Région 
est partenaire sur cette action. Le bilan de la 
dernière édition a été très positif, espérons 
que la réception protocolaire au Conseil Ré-
gional sera de nouveau possible cette année ! 
 
 

3-Communication (Christine LEGRAND) 
 
D’abord quelques résultats : 
- Une couverture presse à la suite de notre 
conférence (10 articles, 2 interviews) et no-
tamment dans des nouveaux médias 
- Une reconnaissance de l’AGERA comme 
réseau référent bien sûr avec les indicateurs 
de performance largement diffusés, mais 
aussi en terme de communication réseau. 
L’AGERA sera d’ailleurs représentée dans la 
commission Communication de la Conférence 
des Grandes Ecoles avec Christine Legrand. 
Pour la prochaine année, une refonte du site 
web, outil indispensable notamment à l’inter-

national, va être d’actualité. L’effort fait sur la 
communication interne avec, entre autres, les 
Echos de l’AGERA va évidemment être main-
tenu, de même que l’appui à toutes les ac-
tions des différentes commissions. 
Bienvenue au club pour celles et ceux qui le 
souhaitent. 
 
 

4- TICE (Philippe HODDE) 
 

L’outil mis en place en mars 2003, Percep-
tion, permet de construire des questionnaires 
dans le but d’évaluer les connaissances (20 
modalités d’évaluation possibles – exemples : 
questions à réponses multiples, cases à co-
cher, textes à trou, …).  
Les applications sont diverses : évaluation 
des connaissances dans une matière, consti-
tution des groupes de niveaux en début d’an-
née, évaluation d’un taux de lecture en début 
de cours, ... 
Les 3 écoles pilotes sur ce projet sont, pour 
rappel, l’ECL, l’ENVL et l’ESC Saint-Etienne. 
Deux établissements supplémentaires ont 
affirmé leur intérêt pour l’outil récemment : 
l’ENSSIB et l’EA Saint-Etienne. 
L’outil dispose des points forts suivants : 
utilisable en ligne, opérationnel immédiate-
ment, compatible avec les plates-formes 
existantes. 
A noter que la prise en main de Perception 
nécessite 2 à 3 jours de formation plus une 
pratique courante. 
Nous vous rappelons que l’outil est à disposi-
tion de tous les établissements de l’AGERA 
intéressés : il suffit de nous faire part de votre 
intérêt et nous relayerons votre demande 
pour acquérir les licences nécessaires et 
vous donner l’accès à l’outil. 
 
 

5- VAE (Claude BOYER) 
 

Dans le cadre du projet INCA, l©organisation 
des 3 ateliers de travail est en cours. 
Le 1er atelier "Comment valider les acquis de 
l©expérience", est en cours d’organisation : 
des contacts ont été pris avec des spécialis-
tes des assessment center pour réfléchir sur 
la transposabilité de cet outil au traitement de 
la VAE. La date de cet atelier sera fixée pro-
chainement. 
Pour les 2 autres ateliers -"le référentiel mé-
tier" et "l©accompagnement des établisse-
ments", des premières réunions ont déjà eu 
lieu entre les animateurs... 
Par ailleurs, le Fonds Social Européen a lan-
cé un appel à projets VAE en avril dernier. 
Le dossier a été transmis à MM. Boyer (Chef 
de projet VAE) et Turlan (Responsable For-
mation Continue à l’INSA), puis présenté en 
réunion plénière AGERA le 3 mai dernier. 
L’INSA, en tant qu’établissement de l’Educa-
tion Nationale, s’est déjà déclaré intéressé 
pour être le porteur du dossier. Plusieurs 
autres établissements de l’AGERA ont fait 
part de leur intérêt pour s’associer à ce pro-
jet : ISTP, ENSM-SE, CPE Lyon, ITECH, 
Grenoble EM, INP Grenoble et EM Lyon. 
Un dossier de réponse commun va donc être 
élaboré. (Date limite de renvoi des dossiers : 
9 juillet 2004) 
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engageant la responsabilité du ministre de 
tutelle de l’établissement. 
La commission s’attache à vérifier l’ancrage 
professionnel de la formation proposée et son 
ouverture internationale avec en particulier les 
moyens du recrutement à l’étranger et les 
conditions spécifiques d’accueil culturel, lin-
guistique et matériel des étudiants. 
La commission statue sur la proposition d’un 
rapporteur, après avoir entendu l’avis de la 
MSTP (Mission Scientifique Technique et Pro-
fessionnelle) du Ministère de l’Education Natio-
nale, sur le contexte scientifique et pédagogi-
que de la formation. 
La première campagne avait été sélective, 
cette année la qualité des dossiers présentés 
et une meilleure pratique des établissements 
ont permis une ouverture plus grande. 
Gageons que ce nouveau diplôme sera un 
vecteur du développement international de nos 
établissements de formation d’ingénieur, ga-
rantissant la qualité des formations à la fran-
çaise dans un contexte concurrentiel de plus 
en plus serré. 
Philippe DHENEIN, membre de la Commissi-
on. 
 
Palmarès Jeunes Ambassadeurs 
de Lyon 
 
Le palmarès 2004 a récompensé 3 étudiants 
des écoles de l‘AGERA. 
Magdalena Skorka, originaire de Pologne et 
étudiante à l’Ecole Centrale de Lyon a reçu le 
2ème Prix pour une exposition et des conféren-
ces organisées à Lodz (Pologne) sur les texti-
les techniques de la région R-A. 
Le 3ème Prix est revenu à Béatriz San Pedro, 
étudiante à CPE Lyon, d’origine espagnole, 
pour son projet intitulé Lyon-Mode-Madrid. Et 
enfin, le Prix Spécial du Club de la Communi-
cation a été décerné à Xin Liu, jeune étudiante 
chinoise à l’EM Lyon pour son projet sur la 
Fête des Lumières version chinoise. 

Extranet 
 

Le site extranet de l’AGERA reste à votre dispo-
sition pour vous apporter de l’information, et 
accueillir vos contributions.  
Il contient un espace dédié au partage de docu-
ments (une notification vous est envoyée à cha-
que nouveau document mis en ligne dans une 
catégorie à laquelle vous êtes abonné) ainsi 
qu’un « agenda des manifestations » partagé, 
alimenté par les chargés de communication des 
établissements. 
N’hésitez pas à demander un accès si ce n’est 
pas déjà fait, et à nous signaler tout changement 
de personnes ou d’adresses mails. 
Contact : Emmanuelle Roy > eroy@agera.asso.fr, 
 
Création de la commission Commu-
nication à la CGE 
 
La CGE vient de se doter d’une commission 
communication. Christian MARGARIA, le Prési-
dent, en assure l’animation pour « bien montrer 
l’importance qu’il y accorde ». L’AGERA sera, de 
fait, représentée par Christine LEGRAND. 
Contact : Christine Legrand > legrand@cpe.fr 
 
 
Commission DUBY 
 
La commission nationale d’évaluation du Di-
plôme National de Master dans les établisse-
ments habilités à délivrer le diplôme d’ingénieur 
a été mise en place dans le cadre des textes de 
2002. Présidée par Jean-Jacques DUBY, direc-
teur de SUPELEC, elle regroupe vingt membres 
représentant des établissements d’enseigne-
ment supérieur, des employeurs, la CPU et la 
CDEFI. Elle donne son avis sur les projets de 
masters professionnels déposés à l’initiative 
d’une école d’ingénieur. Les circulaires annuel-
les du ministère précisent les conditions d’ins-
truction et les critères d’évaluation de la commi-
sion, s’agissant d’un diplôme délivré par l’Etat 
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Pascale Payan, déléguée générale 
de l’AGERA, a eu des petites ju-
melles, le 30 avril 2004. 
Bienvenue à Claire et Ella et bon 
courage à toute la famille. 
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Nominations 
 

Direction d’établissements 
 
Gérard PIGNAULT remplace Jean-Claude 
CHARPENTIER à la Direction de CPE Lyon, à 
la rentrée universitaire 2004. Gérard Pignault  
va prendre la Direction de l’Ecole après 17  ans 
dans l’industrie  chez  Pechiney. Il a occupé un 
poste en  recherche et développement à Vo-
reppe (Isère), puis dans la production à Issoire 
(Puy de Dôme) et, depuis septembre 2000, à 
Paris au siège du groupe dans l’équipe straté-
gie corporate. Contact : pignault@cpe.fr 
 
Philippe DHENEIN a quitté ses fonctions de 
Directeur de l’ENTPE et a rejoint le cabinet de 
Jean-Jack Queyranne, en tant que Conseiller 
du Président sur les questions de transport, 
d©infrastructure, d©aménagement et de construc-
tion. 
 
Michèle TILMONT a quitté la Direction de l’E-
cole d’Architecture de Lyon. Elle a rejoint le 
Centre de Recherche du Ministère de l’Equipe-
ment. 

Christine KNAUBER, Directrice Adjointe de 
l’Ecole d’Architecture de Lyon quitte ses fonc-
tions pour rejoindre le Ministère de la Culture. 
Laurent GHILINI, précédemment Directeur 
des Affaires Culturelles de Guadeloupe, est 
nommé Directeur de l©Ecole d©architecture de 
Lyon. 
 
Jean-François CHARY a quitté ses fonctions 
de Directeur de l’Ecole Vétérinaire de Lyon et 
est nommé Inspecteur Général de l’Agri-
culture. 
Gilles BOURDOISEAU est nommé Adminis-
trateur provisoire de l’Ecole Vétérinaire de 
Lyon. 
 

Services d’établissements 
 
ENSM ST Etienne : 
Marine TRIOMPHE, déléguée à la communi-
cation, a été accueillie le 15 janvier 2004, en 
remplacement de Catherine ROLLAND. 
 
Pascal FORMISYN, auparavant délégué aux 
relations internationales, a été nommé  res-
ponsable de la cellule G.E.M « International » 
pour assurer la coordination des relations 
internationales au niveau du Groupe des 
Ecoles de Mines. Il est remplacé  à la Déléga-
tion aux Relations internationales par Mme 
Elisabeth GOUTIN-BURLAT. 
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Un effectif total (1er et 2ème cycle) de         
22 000 étudiants, soit 10 % des effectifs 
de l©enseignement supérieur en Rhône-
Alpes. 
 
Près de 2 000 étudiants étrangers  
inscrits dans nos Écoles, 

 
3 100 ingénieurs diplômés,  
soit 15 % de la France, 
 
980 diplômés des Écoles de Commerce, 
 
150 architectes diplômés. 
 
34 Écoles dont :  
 
- 19 écoles d©ingénieurs  
- 5 écoles de commerce  
- 3 écoles d©architecture  
- 7 écoles à enseignement spécialisé :  
IRA, ENSSIB, CNAM avec ses trois cen-
tres régionaux, ENV, ENSAM Chambéry  

� � ! 
 " � �� � ��� 	##�� �  
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Distinctions et Élections 
 
- Jean-Claude CHARPENTIER, Directeur de 
CPE Lyon a été élevé au grade d’Officier  dans 
l’ordre de la Légion d’Honneur, promotion du 9 
avril 2004. Il avait été nommé Chevalier le 5 
juillet 1993. 
 
- Alain STORCK, directeur de l’INSA de Lyon, 
a reçu le titre de Docteur Honoris Causa des 
mains du Professeur Vladimir BOLSHAKOV, 
Recteur de l’Académie, à l’occasion du 15ème 
anniversaire des relations entre l’INSA de Lyon 
et l’Académie d’État de Génie Civil de Dniepro-
petrovsk (Ukraine). Cet anniversaire sera aussi 
célébré à l’INSA de Lyon par diverses manifes-
tations culturelles et officielles en présence de 
Yuriy SERGEYEV, Ambassadeur d’Ukraine en 
France dans la semaine du 18 au 22 octobre 
2004.  
 
- Claude ESNOUF, Professeur à l’INSA de 
Lyon, a reçu la médaille Strarodubov attribuée 
par l’Académie Internationale des Ingénieurs 
de Dniepropetrovsk (Ukraine). 
 
- Bruno DAMIENS du Laboratoire de Mécani-
que des Contacts et des Solides LaMCoS UMR 
5514 a reçu, le 13 mai 2004 à l’INSA, le Prix 
HIRN qui récompense un jeune chercheur 
ayant récemment soutenu sa thèse. 
 
Vie des Écoles 
 
International Summer School 
 
Cette année la très populaire SUMMER 
SCHOOL a attiré 27 étudiants dont sept étu-
diants mexicains, sept étudiants américains, 
trois étudiants grecs, trois étudiants brésiliens, 
deux étudiantes canadiennes, deux étudiants 
polonais, un étudiant sud africain, un étudiant 
suisse, et un étudiant espagnol. 
Contact :  Anthony Smith > smith@cpe.fr 
 
 
Les Juniors Entreprises se distin-
guent 
 
Chaque année la CNJE, Confédération Natio-
nale des Junior-Entreprises, décerne plusieurs 
labels lors du congrès d©été. Parmi les junior 
entreprises de l©AGERA qui ont atteint les der-
nières phases de la sélection : «Etic INSA 
Technologies», la Junior Entreprise de l’INSA 
de Lyon, a été sélectionnée parmi les semi-
finalistes du Prix d’Excellence (Junior Entre-
prise la plus performante). Cette année, Etic 
Insa Technologies est classée parmi les 12 
meilleures Junior Entreprises de France (sur 
110). L’ «ECC Conseil», la Junior Entreprise de 
l’ESC Chambéry, ainsi que «Synergie», la 
Junior Entreprise de CPE, ont quant à elles été 
sélectionnées pour les phases finales du Label 
Dynamisme (Junior Entreprise ayant montré le 
plus grand dynamisme par ses actions tout au 
long de l©année).  
 
 
L’INSA de Lyon et EM LYON  : 
une alliance stratégique en Chine 
 
EM LYON et l’INSA de Lyon ouvrent un bureau 
commun à Shanghai. Cette antenne perma-
nente sera opérationnelle à l’été 2004. Son 
objectif est de développer l’intégration d’étu-
diants chinois dans les deux écoles, mais aussi 
de bâtir des programmes de formation 
conjoints sciences et management.  

Ce partenariat, qui rayonnera à terme sur l’en-
semble de l’Asie du Sud-Est, s’inscrit dans le 
développement exponentiel de la Chine au-
jourd’hui qui engendre des besoins croissants 
en formation, aussi bien en ce qui concerne la 
formation initiale que la formation continue à 
destination des entrepreneurs.  
 
 
CPE Lyon 
 
Journées CPE Lyon 
CPE Lyon a accueilli, en mai dernier, une tren-
taine de professeurs de classes préparatoires. 
Ces enseignants sont venus suivre une forma-
tion sur les Polymères pour les chimistes et sur 
le MATLAB pour les électroniciens. 
 
CPE Lyon grand vainqueur du Tournoi Inter 
Chimie 2004 
Les étudiants de CPE Lyon sont les grands 
vainqueurs du TIC 2004 qui a eu lieu du 20 au 
23 mai à Strasbourg. Ils ont rapporté le Tro-
phée de la Meilleure École et plus de 16 cou-
pes correspondant à leurs nombreuses victoi-
res dans les sports collectifs et individuels, 
ainsi que la coupe du Fair Play. 
 
Deux prix décernés aux étudiants de CPE 
Lyon au Concours «CAMPUS Création 
» (Vouloir Entreprendre) 
Thème : valoriser le site de Saint-Exupéry, 
favoriser l’appropriation par les riverains de ce 
site, optimiser la qualité du service rendu par le 
site. 
ST’ EXPRESS (leader du groupe Boris Cham-
bon), service de voiturier  au sein de l’aéroport 
a reçu le prix de la faisabilité. 
EASY PARK (leader du groupe Sidonie Huber-
lant), service de réservation d’une place de 
parking dés l’achat du billet et accompagne-
ment du voyageur a reçu le prix de l’aéroport. 
 
Journées du Logiciel Libre 
CPE Lyon, en association avec l’ALDIL 
(l’Association pour le Développement de l’Infor-
matique Libre), organise les 22 et 23 octobre 
prochains les Journées du Logiciel Libre. 
 
Le plateau scientifique RMN reçoit un nou-
vel instrument d©une valeur d©un million 
d©Euros 
Le plateau scientifique de RMN a reçu en avril 
2004 un nouveau système RMN à 14,1 Teslas 
composé d©un aimant et d©un spectromètre de 
dernière génération. Il sera dédié à l©analyse de 
l©interaction des macromolécules biologiques 
(protéines, ADN etc..) dans le cadre de la can-
cérologie moléculaire. 
 
Remise des diplômes 
La remise des diplômes 2004 aura lieu le ven-
dredi 15 octobre. 
 
CESI 
 
Le CESI ouvre une nouvelle grande école à 
Lyon en octobre 2004 
EXIA (Ecole Supérieure d©Informatique Appli-
quée) conduira un quatre ans au titre de 
Concepteur-Développeur en Ingénierie de 
Logiciels ( titre homologué niveau II ). 
Deux possibilités pour rejoindre cette école : 
1° En première année de premier cycle avec le 
Bac. 
2° En première année de deuxième cycle avec 
un BAC+2 Informatique. 
Il y aura de plus un concours d©entrée pour ces 
deux niveaux. Les élèves auront le statut d©étu-
diant et pourront donc bénéficier des avantages 
qui y sont liés. Les cours se dérouleront sur le 
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Jean-Claude  
CHARPENTIER 

 Alain STORCK 
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même rythme et aux mêmes périodes que l©Uni-
versité. La moitié du temps sera consacrée aux 
cours théoriques, l©autre moitié à un suivi indivi-
duel tutoré en salle par petits groupes, et à des 
missions de plus en plus longues en entreprise, 
jusqu©à 7 mois la dernière année avec l©objectif 
d©être embauché par cette entreprise dès l©obten-
tion du diplôme. 
Grâce aux nombreux liens que le CESI entretient 
avec les organisations patronales et socio-
professionnelles, nous espérons qu©EXIA obtien-
dra les mêmes scores que ceux enregistrés par le 
CESI depuis longtemps, à savoir 92% de réussite 
à l©examen, 98% d©embauche en CDI au plus tard 
six mois après l©obtention du diplôme. Ainsi, à 
partir d©octobre, le CESI sera doté de deux gran-
des écoles à Lyon, puisqu©il existe déjà depuis 
plus de 35 ans l©Ecole d©Ingénieurs généralistes 
interprofessionnelle. Contact : EXIA > 04 72 18 
89 66 
                                                
 
INSA Lyon 
 
L’ISO 14001 à l’INSA de Lyon 
Depuis maintenant 2 ans, l’INSA de Lyon s’est 
engagé dans une démarche d’amélioration de sa 
gestion environnementale. Cela s’est traduit par le 
projet de certifier, selon la norme internationale 
ISO 14001, un  périmètre pilote composé de 2 
départements (Biosciences et Génie Energétique 
et Environnement) ainsi que les 7 laboratoires 
associés. Ce projet a abouti à la certification ISO 
14001 de ce périmètre en début février.  
 
Naissance du Site de Plasturgie de l’INSA de Lyon 
En janvier 2004, les Conseils d’Administration 
respectifs de l’Ecole Supérieure de Plasturgie - 
ESP - d’Oyonnax et de l’INSA de Lyon ont voté à 
une très large majorité l’intégration de l’Ecole 
Supérieure de Plasturgie d’Oyonnax au sein de 
l’INSA de Lyon. A la rentrée 2004, l’INSA de Lyon 
offre ainsi une nouvelle formation d©ingénieur en 
plasturgie appelée Génie Mécanique Procédés 
Plasturgie (GMPP). Le nouveau site de l’INSA de 
Lyon s’intitule : Site de Plasturgie de l’INSA de 
Lyon. 
 
Distinction pour le ClubElek lors de la Coupe 
de France de Robotique 
Le ClubElek de l©INSA de Lyon s©est distingué lors 
de la Coupe de France de Robotique qui s©est 
déroulée du 28 mai au 1er juin 2004 à la Ferté 
Bernard (72). En décrochant la 4ème place sur les 
158 équipes participantes, il  a gagné un passage 
dans l©émission E=M6 le dimanche 26 juin sur la 
chaîne du même nom et il a été sélectionné pour 
participer à l©International Design Contest qui se 
tiendra du 31 juillet au 15 août à Nagoya au Ja-
pon.  
Cette manifestation regroupe les meilleures équi-
pes de sept pays différents ; chaque équipe sera 
constituée d©un membre de chaque pays ce qui 
impliquera de faire travailler ensemble des étu-
diants de nationalités différentes pour mettre en 
valeur la communication et l©esprit d©équipe.  
 
 
École d’Architecture de Saint-Étienne 
 
L’école d’Architecture de Saint-Étienne démé-
nage le 10 juillet prochain ! 
Elle se transfère à 200 mètres de son implantation 
initiale pour 30 mois, le temps de mener à bien le 
chantier des restructurations et d’extension de ses 
locaux actuels (une ancienne usine) ce qui lui 
permettra de moderniser ses installations et d’é-
tendre sa surface de 10%. 
 
 
 
 

ECAM 
 
Shell Eco Marathon 2004 
L’ECAM arrive 1er pour la Région Rhône-Alpes, 
12e sur 217 pour la catégorie étudiante et 32e sur 
217 pour le classement général.�
Du 14 au 17 mai 2004, l’Eco Marathon Shell a eu 
lieu à Nagano (près de Toulouse).  
Près de 2500 participants étaient présents, en 
majorité des étudiants venant du monde entier. Le 
principe de l’épreuve est de concevoir un proto-
type capable de parcourir la plus grande distance 
avec un litre de carburant. 
L’ECAM participait pour la huitième fois à cette 
compétition. L’épreuve, créée par Shell en 1985, 
offre aux étudiants une activité extra-scolaire 
originale et très enrichissante. 
C o n t a c t  :  B é a t r i c e  T i b e r g h i e n 
>beatrice.tiberghien@ecam.fr 
 
 
ESC Chambéry 
 
L’ESC Chambéry finaliste du Concours Ford 
2004 
L’équipe de Anne, Elise, Anne-Laure et Olivier est 
arrivé 5ème au concours Ford 2004 qui avait pour 
thème « Comment la sécurité peut-elle faire ven-
dre ? ». 
 
Séminaire trinational – Trinationales Seminar –  
Seminarium miedzynarodo 
Du 1er au 9 mai, un séminaire trinational a eu lieu 
à Lodz (Pologne) avec 10 étudiants allemands 
(HTW Sarrebruck), 10 étudiants polonais 
(Université  Polytechnique de Lodz) et 10 étu-
diants de 1ère année de l’ESC Chambéry. 
Programme : 
- Lectures et discussions 
- Séances de travail en groupe, les étudiants dé-
crivent leurs impressions sur les activités et leur 
séjour. 
- Visite de Lodz et de ses musées. 
Contact : Marie-Pierre Favre – mp_favre@esc-
chambery.fr 
 
Grenoble École de Management 
 
Grenoble Ecole de Management fête ses 20 
ans ! 
L©Ecole a fêté ses 20 ans en mars dernier en pré-
sence de partenaires internationaux, d©entreprises 
partenaires et de diplômés de l©Ecole. 
 
Grenoble Ecole de Management revêt sa troi-
sième « couronne » en recevant l’accréditation 
AMBA 
Grenoble Ecole de Management est la quatrième 
école de management française à détenir la triple 
accréditation. Une belle reconnaissance de la 
qualité de l’Ecole. 
 
L’offre MBA s’étoffe à la rentrée 2004 … 
Le programme MBA (Master of Business Adminis-
tration) full-time s’enrichira dès septembre 2004 
de deux nouvelles spécialisations en finance et en 
informatique décisionnelle et sera doublé d’un 
MBA part time pour les cadres qui souhaitent faire 
un MBA tout en conservant leur poste. Contact : 
judith.bouvard@grenoble-em.com 
 
Formation Continue : Nouveautés 
Lancement de nouvelles formations professionnel-
les continues et de Formacadres - nouvelle for-
mule - qui permet d©obtenir le diplôme de l©ESC 
par le biais de la formation professionnelle conti-
nue en 24 mois (au lieu de 30 jusque-là). 
 
Un premier diplômé pour la VAE ! 
Le premier candidat diplômé par le biais de la 
Validation des Acquis de l©Expérience (VAE), 
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Christian Cacheux, a obtenu le diplôme Forma-
gest option Cadre Marketing.  
Contact : Barbara Lenoir >  
barbara.lenoir@grenoble-em.com 
 
 
ITECH 
 
Remise du SAMPE Award au président de 
l’ITECH Jean Freidel 
Lors des Journées Européennes des Composites, 
à Paris, le 31 mars dernier. Le président du 
SAMPE -  Society for the Advancement of Mate-
rial Process Engineering - a remis un award à 
Jean  Freidel en hommage à son action efficace 
dans le domaine des matériaux composites lors-
qu’il était  président de Brochier SA groupe Ciba-
Geigy, entre 1984 et 1994. SAMPE est une socié-
té savante, qui a vu le jour en 1944 en Californie 
et qui regroupe, essentiellement, des profession-
nels du secteur de l’aéronautique. Son objectif est 
de promouvoir les nouveaux matériaux et techno-
logies dans le domaine des matériaux composi-
tes.  
 
Visite d’étudiants allemands 
L©ITECH a reçu mardi 11, mercredi 12 et jeudi 13 
mai, 31 étudiants "polymères" de l©Université 
allemande de Reutlingen dans le cadre du parte-
nariat avec la "Fachhochschule". Le 1er jour, ils 
ont visité l©entreprise Granger Frères (extrusion) 
puis un caveau dans les côteaux du Lyonnais. Le 
12, visites de Coatex et Hexcel Composites pour 
la partie technique et de Pérouges pour la partie 
culturelle. La dernière matinée a été consacrée à 
une grande visite guidée de Lyon. Ces étudiants 
montrent beaucoup d©intérêt dans tout ce que 
nous leur proposons et nous espérons que cela 
contribuera au succès du futur double diplôme 
ITECH/Fachhochschule de Reutlingen.  
 
RALLYE des Grandes Ecoles 
Le rallye des grandes écoles (organisé par l’I-
TECH) a eu lieu le 15 mai. 9 équipes (45 partici-
pants) de Centrale Lyon, ISARA et ITECH sont 
parties découvrir la Chartreuse. 
Le départ a été lancé à 9 heures. Après avoir 
décoré les voitures, les étudiants ont ainsi visité la 
Chartreuse. Chaque voiture était équipée d’un 
road book pour se rendre aux différents points de 
rencontre où étaient organisés des jeux. 
La journée s’est terminée au Ninkasi (Gerland) 
avec une remise des prix. 
L’équipe  de Centrale Lyon a gagné le rallye et 
ISARA a reçu le prix de la meilleure décoration de 
voiture. 
 
ISARA 
 
Création du Pôle Agricole et Alimentaire Agra-
pôle 
A l©occasion de sa nouvelle implantation immobi-
lière et dans le cadre de son projet de développe-
ment, l’ISARA-Lyon a décidé avec la quasi-totalité 
des organisations professionnelles régionales de 
l©agriculture et de l©alimentation d©installer à Ger-
land à la rentrée 2006 un pôle agricole et alimen-
taire dénommé Agrapole. 
L’objectif commun poursuivi par l’ensemble des 
partenaires de ce Pôle – rassemblés sur un 
même site de 16000 m2 - est de permettre de 
créer des synergies entre les différentes structu-
res, métiers et compétences chargées d’impulser 
et d’accompagner le développement de l’agri-
culture et de l©industrie agroalimentaire régionales 
dans tous ses aspects : formation, recherche, 
développement, management de l’innovation. 
Les travaux étalés sur une période de 18 mois 
représentent un investissement de l’ordre de 22  
millions d’euros TTC, dont 7,460 seront apportés 

par la Région Rhône-Alpes (pour 4,766 millions 
d’euros) et le Département du Rhône (pour 2,744 
millions d’euros), propriétaire du terrain. 
 
Entretiens de la Qualité 
Le 29 juin, au Centre de Valpré à Ecully, sont 
organisés à l’initiative de l’ISARA-Lyon, les 
deuxièmes Entretiens Nationaux de la Qualité, 
sur la thématique "Les Signes d©Identification de 
la Qualité et de l©Origine (SIQO) et les stratégies 
de valorisation économique des produits alimen-
taires. Nouveau contexte ? Nouveaux enjeux ? 
Nouvelles perspectives ?". 
Pour répondre de façon très opérationnelle aux 
questions que se posent les entreprises agroali-
mentaires à ce sujet, l’ISARA-Lyon se propose de 
réunir de nombreux experts afin de faire le point 
sur : 
- les réflexions les plus récentes et les perspecti-
ves d’évolution relatives au fonctionnement des 
signes officiels d’identification de la qualité et de 
l’origine (SIQO), 
- les opportunités pour les entreprises et les filiè-
res, 
- les principaux types de stratégies construites sur 
une recherche de valorisation économique, pour 
l’ensemble des opérateurs des filières. 
Cette manifestation, qui devrait réunir environ 150 
opérateurs économiques et scientifiques du sec-
teur agroalimentaire, sera suivie pendant deux 
ans d©un cycle de séminaires plus spécifiques à 
certaines questions plus pointues. 
 
Colloque "  Un dialogue pour la diversité géné-
tique"  (novembre 2004)  
L©ISARA-Lyon accueillera du 3 au 5 novembre 
2004 le cinquième Colloque National du Bureau 
des ressources génétiques (BRG).  Environ 250 
personnes francophones (France, Belgique, 
Suisse, Maghreb, …) sont attendues à ce collo-
que qui est le seul en langue française dans ce 
domaine. 
Mis en place suite à la convention de Rio sur la 
biodiversité, le BRG est placé sous la tutelle de 6 
ministères (dont l©Environnement, l©Agriculture, la 
Recherche, …) et de 6 organismes scientifiques 
publics (CNRS, INRA, Museum d©Histoire Natu-
relle, …). Une de ses missions essentielles est de 
promouvoir la recherche et de favoriser le trans-
fert des connaissances dans le domaine des 
ressources génétiques animales, végétales et 
microorganismes. Le soutien à la recherche à 
travers des appels à propositions nationaux 
donne lieu tous les deux ans à une restitution des 
nouveaux résultats lors d©un colloque scientifique 
associant chercheurs et gestionnaires de terrain 
des ressources génétiques. 
 
 
ECL 
 
Colloque des doctorants de l’intergroupe des 
Ecoles Centrales, du 30 juin au 2 juillet 2004 
L’association des élèves de 3ème cycle—
ECLAT—et la direction de la recherche de 
Centrale Lyon organisent, du 30 juin au 2 juillet 
2004, le Colloque des Doctorants de l’intergroupe 
des Ecoles Centrales. Au programme, des tables 
rondes et présentation des travaux réalisés par 
les étudiants en thèse. 
 
Christelle Monat a reçu le Prix de jeune 
chercheur de la Ville de Lyon, dans le domaine 
« Sciences de la Matière et Technologie », pour 
sa thèse sur « les ilôts quantiques et cristaux 
photoniques planaires pour un microlaser faible 
seuil à 1,5 micromètre ». 
 
 
 

Visite d’étudiants allemands à  
l’ITECH 
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ENTPE 
 
L©Europe : objet d©enseignement 
L’ENTPE a participé le 27 mars à une journée 
internationale d’études sur “l’Europe : objet d’en-
seignement”. Cette journée était organisée par 
l©AFDECE (Association française pour le dévelop-
pement de l©éducation comparée et des échan-
ges) et le CIEP de Sèvres (Centre International 
d©études pédagogiques). 
L©auditoire rassemblait des universitaires euro-
péens, des enseignants d© IUFM, des inspecteurs 
généraux ainsi qu©un membre du Conseil de 
l©Europe. 
Contact : Odile Minary 
 
Félicitations ! 
L’équipe féminine a remporté pour la 4ème an-
née consécutive le Trophée Terre. Les équipes 
masculines ont fini à des places très honorables 
4ème et 8ème (110 équipes). A la course de 
l’EDHEC, les 2 équipages de l’école ont eux 
aussi obtenu de très bons résultats, la 5ème et la 
8ème place. 
 
15ème REUTEULEU, théâtre du monde 
La 15ème édition n’a pas failli à la tradition avec 
des troupes venues du Bénin, du Portugal, de 
Serbie, de Roumanie, du Togo, mais aussi de 
Paris, Compiègne, Montpellier et Lyon. 
 
Visite d’universitaires chinois 
Une délégation d’universitaires de l’université 
TONGI de Shanghai, une des plus prestigieuses 
universités de Chine est venue à l’ENTPE le 6 
mai 2004 pour visiter l’école et amorcer un projet 
de master en urbanisme TONGJI – ENTPE – IUL 
(Université Lyon 2). Cette visite fait suite au dé-
placement en novembre 2003 d’une délégation 
française composée de l’ENTPE, l’Ecole des 
Mines de Saint Etienne et l’Ecole de commerce 
de Chambéry, avec le soutien de la Région 
Rhône-Alpes. Les représentants de l’Université 
de TONGJI sont tout particulièrement intéressés 
par des champs d’activités communs entre nos 
deux établissements : génie civil, transports, 
urbanismes, environnement. 
 
Une mission à Venise 
De Vaulx en Velin à Venise, les similitudes n©ap-
paraissent pas d©emblée. Pourtant l©ENTPE, au 
cœur de la technopole, a développé depuis plu-
sieurs années un partenariat avec l©Institut Uni-
versitaire d©Architecture de Venise. Des échan-
ges d©étudiants et de chercheurs sur l©urbanisme 
existent de longue date et ont été promus durant 
la semaine franco/italienne d©avril 2004 construite 
par le Pôle de Compétence en Urbanisme à 
Lyon. L©eau et sa gestion, les SIG outils de 
connaissance de territoire, les plans de déplace-
ments, le patrimoine ont fait l©objet d©échanges et 

de débats.  
 
Mission prospective en Inde 
L©école n©a pas encore de relations avec ce pays 
(acteur majeur du XXI° siècle). La région Rhône-
Alpes a  établi  un partenariat privilégié avec 
l’Etat du Karnataka, capitale Bangalore. Accom-
pagnée d’une délégation du ministère de l’équi-
pement, la DREI s©est rendu successivement à 
Delhi, et à Bangalore.  
 
Visite d’une délégation du Ministère de l’Equi-
pement et du Ministère des Travaux Publics 
du Cameroun 
Dans le cadre de la convention de coopération 
entre le Ministère de  l©Equipement et le Ministère 
des Travaux Publics du Cameroun (MINTP), 
l©ENTPE a reçu  une délégation conduite par le 
secrétaire général du MINTP. Au programme : 
échange d’expériences sur la réforme des ensei-
gnements et visite à l’ENPC 

�
ENTPE était présente : 
-� aux journées d©EDU EUROPA Salon des troi-
sièmes cycles européens qui se tenait au Mexi-
que fin mars.    
- au Salon des Formations Internationales  - 3° 
cycle - à Casablanca du 2 au 4 Avril.   
Contact : Pascal Vincent 
 
 
ENSM St Etienne 
 
Création d’un Prix international pour l’alpha-
bétisation des enfants de la planète 
“Une réponse à la désaffection pour les sciences 
et à la montée des croyances irrationnelles”. 
A l’initiative de l’ENSM-SE, avec le soutien de la 
Société des Anciens élèves, la Fondation de 
l’Ecole lance un grand prix international destiné à 
récompenser des personnes qui ont œuvré pour 

la promotion et la diffusion de l’esprit scientifique. 
 
Mise en place de la Graduate School dans les 
Ecoles des Mines 
Afin d’être lisibles à l’international et d’évoluer 
dans le contexte concurrentiel mondial, les Eco-
les des Mines de Nancy et Saint-Étienne s’affi-
chent désormais dans une «Graduate School», 
dont le catalogue des formations est commun et 
entièrement rédigé en anglais. 
 
Centres d’enseignement supérieur et de re-
cherche : une réponse à la demande des in-
dustriels et du milieu économique 
Après la création du Centre microélectronique de 
Provence “Georges Charpak” à Gardanne 
(Bouches-du-Rhône), l’ENSM-SE ouvrira, à la 
rentrée 2004, son 6ème centre : le Centre Ingénie-
rie et Santé. Didier BERNACHE, professeur, a 
été nommé directeur de ce centre. 
 
“ Osons le Chrome !”   
La 4ème Conférence internationale sur le chro-
mage s’est déroulée à l’Ecole, du 24 au 27 mai. 
Elle était organisée par le Cercle d’Etudes des 
Métaux, le Syndicat national des entreprises de 
revêtements et de traitements de surfaces et 
l’American Electroplaters and Surface Finishers 
Society et l’ENSM-SE. 
Contact : Patrick BENABEN, Centre SMS 
 
Le club voile de l©école a participé à la 36ème 
course croisière étudiante de l©EDHEC à Brest 
Les étudiants se sont classés 19ème sur 43 
concurrents de la catégorie HNC et deuxième 
lors de la dernière manche. 
 
 

EM Lyon 
 
Une nouvelle gouvernance pour de nouveaux 
défis 
Pour figurer à moyen terme parmi les douze 1ères 

Business Schools européennes, EM Lyon se 
dote d’un nouveau dispositif de gouvernance. Le 
 Conseil d’Administration est désormais composé 
de 5 membres de la CCI de Lyon dont son Prési-
dent et d’un nombre élargi de chefs d’entreprises 
(8). 
 
 

ESC St Etienne 
 
Colloque e-management 
Le groupe ESC St Etienne, les Universités Blaise 
Pascal et Jean Monnet ( ISTASE) organisent en 
collaboration avec la revue « Cyber Gestion »  le 
24 septembre 2004 dans les locaux de  l’ESC un 
colloque consacré au e-management et ayant 
pour titre : Manager à distance Création de valeur 
et logique de territoires. 
Contact : françoisefarias@esc-saint.etienne.fr 


