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des phénomènes de mondialisation et de 
globalisation. Tel est, par exemple, le sens 
du projet de Pôle de compétences Lyon-
tech qui se veut une contribution positive 
à la structuration du paysage universitaire 
lyonnais dans une logique gagnant-
gagnant  à forte valeur ajoutée. 
Qu’il me soit permis de remercier ici l’en-
semble des acteurs de l’AGERA, Direc-
teurs et Personnels des écoles, Respon-
sables de commissions, A.Deau et E.Roy 
pour leur engagement dans les missions 
de base de notre association et le formida-
ble travail accompli en 2005, parmi les-
quels je mettrais en exergue la prépara-
tion de notre projet SRESR et l’organisa-
tion, avec le succès que l’on sait, du Collo-
que « Ouverture sociale » en décembre 
2005. 
Que 2006 apporte à chacune et chacun 
d’entre vous, ainsi qu’à vos proches, réus-
site professionnelle et épanouissement 
personnel et je formule le vœu pour l’A-
GERA que le triptyque partenariat-
mutualisation-professionnalisme soit décli-
né harmonieusement au service du déve-
loppement de nos Grandes Ecoles et de 
projets conjoints qui ont du sens, dans un 
paysage universitaire profondément évolu-
tif et réformateur. 

L’AGERA : une Alliance qui a du sens. 
 
L’année 2005 a été jalonnée par un certain 
nombre de faits et d’évènements majeurs, 
pour lesquels l’AGERA s’est fortement mo-
bilisée.  
Je citerais en tout premier lieu l’élaboration 
de la contribution de notre association au 
Schéma régional de l’enseignement su-
périeur et de la recherche (SRESR) ; elle 
a fait l’objet d’un travail collectif de fond qui 
a permis de mieux préciser les contours de 
certains axes de développement déjà au 
cœur de la convention de partenariat de 
l’AGERA avec la région Rhône-Alpes si-
gnée début 2004 : je pense en particulier 
aux chantiers « Ouverture sociale » et 
« Diversification des voies de formation » 
ainsi qu’à la mise en place d’actions 
concrètes de partenariat renforcé avec les 
milieux économiques (mise en place d’un 
Observatoire des Métiers et d’une Plate-
forme AGERA/PME-PMI). Ces nouvelles 
opérations, que la Région a décidé de sou-
tenir, revêtent un caractère stratégique 
marqué pour des Grandes Ecoles dont 
l’ouverture a toujours été au cœur de leurs 
actions, qu’elle s’exprime en termes 
« d’élitisme démocratique », d’expérimen-
tation de nouveaux modes d’apprentissage 
ou de réponses à des défis socioéconomi-
ques. 
Je citerais aussi la profonde évolution du 
paysage universitaire sous l’effet de la 
mise en place de la Loi d’Orientation et de 
Programmation de la recherche, en cours 
d’examen par les assemblées : l’une de 
ses ambitions est de renforcer les syner-
gies entre l’ensemble des acteurs de la 
recherche (Universités, Grandes Ecoles, 
Organismes de recherche, Milieux écono-
miques, Collectivités territoriales) et d’amé-
liorer la performance du dispositif français. 
Dans ce nouveau contexte, les points forts 
et les spécificités des Grandes Ecoles en 
matière de Sciences de l’Ingénierie et du 
Management, de partenariat avec les mi-
lieux économiques, de culture entrepreneu-
riale, d’approche intégrée entre Science - 
Technologie - Economie et Société…
doivent pouvoir s’exprimer au sein du nou-
veau dispositif qui se dessine, afin de re-
pousser les risques d’uniformisation et de 
modèle universitaire unique, sous l’effet 
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- L©ESDES 
L©AGERA accueille un nouveau membre asso-
cié : l©ESDES, dirigée par M. Christian BERARD. 
Ecole Supérieure de commerce créée en 1987, 
l©ESDES fait partie de l©Université Catholique de 
Lyon. Forte d©un corps professoral d©une cen-
taine d©enseignants, d©un effort de recherche en 
plein développement et d©une ouverture interna-
tionale réelle, elle a pour ambition de former 
d©excellents généralistes de la gestion, maîtri-
sant les techniques, ouverts sur le monde, et 
conscients des responsabilités humaines inhé-
rentes à leurs futures fonctions. 
 
- L©IRA ayant exprimé le souhait de quitter 
l©AGERA, le nombre d©établissements membres 
demeure à 37 : 21 écoles d’ingénieurs, 6 écoles 
de management, 3 écoles d©architecture, 7 éco-
les à enseignement spécialisé. 

Sommaire : 
Edito 

Bienvenue à... 

Actualités 

Du côté des Commissions 

A noter 

L’Echo des                     
manifestations 

Vie des Écoles 

Christian BERARD 
Directeur de l’ESDES 



Schéma Régional de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 
 
- Volet enseignement supérieur : contrat AGERA / 
RRA 
Le contrat de partenariat entre l©AGERA et la 
Région Rhône-Alpes pour 2005 et 2006 a été 
signé avant les vacances de Noël. Il formalise les 
projets qui seront soutenus financièrement par la 
Région au cours des deux années à venir. Le 
soutien global apporté par la Région s©élève à 
105 000 euros pour 2005 et 115 000 pour 2006.  
Les actions envisagées, selon les axes stratégi-
ques du Schéma régional, sont les suivantes : 
Axe 1 : accompagner des publics diversifiés 
- Actions de sensibilisation à l©ouverture sociale 
- Actions visant à élargir l©accessibilité des Gran-
des Ecoles aux publics défavorisés. 
Axe 2  : structurer et renforcer l©offre de formation  
- Développement de l©apprentissage 
- Développement de la formation continue diplô-
mante  
- Aide à la mise en place de la VAE dans les 
établissements  
- Démarche qualité / indicateurs de performance 
- Plate-forme prospective métier 
- Plate-forme AGERA - Entreprises orientée vers 
les PME-PMI 
- Volet TICE/TIC    
Axe 3 : contribuer à l©internationalisation de l©en-
seignement supérieur en Rhône-Alpes 
- Travail en concertation avec la Région pour 
envisager et coordonner des partenariats privilé-
giés avec les pays cibles de Rhône-Alpes 
- Développement des actions sur l"interculturel", 
pour faire découvrir les cultures, les modes de 
fonctionnement et favoriser la connaissance mu-
tuelle.  
- Continuer à organiser les Rencontres annuelles 
des étudiants étrangers.  
   
- Mission d©accompagnement des établissements 
dans leur contractualisation avec la Région 
En plus de ces projets, la Région a confié une 
autre mission à l©AGERA : accompagner les éta-
blissements dans leur démarche de Contractuali-
sation avec la Région. L©idée étant d©informer, de 
coordonner et de mettre en cohérence les projets 
qui seront proposés, sans pour autant interférer 
avec les échanges bilatéraux entre les établisse-
ments et la Région. 
 
- Volet CSTI  
Dans un courrier daté du 19 décembre dernier, la 
Préfecture de la région Rhône-Alpes et la Région 
Rhône-Alpes nous informent qu©une nouvelle 
politique de soutien des actions de Culture Scien-
tifique Technique et Industrielle va être mise en 
place à partir de 2006. Le dispositif sera suivi par 
le Comité Régional de la CSTI. 
La nouvelle orientation "repose sur l©idée que la 
CSTI constitue un élément à part entière de la 
culture générale, et a pour objectifs le développe-
ment de la CSTI sur l©ensemble du territoire, 
l©amélioration de sa qualité et de son efficacité". 
En terme de méthodologie, les aspects techni-
ques de l©appel à projets seront diffusés courant 
de ce mois. Les structures sont d©ores et déjà 
invitées à préparer leurs projets ! 
 
- Volet recherche 
Une réunion s©est tenue le 4 janvier dans le but 
de faire un état d©avancement sur les 14 clusters 
et d©informer les acteurs sur la contractualisation 
pour 2007-2010, après la phase transitoire 2005-
2006. Un programme des demandes 
(financements, bourses d©accueil, de mobilité, 
ADR *, …) pour l©année 2006 est à transmettre à 
la Région Rhône-Alpes pour le 15 février. 

Les clusters ont par ailleurs eux aussi été invités 
à participer à l©appel d©offre de l©Etat-Région RA 
sur la culture scientifique. La Région prévoit en-
suite de faire une proposition aux chefs d’établis-
sements en terme de moyens alloués autour du 
25 mars 2006, suite à laquelle suivront quelques 
jours de négociation. Il est prévu 80 nouvelles 
ADR par an (soit au maximum 8 à 9 ADR par 
cluster), plus 20 ADR pour les projets blancs. 
A noter que le montant total des crédits de fonc-
tionnement et d’investissement dépendra des 
disciplines, mais ils se situera en 2006 entre 200 
et 700 k€ pour l’ensemble des projets d’un même 
cluster, hors ADR, mais incluant les actions inter-
nationales. Les demandes seront financées à 100 
%. Un contrat sera conclu pour toutes les actions 
sur 2007-2010 (recherche, bourses, transferts 
divers…) et des moyens seront fléchés aux clus-
ters, toujours affectés aux établissements. Ce 
contrat donnera lieu à une négociation sur le 
dernier trimestre de 2006. En 2010, une évalua-
tion précise sera réalisée, en lien avec le volet 
enseignement supérieur. En attendant, les clus-
ters sont invités à réagir à la proposition de la 
Région sur les indicateurs de suivi.  
*ADR : Allocation De Recherche 
 
Mission du Conseil régional en Inde 
 
Une délégation régionale menée par le Président 
Jean-Jack QUEYRANNE s©est rendue en Inde du 
22 au 29 octobre dernier. Elle comprenait environ 
40 personnes, dont 13 journalistes. 
Trois missions - touristique, économique, et aca-
démique/universitaire - étaient menées en paral-
lèle. 
La mission universitaire était composée de Roger 
FOUGERES et Lucette DIXON pour la Région 
Rhône-Alpes, Gilbert PUECH (CURA), Alain 
STORCK (AGERA), Jacques SAMARUT 
(Directeur scientifique à l©ENS Lyon), Arthur SOU-
CEMARIANADIN (Responsable du programme 
ARCUS Inde). 
Elle s©est déroulée autour des deux villes étapes 
New Delhi et Bangalore. 
A New Delhi la délégation universitaire a  visité 
l©IIT (Indian Institute of Technology), 1 des 7 IIT 
d©Inde et inauguré le bureau d©ERAI, situé dans 
les locaux de Biomérieux, 1er bureau de la Région 
Rhône-Alpes en Inde. 
A Bangalore, le programme se composait d©une 
visite de l©IIS (Indian Institute of Science), et de la 
participation à un grand salon organisé par la 
RRA sur les STIC ainsi qu©un colloque interne 
scientifique. Alain STORCK y a délivré une pré-
sentation de l©offre de formation d©enseignement 
supérieur en Rhône-Alpes devant un parterre 
d©universitaires (enseignants, élèves, …). 
 
Rencontre avec la National Universi-
ty of Singapore 
 
Une dizaine de personnes de l©AGERA a participé 
à la réunion exploratoire organisée avec la repré-
sentante de la "National University of Singapore", 
Poonkodi THIRUMALAI, à Lyon le 21 novembre 
dernier. 
Parmi la myriade de partenaires académiques 
internationaux de premier rang que compte la 
NUS, figurent l©INSA de Lyon, l©ENS Lyon et l©INP 
Grenoble. 
Après une présentation de l©AGERA délivrée par 
Marie-Pierre FAVRE (INSA Lyon), et une présen-
tation de son université délivrée par Mme THIRU-
MALAI, la discussion a porté sur les facteurs 
susceptibles de motiver les étudiants de la NUS à 
venir suivre des cursus dans les Grandes Ecoles 
de Rhône-Alpes : cours en anglais, stages dans 
des entreprises renommées, … 
Mme THIRUMALAI prévoit de revenir en France 
en ce début 2006. Une deuxième rencontre pour-
ra alors éventuellement être organisée. 
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Dates à retenir 
 

Calendrier des réunions plénières 
2006 (14h15 - 17h) :  
- 26 janvier 2006 à  l’ISTASE (St 
Etienne) 
- 20 mars 2006 (AG + Plénière) à l’ 
INSA (Lyon) 
- 30 mai 2006 à l’ENVL (Marcy l’Etoile) 
- 12 juillet 2006 à l’ESC Chambéry 
 
16e Rencontres Régionales de la 
Recherche : 30 janvier 2006 au Palais 
des Congrès de Grenoble 

Schéma Régional 
de l’Enseignement 
Supérieur et de la 
Recherche 
 
Mission du Conseil 
Régional en Inde 
 
Rencontre avec la 
National University 
of Singapore 
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Une nouvelle organisation se dessine  
 
La réflexion menée dans le cadre de la rédaction 
du projet global de l©association pour 2005-2006, 
qui a été soumis à la contractualisation avec la 
Région Rhône-alpes, a constitué une période de 
transition, et donne lieu à une nouvelle organisa-
tion des groupes de travail.  
Ainsi de nouvelles commissions ont été consti-
tuées : ouverture sociale, partenariats avec les 
milieux économiques ;  d©autres voient leur 
champ d©actions élargi : la commission VAE de-
vient la commission "Diversification des voies 
d©accès aux diplômes", avec de nouveaux thè-
mes d©étude comme la Formation Continue diplô-
mante et l©apprentissage.  
Voici synthétisées les principales thématiques 
retenues :  
- International 
- Ouverture sociale 
- Diversification des voies d©accès aux diplômes
(VAE, FC, apprentissage) 
- Partenariats milieux économiques (Plate-forme 
prospective métiers, Plate-forme AGERA-
Entreprises orientée PME-PMI) 
- Indicateurs de performance / Aide à la mise en 
place des démarches qualité 
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Une nouvelle organisa-
tion se dessine 

Le projet VAE soutenu 
par le FSE suit son 
cours 

Schéma Régional de l’Intelligence 
économique  
Dans le cadre de la stratégie nationale mise en 
œuvre par l©Etat autour du haut responsable 
chargé de l©intelligence économique, et suite à la 
labellisation de plusieurs pôles de compétitivité 
en Rhône-Alpes, la Préfecture de la Région 
souhaite développer une approche régionale sur 
cette thématique, en lançant l©élaboration d©un 
"schéma régional de l©intelligence économique". 
La mise en place d©un comité de pilotage, au-
quel l©AGERA a été conviée à participer et la 
tenue d©une première réunion le 20/12 dernier 
marquent le démarrage de cette initiative. 
Lors de cette réunion, outre divers témoignages 
sur la gestion et la protection de l©information, 
des axes de travail ont été proposés :  
- la formation initiale : programmes, mise en 
place de modules d©enseignement. 
- la sensibilisation : qu©elle soit générale ou ci-
blée, via des colloques notamment.  
- une approche sectorielle : pôles et agences, 
clusters, pôles de compétitivité, autres filières 
(bois textile) 
- travail sur les outils collaboratifs. 
L©objectif étant de créer, protéger, développer 
les ressources quel que soit le secteur de déve-
loppement, avec un renforcement des collabora-
tions entre les acteurs publics. 
 
Classements 
Challenges 
Les écoles de l’AGERA sont à la tête du classe-
ment. Toutes les écoles de commerce bac +2 
sont citées, l’EM Lyon, Grenoble EM, ESC 
Chambéry sont classées dans les 32 premières 
écoles. 
 

Industrie et Technologies 
4 écoles de l’AGERA figurent parmi les 50 pre-
mières écoles d’ingénieurs, l’INSA et l’ECL font 
partie des 10 meilleures.�

De la CURA à l©ACCURA 
La Conférence Universitaire Rhône-Alpes a 
changé de statut et de nom, depuis le 1er jan-
vier 2006 : la dissolution anticipée du GIP 
CURA a en effet donné naissance à l©Associa-
tion de la Conférence de Coopération Universi-
taire Rhône-Alpes, dont le nouveau Président 
est M. Claude JAMEUX. 
Le bureau de la nouvelle association, récem-
ment déclarée en Préfecture, se compose de : 
- Claude JAMEUX (en tant  que Président de 
l’ACCURA et représentant du site de Savoie) 
- Patrick CHEZAUD (pour Grenoble Universi-
tés), 
- Robert FOUQUET (pour le site de Saint-
Étienne), 
- Philippe GILLET (pour le PUL),   
- Alain STORCK (représentant de l’AGERA) 
La mission de la structure, qui compte treize 
établissements*, est toujours d©effectuer des 
travaux d©échanges, de concertation et de coo-
pération sur les principaux dossiers universitai-
res en relation avec les partenaires académi-
ques et territoriaux.�
Le siège social et administratif de l©ACCURA  
se trouve à l©EPIDA (Isle d©abeau). 
* Les universités de Grenoble, Lyon, Saint-
Etienne et de Savoie, l©INPG, l©INSA, ENS et 
ENS LSH, ECL Lyon 
 
Les Pôles de compétitivité se structu-
rent 
Formalisation des statuts, identification des 
acteurs qui assureront la gouvernance, défini-
tion des projets de coopération, élaboration des 
processus d©éligibilité de ces projets… après 
l©annonce des pôles labellisés en juillet dernier 
par le CIADT *, les pôles de compétitivité sont 
en pleine structuration. L©heure est donc à la 
construction des partenariats, la formalisation 
des sources de financement, et à l©affichage 
d©ambitions. Certains pôles ont d©ailleurs un site 
web dédié (www.axelera.org, 
www.minalogic.org, …). 
Voici la liste les 15 pôles de compétitivité label-
lisés en Rhône-Alpes (les 9 premiers d©entre 
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Intelligence économique 
(Schéma Régional) 

Classements 

De la CURA à l’ACCURA 

Les pôles de compétitivité 
se structurent 
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- TICE / TIC 
- Communication 
Si participer aux travaux de l©une de ces commis-
sions vous intéresse, rejoignez-nous vite !  
Contact : eroy@agera.asso.fr 
 
Le projet VAE soutenu par le FSE 
suit son cours 
 
Malgré la menace du Fond Social Européen de 
suspendre temporairement les financements 
attribués au groupe de 5 établissements * de 
l©AGERA pour la mise en place de la VAE, en 
raison de problèmes budgétaires sur d’autres 
projets, l©action se poursuit.  
Trois nouvelles réunions se sont tenues les 5 
octobre, 9 novembre et 14 décembre 2005. La 
réflexion commune a permis d©élaborer divers 
documents tels qu’une procédure VAE, un guide 
du candidat, … Actuellement, l’équipe projet 
traite le lourd sujet des référentiels.  
Au sein de chaque école s’effectue un travail de 
communication afin d’informer et surtout faire 
accepter le projet aux Directions, mais aussi aux 
collaborateurs qui seront amenés à être des 
acteurs de cette nouvelle forme d’accès aux 
diplômes des établissements .  
Prochaine réunion le 31 janvier 2006.  
*Etablissements prenant part à ce projet : CPE 
Lyon, ENISE, INP Grenoble, INSA (pilote), 
ITECH 
Contact : alexandra.deau@insa-lyon.fr 

Un effectif total (1er et 2ème cycle) de         
22 000 étudiants, soit 10 % des effec-
tifs de l©enseignement supérieur en 
Rhône-Alpes. 
 
Près de 2 000 étudiants étrangers  
inscrits dans nos Écoles, 

 
3 500 ingénieurs diplômés,  
soit 15 % de la France, 
 
1000 diplômés des Écoles de mana-
gement, 
 
200 architectes diplômés. 
 
37 Écoles dont :  
 
- 21 écoles d©ingénieurs  
- 6 écoles de commerce  
- 3 écoles d©architecture  
- 7 écoles à enseignement spécialisé   
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Colloque Ouverture Sociale 
 
Le colloque «  de l’Ecole à la Grande Ecole » 
organisé le 15 décembre dernier à l’ENTPE a 
réuni 130 personnes dont 25 intervenants. Ani-
mée par Claude COSTECHAREYRE, cette jour-
née a été placée sous le signe du respect, de 
l’échange, du partage d’expériences et de la 
tolérance.  
Je ne reviendrais pas sur le programme et les 
débats, ni sur les aspects logistiques irréprocha-
bles (merci l’ENTPE). Un compte rendu détaillé 
sera bientôt disponible. Je préfère relater quel-
ques points importants : 
Christian FORESTIER (Membre du Haut Conseil 
de l’Education) nous a rappelé qu’en 1980, 15% 
d’enfants d’ouvriers avaient obtenu le bac géné-
ral, ils sont 16% aujourd’hui même s’ils sont 50% 
à obtenir le bac toutes filières confondues. La 
démocratisation a reculé dans la structuration du 
baccalauréat. Un autre chiffre donné par Alain 
STORCK : l’orientation dépend de l’origine so-
ciale, en effet 63% des élèves des grandes éco-
les ont des parents cadres ou de professions 
libérales (54% en Université) et 80% des élèves 
de prépa étaient déjà dans le premier quartile à 
l’entrée en 6ème. 
Pour Roger FOUGERES (Vice-président du 
Conseil régional délégué à l’enseignement supé-
rieur et à la recherche), tous les jeunes de toutes 
les classes sociales seront concernés par la 
nécessité d’une augmentation  du nombre de 
jeunes diplômés de l’enseignement supérieur car 
l’enjeu est de construire avec tous un monde 
fondé sur la connaissance. Cette évolution peut 
offrir de l’espoir à ceux qui n’en ont pas. 
Pour Alain MORVAN (Recteur de l’Académie de 
Lyon), il faut mener des actions qui permettent 
de faire des études un véritable vecteur de pro-
motion sociale et un outil d’intégration. 
Robert GERMINET (Directeur de ENSM-SE) a 
demandé comment l’éducation et donc les gran-
des écoles peuvent contribuer à faire en sorte 
que les quartiers défavorisés ne le soient plus. 
Une des solutions est selon lui la valorisation de 
la culture scientifique, ce qu’a repris Azouz BE-
GAG (Ministre délégué à la Promotion de l’Egali-
té des Chances) : se poser des questions, lais-
ser une place au doute c’est laisser une place à 
la tolérance.  
Les témoignages des tables rondes et de la salle 
ont mis l’accent sur le manque de contact. L’in-
formation ou plutôt le manque d’information sur 
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Colloque Ouverture So-
ciale 

5e Rencontres des étu-
diants étrangers 
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Table ronde « Les Grandes 
Ecoles changent » 

Ouverture du Colloque 

Equipe d’Accueil lors de l’arrivée 
du ministre Azouz Begag 
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eux sont exclusivement rhône-alpins, les 6 autres 
sont interrégionaux), et des établissements de 
l©AGERA impliqués dans chacun d©entre eux, soit 
en tant que porteur du projet, soit via la participa-
tion d©un ou plusieurs laboratoires. 
1.  Lyon Biopôle (Pôle mondial) –Virologie– : ENS 
Lyon, ENVL 
2.  Minalogic (Pôle mondial) -TIC / Microélectro-
nique-  : INP Grenoble, CPE Lyon 
3.  Axelera (Pôle à vocation mondiale) -Chimie 
Environnement- : CPE Lyon, ENS Lyon,   INP 
Grenoble, INSA Lyon, ECL, ITECH, ENSM-SE 
4.  Lyon Urban Trucks & Bus 2015 -Véhicules 
industriels, Transport- : ECL, INSA Lyon, ENS 
Lyon, ECAM, ENTPE, CPE Lyon 
5.  EnRRDIS (Energies Renouvelables Rhône-
Alpes, Drôme, Isère, Savoie) - Energie / Bâtiment : 
INP Grenoble, INSA Lyon 
6. Techtera - Matériaux / Textile / Chimie - : 
ITECH, INSA Lyon, CPE Lyon, ECL, ENSM-SE, 
ENS, INP Grenoble 
7.  ViaMéca -Mécanique / Sous-traitance / Méca-

tronique- : ENISE, ENSM-SE, ECL, INSA 
Lyon, INP Grenoble 
8. Plasturgie : INSA Lyon, ITECH, 
ISARA 
9.  Sports et Loisirs - Equipement de la 
personne, sports de montagne et de plein 
air- : INSA Lyon, ISTASE 
10. Fruits et Légumes  -Agriculture / Agroa-
limentaire-: ISARA 
11. Loisirs numériques -TIC / Jeux vidéo- : 
CPE Lyon 
12. Arve Industries Haute-Savoie Mont 
Blanc –Mécanique- : sans objet 
13. Parfums Arômes Senteurs Saveurs -
Equipements du foyer et de la personne- : 
sans objet 
14. Trimatec (Tricastin Marcoule Technolo-
gies) - Energie / Chimie séparative / Dé-
contamination / Filtration / Instrumentation- : 
sans objet 
15. Viandes et Produits carnés -
Agriculture / Agroalimentaire- : sans objet 

les études supérieures est très important. 
Ensuite, le manque d’ambition des jeunes 
mais surtout de leur entourage (parents, 
profs…) font qu’ils n’osent pas. Les expérien-
ces relatées lors de cette journée ont toutes 
fait ressortir la valeur de l’exemple. « Si elle 
ou il y arrive, pourquoi pas moi ? », le besoin 
de  valorisation et d’estime de soi pour ces 
jeunes et leurs enseignants. Enfin, communi-
quer sur les parcours réussis, donner envie, 
laisser voir une vision de leur futur, lever les 
obstacles financiers. La diversité est néces-
saire pour nos écoles, déjà en termes d’effec-
tifs d’étudiants mais aussi pour sa richesse.  
Pour Claude BOYER (Directeur de l’ISTP/
ENSM-SE), l’apprentissage est une solution 
gagnant-gagnant où les jeunes apprennent le 
savoir faire et le savoir être.  
« Il n’y a pas d’ascenseur social, il y a des 
ascenseurs sociaux », c’est ce qu’Azouz BE-
GAG, dans son discours de clôture, nous a 
proposé. Un discours empreint d’optimisme, 
de fierté,  d’humour et d’humanité qui ne lais-
sa personne indifférent. 
Alain STORCK ne put d’ailleurs que nous 
annoncer la tenue, en 2006, du prochain col-
loque Ouverture Sociale consacré à l’aval. 

Pour l’équipe Projet, 
Christine Legrand 

 
Rencontres des étudiants étrangers 
�
Pour la cinquième année consécutive, lors de 
la dernière rentrée scolaire, l©AGERA a réser-
vé un accueil tout particulier aux étudiants 
étrangers arrivant dans les Grandes Ecoles 
de Rhône-Alpes. Les 5e Rencontres se sont 
déroulées le jeudi 13 octobre, une nouvelle 
fois sous un ciel généreusement ensoleillé, et 
cette année encore avec la très grande impli-
cation des membres de la Commission Inter-
nationale ! Une affluence record cette année, 
avec plus de 500 étudiants, en provenance de 
44 pays, présents Place Bellecour en début 
d©après-midi pour les visites de la ville, et près 
de 600 le soir au Conseil régional, pour assis-
ter aux discours de bienvenue des Présidents 
Mess ieurs  STORCK (AGERA) et 
QUEYRANNE (Région Rhône-Alpes), aux 
témoignages de deux étudiants sur leur pé-
riode de mobilité en France, Alejandra de 
Colombie et Mario d©Allemagne, et ensuite 
partager le cocktail offert par la Région, parte-
naire de la journée. 
Cette année la manifestation a également 
bénéficié du soutien de la Fondation Rhône-
Alpes du Crédit Agricole. 
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Nominations 
 
Directions d’établissements 
 
Anne-Marie BERTRAND, conservateur géné-
ral des bibliothèques, rédactrice en chef du 
BBF (Bulletin des Bibliothèques de France)� a 
été nommé Directrice de l’ENSSIB. Elle suc-
cède à François DUPUIGRENET DESROUSIL-
LES, directeur de l’Ecole depuis 10 ans. 
 
Suite au départ de Jacques LABEYRIE, Pa-
trick BOURGIN, qui était Directeur adjoint de 
l©école depuis la rentrée universitaire, assure 
désormais l©administration provisoire de l©Ecole 
Centrale de Lyon. 
 
Bernard GUERIN est reconduit pour 5 ans 
dans son mandat de directeur de l©ENSERG. 
 
Services d’établissements 
�
Jacques SAMARUT, professeur des universi-
tés, a été nommé directeur adjoint chargé de la 
recherche, à l’Ecole Normale Supérieure de 
Lyon.  Il succède à Michel VAN DER REST qui 
a pris des responsabilités au CNRS.  
 
Mouloud MADOUN a été nommé Directeur de 
la Recherche et le d’Internationalisation à l’ESC 
Chambéry. 
 
Olivier REJANY occupe les fonctions de Direc-
teur des Etudes 1er cycle du programme Ecole 
de Commerce de l’IDRAC. 
 
Une nouvelle équipe de direction à l’ECL 
Cendrine VADON est nommée Directrice de la 
Communication de l’Ecole Centrale de Lyon. 
Elle succède à Anne THIMONIER. 
Jacques JOSEPH assure désormais la direc-
tion des études.  
Francis LEBOEUF a pris la direction de la 
recherche de façon intérimaire, en attente du 
recrutement du titulaire de ce poste. 
Le secrétariat général reste assuré par Yves 
GLORION. 
Enfin, Léo VINCENT, ancien directeur adjoint 
de l’Ecole centrale de Lyon conserve la direc-
tion des relations internationales. 
 
Distinctions et Élections 
 
Yves CHAUVIN , Directeur de recherche Emé-
rite au Laboratoire de Chimie Organométallique 
de Surface de CPE Lyon et ancien élève 
(Promo ESCIL 54), a reçu le Prix Nobel 2005 
de Chimie pour ses travaux sur le développe-
ment de la métathèse en synthèse organique. 
 
Emile KUNTZ, Chercheur au Laboratoire de 
Chimie Organométallique de Surface de CPE 
Lyon, a reçu le Prix de l’Académie des Techno-
logies - Prix Chéreau-Lavet 2005, pour ses 
travaux sur la catalyse organométallique dans 
l’eau. 
 
Michel THIERS, Vice-Président du Conseil 
Général du Rhône, a reçu la légion d’honneur, 
promotion du 1er janvier 2006. 
 
Dominique LACHENAL, Directeur de l’EFPG, 
a reçu cet été le titre de Docteur Honoris Causa 
remis par la prestigieuse Académie Forestière 
de Saint Petersbourg.  
Dominique Lachenal vient également de rece-
voir le Research and Development Award et le 
W.H. Aiken Prize, décernés par TAPPI, l’asso-
ciation américaine des industries du papier. 
Ces distinctions récompensent une contribution 
exceptionnelle à la recherche et au développe-
ment dans le secteur du papier. 

 
Vie des Écoles 
 
CPE Lyon 
 
Nouveau sur www.tipetop.fr ! 
Fort du succès de l’année dernière, le site 
www.tipetop.fr s’est doté cette année d’un fo-
rum et d’un blog ! 
Nous souhaitons que le forum devienne une 
référence sur les questions touchant aux TIPE. 
Nous avons mis en ligne deux axes : l’un sur 
les questions portant sur les sujets, l’autre sur 
la méthodologie. 
Le blog tipetop est en ligne depuis quelques 
jours. Il se veut un outil complémentaire dans la 
communication de l’Ecole auprès des taupins.  
Nous comptabilisons en moyenne 4500 visites 
par mois avec un pic à 6000 visites au mois de 
décembre. 
Contact : malaise@cpe.fr 
 
Partenariat DOW 
DOW a choisi 17 universités / écoles cibles 
dans le monde (parmi lesquelles Berkeley, MIT, 
Fudan, Imperial College…), dont 7 en Europe.  
CPE Lyon est la seule école sélectionnée en 
France. 
Par ce partenariat étroit, DOW souhaite accom-
pagner l’école dans son développement :  
- bourses d’études pour 2 étudiants 
- accompagnement de ces étudiants par un 
tuteur de la compagnie 
- participation aux événements : création d’en-
treprises, Journée Entreprises… 
- travaux de recherche avec les laboratoires 
- collaboration pour les actions de sécurité des 
laboratoires. 
Contact : legrand@cpe.fr 
 
IDRAC 
 
Dominique PERBEN a présidé la Remise 
des Diplômes le 16 décembre  
Le vendredi 16 décembre a eu lieu la cérémo-
nie de Remise des Diplômes de l’IDRAC Lyon 
au Palais des Congrès au cours de laquelle ont  
été récompensés 450 élèves de la promotion 
2005. 
Cette cérémonie a été co-parrainée par Michel 
AZAN – promotion IDRAC 1987, Directeur 
Général des Laboratoires Vendôme et Benoît 
LHEUREUX – promotion IDRAC 1981, Prési-
dent Administrateur délégué de Auchan Italie et 
sous la présidence et en présence de Domini-
que PERBEN, Ministre des Transports, de 
l’Equipement, du Tourisme et de la Mer. 
Cette soirée s’est terminée par le traditionnel 
Gala de l’IDRAC. 
 
Nouveau 3° cycle spécialisé « Management 
du développement international des entre-
prises PME PMI » 
A la rentrée 2006, l’IDRAC ajoutera une nou-
velle formation 3ème cycle en Management du 
développement international des entreprises 
(PME PMI) en apprentissage avec FORMA 
SUP. 
Ce troisième cycle a été développé en étroite 
collaboration avec la COFACE, ERAI, Class 
Export et les Conseillers du Commerce Exté-
rieur. Nous avons, avec ces derniers, signé un 
partenariat le 22 novembre en présence de 
Messieurs KOOPMAN, président de l’IDRAC, 
Denis de BENAZE, directeur général, Monsieur 
ROUSSELET vice-président de la CCE et une 
10ème de leurs représentants. 
 
Développement international  
Pour renforcer son développement à l’interna-
tional et ainsi diversifier ses destinations, l’I-
DRAC a doublé en 2 ans son réseau d’Univer-
sités partenaires à l’étranger. 

Nominations 
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13 nouvelles destinations ont été mises en 
place dont 3 sur les pays de l’Est , 5 sur les 
Pays Bas, l’Autriche et l’Espagne, 2 en Chine et 
3 en Amérique du Nord : Canada et USA. 
Un développement International qui porte au-
jourd’hui le nombre de destinations à 42 répar-
ties sur 17 pays. 
 
2ème Edition du Forum CARRIERES IDRAC 
Avec plus de 1000 visiteurs l©an passé, le ren-
dez-vous incontournable du recrutement pour 
les Entreprises, Etudiants, Anciens aura lieu le 
16 février 2006 à l©UPIL. Recrutement / Commu-
nication / Echange, seront les maîtres mots de 
cette 2ème Edition du Forum Carrières IDRAC, 
avec une trentaine d’entreprises (Total Gaz, 
Coca Cola, Décathlon, Banque Rhône-Alpes, 
April Assurance…) présentes.   
Contact : cpetit@idrac.tm.fr 
 
ECAM 
 
La Lettre de l’ECAM arrive en janvier 
Notre école bouge et le fait savoir : ainsi ce 
mois de janvier verra le jour le numéro 1 de la 
Lettre de l’ECAM sous forme papier mais aussi 
électronique (elle pourra se lire sur notre site : 
www.ecam.fr) avec nos actualités et un certain 
nombre de projets.  
 

Des installations informatiques pour des 
écoles africaines 

Huit étudiants de l’association AFRIC’EDU, 
apporteront cette année 80 ordinateurs et impri-
mantes à Lomé (Togo) dans une école d’ingé-
nieurs, un IUT et un lycée collège de 1500 élè-
ves. Le projet permettra de créer un réseau 
dans 4 salles informatiques, chacune connectée 
à Internet, dans des établissements qui, jusqu’à 
présent, proposaient seulement une formation 
théorique. En cinq ans, l’association est déjà 
allée au Sénégal, au Cameroun et au Burkina 
Faso. Elle a permis l’installation de 300 ordina-
teurs dans des établissements scolaires afri-
cains et donné ainsi l’accès à l’informatique à 
plus de 30 500 étudiants. 

Contact : elena.escalada@ecam.fr 
 
ESC Chambéry 
 
L’ESC Chambéry assoit son positionnement 
« Sport, Tourisme, Montagne ». 
L’ ESC Chambéry Savoie s’attache à dévelop-
per un fort ancrage territorial par l’ouverture sur 
les métiers et secteurs caractéristiques de la 
région Rhône-Alpes (ingénierie des produits 
touristiques), en insérant ses actions dans les 
grands projets territoriaux tout en maintenant la 
formation généraliste, caractéristique d’une 
grande école. Ainsi, dans le cadre de dispositifs  
mis en place, à destination des entreprises, 
deux projets sont renouvelés tous les ans : 
- le Cas Marketing 
- un dispositif d’étude de marché pour le compte 
d’une entreprise��
Et pour compléter ces deux cas d’école, l’ESC 
Chambéry vient de se positionner sur l’organisa-
tion de deux événements de grande ampleur : 
- la Coupe du Monde de rugby en 2007, outre 
sa participation, l’ESC Chambéry aura en 
charge l’organisation du match de rugby le plus 
haut d’Europe 
- les Championnats du Monde de ski alpin en 
2009 
Contact : g_vallier@esc-chambery.fr 
 
Bilan du 1er Forum Emploi du Groupe ESC 
Chambéry Savoie / Apec Savoie Haute-
Savoie 
Le 1er Forum Emploi Carrière s’est déroulé le 
vendredi 18 novembre dernier dans les locaux 
de l’ESC Chambéry. Et le succès était au ren-

dez-vous : 13 entreprises présentes (Caisse 
d’Epargne des Alpes, AGF Financeconseil, La 
Poste, Crédit Agricole des Savoie, Champion, 
ITG, Banque Laydernier, Décathlon, Banque 
Populaire des Alpes, Mutuelles du Mans Assu-
rances, AXA, Brasseries Kronembourg, Kelly 
Services), 2 cabinets de recrutements (RCI 
Conseils et Balland Consultants) et plus de 600 
postulants accueillis sur la journée (jeunes di-
plômés, cadres, étudiants…). 
L’intérêt d’une telle manifestation était double : 
pour l’entreprise, l’occasion de rencontrer entre 
100 et 150 candidats pour leurs postes à pour-
voir ; et pour les candidats à un emploi, de pou-
voir se présenter à un maximum d’entreprises 
en une journée. 
Contact : o_reydellet@esc-chambery.fr 
 
ITECH 
 
ISF - Ingénieurs Sans Frontières 
Les étudiants de l’ITECH ont intégré le groupe 
ISF Lyon, qui compte désormais 5 Écoles 
(l©École Centrale de Lyon, CPE Lyon, l©Insa 
Lyon, ENTPE et l©ITECH). ITECH compte cette 
année 12 de ses étudiants, adhérents à l©asso-
ciation. Une collaboration a été établie entre 
ITECH et l©Ecole Centrale, notamment pour un 
projet au Sud, le projet Laye au Burkina Faso. 
Ce projet consiste en la finalisation et l©agrandis-
sement d©un collège dans le canton de Laye qui 
se situe à une trentaine de kilomètres de Oua-
gadougou, la capitale du Burkina Faso, et 
compte environ 12500 habitants. 
Deux étudiantes de l©ITECH et un Centralien se 
sont rendus au Burkina Faso en août 2005 pour 
établir un état des lieux, rencontrer la popula-
tion, évaluer les besoins et obtenir les autorisa-
tions et devis auprès du ministère des enseigne-
ments secondaire, supérieur et de la recherche 
scientifique. 
 
Journée Entreprises ITECH Lyon 
Le 2 décembre 2005, les étudiants de l’ITECH 
ont rencontré les industriels lors de la tradition-
nelle journée entreprises.   
Plus de 40 entreprises (grands groupes ou 
PME) ont échangé avec les 400 étudiants de 
l’ITECH. Le but de cette journée était de présen-
ter aux futurs diplômés une large palette des 
métiers et secteurs d’activités dans lesquels ils 
peuvent faire carrière. Elle permet également 
aux étudiants de dialoguer avec les cabinets de 
recrutements autour du CV, de la lettre de moti-
vation et de l’entretien. Enfin, durant la journée 
entreprises les industriels rencontrent leur futurs 
collaborateurs. 
 
Proj’ITECH 
La quinzième édition de Proj’ITECH s’est tenue 
le 8 Septembre 2005, animée par les 84 élèves 
ingénieurs de la Promotion sortante, en pré-
sence d’une cinquantaine d’industriels et de 
représentants de l’enseignement supérieur et de 
la recherche. Les travaux de fin d’études ont été 
présentés sous forme de conférences et de 
posters.  
 
Remise des Diplômes 2005 
La cérémonie de remise des Diplômes d’ingé-
nieurs de la Promotion 2005 s’est déroulée le 
vendredi 9 Septembre 2005.�
82 élèves diplômés dont 14 ayant suivi la forma-
tion par la voie de l’apprentissage. 
Contact : e.vlieghe@itech.fr 
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Grenoble EM 
 
Création  d©un  nouveau  journal  en Isère par 
deux  étudiants  du  Bureau  des  Projets  de 
l©ESC Grenoble 
Deux étudiants de 3ème année de l©ESC Greno-
ble sont en passe de bouleverser le  paysage  
grenoblois  de  la  petite annonce. Grégoire MAR-
TEL et Charles MARGOLINE  viennent  en  effet  
de créer leur entreprise et de lancer le 14 octobre  
dernier  «  Annonces  à  Suivre  »,  un journal 
mensuel de petites annonces  de  particulier  à  
particulier en inversant le modèle économique 
existant.  Contrairement à ses concurrents, le 
journal est vendu en kiosque au  prix  d©1,50  €  
mais  en  revanche  passer son annonce est en-
tièrement gratuit. 
Contact : jean-francois.fiorina@esc-grenoble.com 
 
Nouvelle publication 
«  La  création  d©entreprises  innovantes  ».  Un  
ouvrage  qui  se distingue par de très nombreux 
retours d©expérience et une approche pratique et 
opérationnelle. 
Contact : sylvie.blanco@grenoble-em.com 
 
Programme  Européen Leonardo : 66 000 eu-
ros alloués aux stages étudiants en Europe 
pour l©ESC Grenoble 
Dans  le  cadre  du  programme  européen  Leo-
nardo, l©ESC Grenoble vient de bénéficier  d©une 
dotation de 66 000 euros pour encourager et 
faciliter les stages   en   entreprise   en   Europe.   
Cette  dotation  sera  distribuée intégralement  
sous  forme  de  bourses  aux  étudiants accueillis 
dans des entreprises européennes pour une du-
rée de 13 semaines minimum. 
Contact : rikke.smedebol@grenoble-em.com 
 
Ecole d’Architecture de Grenoble 
 

Inauguration de l’extension de l’école  
L’opération d’extension/restructuration de l’école 
nationale supérieure d’architecture de Grenoble 
engagée en 1998 est aujourd’hui achevée. L’inau-
guration des nouveaux locaux s’est déroulée le 
21 novembre 2005. Le bâtiment conçu par l’archi-
tecte Roland SIMOUNET dans le contexte des 
années 1970 prévoyait une capacité d’accueil de 
cinq cents étudiants ; l’effectif actuel a doublé. De 
plus, l’Ecole a fortement développé ses laboratoi-
res de recherche qui lui confère un rôle de leader  
en matière de recherche architecturale et urbaine 
et la distingue  par sa capacité à accompagner 
l’innovation et à rayonner au plan international. 
Ce projet confié à l’équipe d’architectes FELIX-
FAURE/MACARY a fait l’objet d’un co-
financement associant le ministère de la Culture 
et de la Communication et les collectivités locales 
et territoriales concernées : la Ville de Grenoble, 
la Métro, le Département de l’Isère et la Région 
Rhône-Alpes. 
Pour accompagner cette étape importante dans la 
vie de l’Ecole, une Semaine inaugurale « espace, 
matières et société » a été organisée du 21 au 25 
novembre 2005.  
Contact  : fillion.j@grenoble.archi.fr 
 
ISTASE 
 
L’ISTASE entre dès 2007 dans le concours 
«Télécom INT» de la banque «Mines – Ponts» 
Le 7 décembre 2005, le Comité de Pilotage de la 
banque de notes «Mines – Ponts», a validé la 
candidature de l’ISTASE au concours «Télécom 
INT» pour la session 2007. 
Les compétences et le dynamisme de l’ISTASE, 
école d’ingénieurs dans le domaine des STIC 

(Sciences et Technologies de l’Information et de 
la Communication) viennent ainsi d’être particuliè-
rement mises en évidence. 
Cette reconnaissance de la part de ministères 
(Défense, Equipement), d’écoles prestigieuses, 
du Conseil Général des Mines et du Conseil Gé-
néral de l’Information concrétise le travail de posi-
tionnement de l’ISTASE et les progrès importants 
réalisés depuis cinq ans. 
 

ENTPE 
 
Rencontre des lumières et malvoyants 
Marc FONTOYNONT et Dominique DUMORTIER 
du laboratoire des sciences de l’habitat (LASH) 
ont représenté l©ENTPE pour les rencontres de la 
lumière 2005. Cette 5e édition a comparé les 
résultats des expérimentations en matière d’éclai-
rage urbain à destination des malvoyants et des 
personnes âgées. Un autre thème traité est la 
prise en compte des perceptions des citadins sur 
l©éclairage du patrimoine urbain. Ensuite, les der-
niers progrès des recherches en éclairage ont été 
présentés. Pour terminer, la notion de "Fête de la 
Lumière" dans la stratégie lumière d©une agglo-
mération a été abordée. 
Dialogues et échanges, ont fait de ces rencontres 
un rendez-vous incontournable pour les profes-
sionnels du monde de la lumière. 
 
Un PATI pour les élèves de 2e année :  l’axe 
Saint-Etienne/Lyon en question 
La majorité des enseignements de tronc commun 
de deuxième année est maintenant structurée 
autour du Projet d©Aménagement d©un Territoire 
par une Infrastructure (PATI).  
Il s’agit d’une véritable pédagogie par projet  ini-
tiée par la réforme des enseignements. Les étu-
diants doivent, sur la base d©une analyse du terri-
toire, proposer et concevoir une solution répon-
dant à un problème de déplacements sur l©axe 
Saint-Étienne/Lyon. 
Pour les 18 équipes projet, le fait de travailler 
avec des données réelles, sur un projet d©actualité 
qui mobilise bon nombre d©acteurs de la région, a 
eu un effet à la fois déstabilisant et motivant. 
Les travaux collectifs lancés fin août 2005 seront 
présentés lors de soutenances orales le 6 février 
2006, devant des jurys de professionnels et de 
cadres de l©école. 
 
Des diplômes pour la 50ème promotion 
Cette année encore, le gymnase a servi de cadre 
à la remise des diplômes de la 50ème promotion. 
Cette cérémonie, qui a récompensé les 208 nou-
veaux diplômés, était placée sous la présidence 
de Patrick JAILLET (promotion 1981) directeur du 
département génie civil au Massachussett Insti-
tute de Boston.  
 
BATIRA, un succès grandissant 
Avec plus de 1200 visiteurs, le forum BATIRA 
2005 a largement dépassé les prévisions (1000 
visiteurs attendus). Cette année, l©espace Albert 
Camus à Bron avait été choisi pour accueillir le 29 
novembre, la trentaine d©entreprises venue dialo-
guer avec les étudiants rhône-alpins de tout ni-
veau (du bac professionnel  au  diplôme d©ingé-
nieur). L©ambition de cette 4e édition était de valo-
riser l©ensemble de la filière du BTP mais aussi le 
transport, l©environnement et l©urbanisme. 
 
Souvenirs, souvenirs.... 
Pendant plus de 10 ans, l©ENTPE a formé plu-
sieurs centaines de cadres fonctionnaires indoné-
siens dans la gestion de la route, de l©eau et de 
l©aménagement urbain. Une dizaine d©entre eux 
est revenue en France pour un voyage d©étude 
d©une semaine. Ce voyage a été rendu possible 
grâce à l©association des anciens élèves indoné-
siens. Une des actions originales de ce groupe 
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est la mise en place d©un " café travaux publics " 
et d©une bibliothèque d©ouvrages techniques en 
français. Ces visites ont été mises en place par 
Odile MINARY avec l©aide de Véronique LEM-
MENS. Les discussions tenues lors de ces visites 
ont donné des pistes pour la poursuite de la col-
laboration entre le ministère des Travaux Publics 
d’Indonésie et l’ENTPE. 
 
Ecole des Mines de Saint Etienne 
 
Nouvelles compétences, nouveau diplôme 
Par arrêté du 29 septembre 2005, les élèves 
diplômés Ingénieurs civils des mines pourront 
désormais accéder à la 3e année de médecine 
par équivalence et sous réserve que leur dossier 
soit accepté.    
Contact : Didier Bernache (directeur du Centre 
Ingénierie et Santé) 
 
Une élève se distingue lors de la 
«SaintéLyon»  
Mathilde ROUX, ICM E2005, a brillamment parti-
cipé à la course annuelle d’endurance entre 
Saint-Étienne et Lyon, le 4 décembre (68km de 
nuit), en terminant 1ère de sa catégorie Espoir 
Féminin en 8h54. Cette aventure extraordinaire 
avec des conditions hivernales souvent difficiles, 
est aussi une opération de soutien au Téléthon. 
5752 participants y ont pris part cette année. 
 
Édition  
«CH4.6H2O» : une bande dessinée consacrée 
aux hydrates de méthane. Après plusieurs mois 
d’un travail collectif, la BD est sortie le 2 décem-
bre aux éditions du PUSE, collection Les Cahiers 
de La Rotonde, 48 pages. Le projet a débuté en 
2003 : réflexion, écriture, découpage, contenu, un 
projet de vulgarisation plus difficile sur ce type de 
support. 
Textes : Florence DELAPORTE dessins : Erwan 
BARBIER, avec la collaboration de Duc 
NGUYEN HONG, Jean-Michel HERRI et Myiam 
DARBOURET (centre SPIN). 
Les auteurs étaient présents au festival de la BD 
à Rive-de-Gier, les 3 et 4 décembre. 
 
Recherche : reconnaissance internationale 
Le département Réseaux, Information, Multime-
dia (RIM, centre G2I) a participé en 2005 aux 
trois campagnes majeures d©évaluation des sys-
tèmes de recherche d©information :  
• TREC (documents en langue anglaise, 114 
équipes participantes)  
• CLEF (langues européennes, 74 équipes), dans 
lesquelles le modèle développé par Michel BEIG-
BEDER et Annabelle MERCIER s©est remarqua-
blement comporté,  
• INEX (documents structurées en langue an-
glaise, 58 équipes) : Xavier TANNIER, pour l’É-
cole, a obtenu les meilleurs résultats pour les 
questions concernant la  structure des docu-
ments. Contact : Michel BEIGBEDER, ensei-
gnant-chercheur, centre G2I 
 
Ecole Centrale de Lyon 
 
Prix de la Fondation Rhône-Alpes Futur 
Vincent BANCHET, chercheur en post-doc au 
Laboratoire de Tribologie et Dynamique des Sys-
tèmes (LTDS) à l©Ecole Centrale de Lyon, a reçu 
le second Prix de la Fondation Rhône-Alpes Fu-
tur en décembre 2005.  
Le projet présenté porte sur la caractérisation 
tribologique de nouveaux matériaux pour têtes de 
prothèses de hanche. Ce projet est financé par la 
Région Rhône-Alpes. 
 
Conseil d’Administration 
Le premier Conseil d’administration de l’Ecole 
centrale de Lyon avec Patrick BOURGIN comme 
nouvel administrateur provisoire s’est tenu le 15 
décembre avec l’ensemble des administrateurs 

qui ont  répondu présents à ce dernier rendez-
vous annuel. Au programme, des dossiers essen-
tiels comme le budget 2006 de l’Ecole ou encore 
la très attendue réforme de la 3e année.��
�
Inflexion pédagogique forte avec la réforme 
de la 3ème année du cursus 
«Donner des savoirs et des compétences en 
cohérence avec l’activité économique contempo-
raine», tels sont les premiers mots de Patrick 
BOURGIN pour qualifier la réforme de la 3ème 
année. Elle mettra en place les conditions d’une 
meilleure préparation des élèves à la vie profes-
sionnelle. Les étudiants choisiront désormais un 
métier ou fonction (ingénieur d’affaires, ingénieur 
de conception…) et un secteur d’activité 
(informatique et communication, énergie, aéro-
nautique, transports terrestres…) constitutifs de 
leur pré-positionnement professionnel. �
 
ESISAR / INP Grenoble 
 
Les 10 bougies de l’ESISAR 
Le 9 décembre 2005, l©ESISAR a célébré à Va-
lence son dixième anniversaire avec au pro-
gramme :  la soutenance de thèse de doctorat de 
Delphine BECHEVET sur « les étiquettes intelli-
gentes », un débat autour des sciences et de 
l©éthique, la remise des diplômes de la Promotion 
2004 de l©ESISAR-INP Grenoble, l©inauguration 
de l’œuvre du Sculpteur TOROS, dîner de gala... 
Le temps fort de la journée fut la remise des di-
plômes à laquelle plus de 250 personnes ont 
assisté dans un amphi comble !   
Construite sur la base d©un équilibre et d©échan-
ges permanents entre formation initiale, recher-
che et transfert de technologies, l©ESISAR est 
devenue un bel exemple de coopération entre 
l©université et le monde économique. L©École, qui 
compte aujourd©hui 309 élèves-ingénieurs, pro-
pose 2 filières au choix à partir de la 3ème année 
(la filière « Electronique, Automatique et Informa-
tique » ou la filière « Informatique et Réseau ») et 
un projet industriel de 6 mois en 4ème année. 
Déjà 280 ingénieurs, promotion 2004 incluse, ont 
obtenu leur titre d©ingénieur ESISAR-
INPGrenoble. 
Contact : Estelle.Benistant@esisar.inpg.fr 
 
INP Grenoble 
 
L’INPG au cœur des micro et nanotechnolo-
gies 
En cette fin d’année 2005, à un peu plus de six 
mois de l’inauguration officielle de Minatec (en 
juin 2006), les opérations de gros œuvre sont 
terminées. Les travaux de second œuvre (mise 
en place des circuits électriques, informatiques, 
de circulation et de retraitement de tous les flui-
des, et de pose des différents revêtements…) ont 
démarré. Les aménagements autour du com-
plexe (voirie, parkings, espaces verts) sont lan-
cés dans le même temps. Le calendrier serré des 
travaux est respecté, sous la maîtrise d’ouvrage 
du Conseil général de l’Isère.  
« Avec Minatec, nous allons offrir, à la commu-
nauté scientifique, universitaire et industrielle 
grenobloise, un outil de premier plan. L’attractivi-
té internationale très forte du pôle grenoblois va 
s’accroître », précise Philippe MASSE, Vice-
Président de l’INP Grenoble en charge du projet 
Minatec. « Toutes les conditions seront réunies, 
sur un même site, pour faciliter la création d’en-
treprises spécialisées dans les micro et nano-
technologies. Nous espérons ainsi stimuler l’em-
ploi et les débouchés pour les ingénieurs et les 
étudiants formés dans nos écoles. Minatec de-
vrait accueillir près de 5 000 personnes. Greno-
ble confirmera ainsi sa position de membre du 
club très fermé des leaders mondiaux dans la 
recherche et les industries des micro et nano-
technologies ». 


