Alliance des
Grandes Ecoles
Rhdne-Alpes

Numéro 8
Juillet 2006

SOMMAIRE

Du c6té des
Commissions

L’Echo des
manifestations

L’AGERA EN
CHIFFRES

Un effectif total (1 et 2°™ cycle)
d’environ 25 000 étudiants, soit plus
de 10 % des effectifs de I'enseigne-
ment supérieur en Rhéne-Alpes.

Pres de 2 000 étudiants etrangers
inscrits dans nos Ecoles,

3500 ingénieurs diplémés,

soit 15 % de la France,

1000 diplémés des Ecoles de mana-
gement,

200 architectes dipldmés.

37 Ecoles dont :

- 21 écoles d'ingénieurs
- 6 écoles de commerce
- 3 écoles d'architecture
- 7 écoles a enseignement spécialisé

EDITO par Christine LEGRAND

L'’AGERA, UN RESEAU
D’AVANCE ...

C’est le « chapeau » de
nos dossiers de presse
depuis 3 ans.

LES DIRCOMS : UNE PE-
| TITE TRIBU DE PLUS EN
PLUS INFLUENTE ...

C’est le titre du dernier magazine thémati-
que d’'INTERMEDIA .

Peut-on y voir une relation avec le fait que
pour ce 8°™ édito des Echos de 'AGERA, la
parole soit a la communication? Peut étre.
Toujours est-il que les dossiers et les projets
de cette commission ne manquent pas :

P

Le site web en refonte totale, avec comme
objectif un site simple, avec une arborescence
permettant de connaitre I'essentiel sur les acti-
vités, les points forts et trés vite des liens pour
plus d'information notamment sur les écoles
membres. Nous veillerons particulierement a
son référencement.

Le dossier de presse et la conférence de
presse annuels, véritable dossier de référence
sur l'activité de 'AGERA. Chaque année, un
sujet est traité avec ses aspects politiques,
ses chiffres clés... en 2006, nous avons abor-
dé le développement des partenariats et des
synergies, sujet d’actualité s'il en est.

« Les Echos » dont nous allons augmenter la
fréquence pour vous permettre une lecture
aisée dinformations pertinentes. En effet,
nous estimons que la pagination est devenue
trop importante. Cela nuit a I'objectif de cette
lettre qui est de vous informer rapidement sur
I'essentiel de ce qui se passe a I'AGERA et
dans les écoles. Voila pour les outils mais au-
dela de ca, la communication n’est que le re-
flet de l'activité de notre association, de ses
différentes commissions et de ses écoles
membres. Son rdle est de valoriser et de pro-
mouvoir cette activité et de contribuer a son
développement.

Je suis pour ma part convaincue que la com-
munication est au cceur de la stratégie d’'une
entreprise (comprendre entreprise au sens
large), et qu'elle doit aussi participer pleine-
ment a sa définition.

C’est bien le cas notamment a I'AGE-
RA. Mes collegues dircoms des diffé-
rentes écoles membres vous diront
sans doute que ceci contribue au déve-
loppement du «réseau d’avance ».

Christine Legrand

Chef de projet Communication
Présidente du Club de la Communica-
tion Rhone-Alpes

BIENVENUE A ...

Michel ROLLIN,
nouveau directeur
{du Groupe ESC
S Saint-Etienne

Michel ROLLIN, 53
ans, Diplomé de I'EM
LYON, a pris ses
“fonctions en qualité

Directeur Général Délégué du

de «
Groupe ESC Saint-Etienne » le 18 avril
2006

Smalil TEDJINI,
nouveau directeur

de I'INP Grenoble-
ESISAR

Depuis le 13 mars
2006, Smail TEDJINI,
Professeur des univer-
sités, succede a Michel
DANG a la direction de I'INP Grenoble-
ESISAR.

Son projet pour I'école vise a renforcer
I'équilibre du schéma fondateur de I'INP
Grenoble-ESISAR : enseignement / re-
cherche / transfert de technologies. De
plus, dans la lignée des actions de I'école
pour le développement local, il vise a
contribuer a une politique de site concer-
tée entre acteurs de I'enseignement su-
périeur valentinois, tout en s'inscrivant
dans les réseaux au niveau régional et
national. Il s'agit de faire du site de Va-
lence un « trait d’'union », géographique
et thématique, entre les régions Rhéne-
Alpes et Provence-Alpes Céte d’Azur.

Smail TEDJINI désire également ouvrir
plus amplement I'INP Grenoble-ESISAR
a linternational, notamment en direction
du bassin méditerranéen et de pays
émergents comme le Brésil et I'Inde.
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ACTUALITES

Assemblée géné-
rale de TAGERA

Mission de la région
Rhéne Alpes aux
Etats-Unis

Réforme de bour-
ses de mobilité étu-
diante Explo'Ra
Sup

Appel a projet natio-
nal « Promouvoir
I'égalité des chan-
ces a l'université »

Pacte pour la

recherche

Dates a retenir

Calendrier des réunions pléniéres
AGERA 2006-2007

- Mercredi 4 octobre : INSA, Lyon
- Mardi 28 novembre : INP, Grenoble

- Jeudi 25 janvier : Chambéry (& préci-
ser)

- Jeudi 29 mars (Assemblée Générale+
réunion pléniere) : Lyon (a préciser)

- Jeudi 24 mai : Saint Etienne (a préci-
ser)

- Jeudi 29 juillet : Lyon (a préciser)

Rencontres des étudiants étrangers
AGERA 2006 : jeudi 5 octobre 2006, a
Lyon.

Andiamo (pour encourager la mobili-
té vers I'ltalie), organisé par la CGE
et ’AFIRIT : mercredi 18 octobre 2006,
INSA DE Lyon

Symposium international « Demain...
vers une chimie choisie » : 25-26
septembre 2006, CPE Lyon

AGERA....

ACTUALITES

La derniére assemblée générale de I'AGERA
s'est tenue le 20 mars 2006.

Ce rendez-vous annuel fut I'occasion de porter un
regard rétrospectif sur l'activité dense de l'année
écoulée, de réélire les membres du bureau arri-
vant en fin de mandat, et de lancer de nouveaux
projets et groupes de travail.

Le rapport d'activité de I'année 2005 a d'abord
rendu compte de la place de plus en plus visible
occupée par l'association sur la scéne de I'ensei-
gnement supérieur, qu'elle soit régionale ou natio-
nale, via la participation aux différentes réflexions
et programmes d'actions.

Ensuite, lors de cette réunion, le bureau a été
renouvelé :

Le mandat du Président Alain STORCK, Direc-
teur de I'INSA de Lyon, a été reconduit pour deux
ans. Bernard GUERIN, Directeur de 'ENSERG /
INPG, succede a Paul JACQUET, Président de
I'INPG, au poste de Vice-président de IAGERA
pour le site de Grenoble ; Michel COURNIL, Di-
recteur Adjoint de I'Ecole des Mines de Saint-
Etienne succeéde, lui, a Robert GERMINET, Direc-
teur de cette méme école, au poste de Vice-
président de 'AGERA pour le site stéphanois.
Enfin Philippe SARDIN, Directeur de I'ENTPE, a
été élu au poste de trésorier adjoint, la fonction
de trésoriere étant assurée par Chantal POTY,
Responsable du Programme MSc in Manage-
ment & 'EM LYON.

Dans le cadre d'une large mission Région Rhone-
Alpes — Grand Lyon conduite en Pennsylvanie du
10 au 15 avril dernier, sur la base des accords
entre la Région Rhéne-Alpes et la Pennsylvanie
d'une part, entre les deux villes de Lyon et Phila-
delphie d'autre part, une délégation
"enseignement supérieur, recherche et valorisa-
tion" était du voyage.

Ce sous-groupe était composé de 9 représen-
tants, dont 2 personnes pour la Région, 4 repré-
sentants d'établissements d'enseignement supé-
rieur ou de recherche —dont Alain STORCK- et 3
représentants d'ERAI.

Le parcours de visite, élaboré par le bureau
d'ERAI Atlanta, était focalisé sur trois thémati-
ques : les partenariats académiques et de recher-
che, les partenariats dans le secteur des sciences
de santé, et I'organisation des transferts de tech-
nologie dans le secteur universitaire.

En conclusion, Alain STORCK souligne un ac-
cueil chaleureux de la part des représentants des
établissements visités et le sentiment général
d’une ouverture a la coopération.

Selon lui, deux établissements doivent prioritaire-
ment retenir notre attention compte tenu des
propositions d’'action a court et moyen termes :
I'University of Pennsylvania (« Penn »), désireuse
de construire des partenariats « stratégiques » a
dimension européenne, proposant de servir de
téte-de-pont pour des collaborations avec les
établissements privés ou publics de Pennsylva-
nie, et la Carnegie Mellon University, en particu-
lier pour des collaborations a trés court terme
(échanges d'étudiants et de chercheurs).
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Le souhait de I'excécutif en place a la Région
Rhone-Alpes de renforcer le soutien a la mobilité
internatinale des jeunes se traduit par un objectif
chiffré : faire passer le nombre de bourses pour
I'enseignement supérieur de 6 500 en 2003 a 9
500 en 2006 et a 17 000 en 2010. Pour accompa-
gner cette montée en puissance, une réforme a
été engagée, visant a simplifier la procédure et a
aller vers un transfert de l'instruction et la gestion
des dossiers aux établissements qui auront signé
un contrat 2007-2010 avec la Région. Un groupe
de travail, ainsi qu'un comité de pilotage stratégi-
que ont été mis en place afin de définir les moda-
lités du nouveau dispositif.

La réforme sera adoptée fin 2006, a l'issue de
quoi une note d’information officielle sera en-
voyée aux établissements. Elle sera mise en
ceuvre en avril/mai 2007 pour les mobilités débu-
tant en juillet 2007. Le montant mensuel alloué
aux bénéficiaires des bourses reste inchangé, a
380 euros. Les interlocuteurs de la Région Rhéne
Alpes restent a la disposition des établissements
pour répondre aux questions.

Contacts Isaintoyant@rhonealpes.fr, achape-
lier@rhonealpes.fr

Les résultats de cet appel a projet, lancé en sep-
tembre 2005 par les deux ministres Azouz BE-
GAG (délégué a la Promotion de I'égalité des
chances), et Francois GOULARD (délégué a
I'Enseignement supérieur et a la Recherche), ont
été rendus le 14 juin dernier. Le jury de sélection
était présidé par le Président de la HALDE (Haute
autorité de lutte contre les discriminations), Louis
SCHWEITZER.

Sur 104 dossiers déposés, 54 ont été sélection-
nés, dont 2/3 ont été présentés par des universi-
tés, et 1/3 par des grandes écoles.

L'enveloppe financiére associée a cette sélection
s'éleve a 3,7 millions d'euros, au lieu des 3 mil-
lions d'euros initialement prévus. Les dotations
sont variées, et vont de 1 800 euros pour l'univer-
sité de Chambéry, qui veut montrer a des lycéens
I'intérét de la formation de géographe, a 235 000
euros pour l'université de La Réunion, pour amé-
liorer I'information des éléves qui souhaitent pour-
suivre dans I'enseignement supérieur.

Plusieurs établissements d'enseignement supé-
rieur rhénalpins ont vu leur projet retenu : deux
écoles de I'AGERA -le Groupe ESC Chambéry-
Savoie (en partenariat avec Sciences Po Greno-
ble) et I'INP Grenoble-, ainsi que 5 universités :
Université Catholique de Lyon, Chambéry-Savoie,
Lyon 1 Claude Bernard, Lyon 3 Jean Moulin,
Saint-Etienne Jean Monnet.

Le Pacte pour la recherche, lancé par le gouver-
nement récemment, et dont la "loi de programme

pour la recherche" du 18 avril 2006 constitue le
volet |égislatif, vise a réformer en profondeur le

systeme de recherche et d'innovation frangais,
avec la création de nouvelles institutions et de
nouveaux outils

Ainsi le Haut conseil de la science et de la tech-
nologie et I'Agence d'évaluation de la recherche
et de I'enseignement supérieur, s'assureront de
I'orientation et de I'évaluation de la politique de
recherche. Aux c6tés des opérateurs de recher-
che, I'Agence nationale de la recherche conserve
son role de soutien aux projets innovants et de
catalyseur de partenariats entre équipes de re-
cherche publiques et privées, notamment dans
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les pbles de compétitivité.

Parallelement, deux nouveaux instruments sont
mis en place : les Pdles de recherche et d'ensei-
gnement supérieur (PRES) et les Réseaux thé-
matiques de recherche avancés (RTRA).

Les premiers se placent dans une logique de
site ; ils sont un outil de mutualisation d’activités
et de moyens entre des établissements et orga-
nismes de recherche ou d’enseignement supé-
rieur, publics ou privés.

DU COTE DES COMMISSIONS

Suite a la signature du contrat AGERA/RRA en
décembre 2005, repositionnant les axes de
travail stratégiques pour le réseau, le leadership
et les missions de certaines différentes commis-
sions de travail se sont réorganisés.

La réunion pléniére du 26 janvier a validé, a la
téte de la Commission internationale de I'AGE-
RA, la candidature conjointe de Patrick OZIL,
Vice-président de I'INP Grenoble en charge des
Relations internationales, et Mark THOMAS,
Directeur du programme Ecole de commerce et
des Relations internationales du Groupe IDRAC,
en remplacement de Pascal FORMISYN, qui
prend en charge I'animation de la nouvelle com-
mission Ouverture sociale.

Les travaux de la commission se poursuivent :
organisation des rencontres étudiants étrangers
2006, organisation d'une journée d'information
et d'échanges sur I'Inde, réflexion sur les sup-
ports de communication a élaborer lors de dé-
placements a l'étranger, échanges de bonnes
pratiques sur des themes spécifiques (bases de
données relations internationales, intelligence
économique,...).

Contacts :
Patrick.Ozil@inpg.fr,mthomas@idrac.tm.fr

Cette nouvelle commission englobe elle-méme
trois groupes de travail : "Validation des Acquis
de [I'Expérience" (VAE), "apprentissage" et
"formation continue dipldmante". En terme d'or-
ganisation, des binémes d'animateurs ont été
identifiés pour chacune de ces trois équipes, et
un principe de réunions de suivi entre ces diffé-
rents animateurs a été adopté, afin d'échanger
régulierement sur les états d'avancement des
uns des autres -le chef de projet "ouverture
sociale" étant associé a ces réunions de suivi.

Du coté des actions menées :

- VAE : une série de sessions thématiques de
travail a été défini, afin de poursuivre l'informa-
tion et les échanges autour des questions clés
de la VAE. Une mise en relation avec les ac-
teurs régionaux de la VAE est par ailleurs en
cours (Région, PRAO, DAVA, ...), afin d'organi-
ser le circuit d'information et le positionnement
des différentes structures.

- Apprentissage : un premier atelier de travail a
eu lieu en juin, en présence de Jean FLU-
CHERE, Président délégué au Comité Forma-
sup, qui a dressé un panorama de l'apprentis-
sage en Rhéne-Alpes. D'autres sessions sui-
vront, sur le processus de contractualisation,
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Les seconds ont pour vocation de conduire des
projets d'excellence scientifique ; ils seront au
nombre d'une dizaine sur le territoire francais.

Pour plus d'informations, consulter le site :
www.pactepourlarecherche.fr.

les relations avec l'entreprise ou encore l'aspect
pédagogique liés a cette nouvelle voie de forma-
tion.

- Formation continue dipldmante : une petite en-
quéte vient d'étre lancée auprés des établisse-
ments, afin de dresser un état des lieux de I'offre
existante. Les résultats de ce court sondage servi-
ront a mieux cibler les actions a mettre en place
sur ce théme des la rentrée de septembre.

Contact : choyer@istp-france.com

Fort du succés du premier colloque organisé en
décembre dernier, qui marquait le lancement d'une
action de taille autour de l'ouverture sociale, la
commission s'est structurée et a démarré ses diffé-
rentes missions : actions de sensibilisation, réali-
sation d'un état des lieux, veille et échange de
bonnes pratiques avec d'autres réseaux ou structu-
res, ... L'organisation du colloque 2006 est d'ores
et déja lancée : il s'agit cette année, conformément
aux objectifs fixés dans le contrat AGERA/Région,
d'orienter les débats autour des voies d'acces aux
formations et diplomes d'enseignement supérieur
pour les salariés : VAE, formation continue dipl6-
mante. Une large place sera accordée a la vision
et aux attentes des acteurs du monde économique
par rapport a tous ces dispositifs, favorisant la
mixité sociale et participant de la formation tout au
long de la vie.

Contact : formisyn@emse.fr

Une nouvelle campagne "Indicateurs et criteres de
performance" est actuellement en cours de finali-
sation. A noter cette année, pour le volet quantitatif
de I'étude, un taux de réponse global en hausse
(75,7 % contre 70,3 % en 2004-2005), ce qui se
traduit par une participation a I'enquéte de 28 éco-
les, contre 26 l'année derniere et un taux de ré-
ponse en particulier des écoles de management en
sensible hausse (5 répondants cette année, contre
3 lI'année derniere).

Quelques questions supplémentaires ont été intro-
duites, dans le but de récolter des chiffres sur la
diversification des voies de formation : nombre de
dipldbmes délivrés par une démarche de Validation
des Acquis de I'Expérience, nombre d'éleves en
filiere apprentissage, nombre de candidats en
formation continue.

La partie qualitative de I'étude portait sur le projet
pédagogique, avec des questions portant notam-
ment sur l'existence d'une évaluation structurée de
la formation aupres de divers publics, les activités
para-scolaires extérieures des futurs diplomés, ou
encore l'exigence d'un niveau en langues étrange-
res. Un nouveau critere a été intégré, pour rendre
compte de la place des TICE dans le programme
pédagogique.
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A NOTER

Correspondantes pour le
réseau ARCES

Trophées Jeunes
Ambassadeurs

L’ECHO DES
MANIFESTATIONS

Conférence de presse

Actes du colloque ouver-
ture sociale

Le rapport de synthése de cette enquéte sera
trés prochainement disponible.
Contact : philippe.sardin@equipement.gouv.fr

L'actualité de la commission est particulierement
riche en ce milieu d'année 2006. Paralléelement a
la forte mobilisation début juin pour l'organisa-
tion de la conférence de presse, et I'élaboration
du dossier associé, le projet de refonte du site
web a été lancé. Une consultation a été lancée
en mai dernier aupres de 4 agences web ou de
communication, sur la base d'un cahier des
charges rédigé par I'équipe projet. Une ren-
contre avec les agences a eu lieu le 6 juin
aprés-midi, suite a laquelle les prestataires
étaient invités & remettre leur proposition pour le
6 juillet.
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La phase finale de la consultation est en cours,
visant a analyser les propositions et sélectionner
le partenaire. L'objectif est de mettre en ligne ce
nouveau site d'ici fin 2006. A la rentrée, le groupe
communication s'associera naturellement aux
commissions internationale et ouverture sociale,
dans le cadre de l'organisation des deux grandes
manifestations que sont les rencontres des étu-
diants étrangers et le colloque ouverture sociale.

Contact : legrand@cpe.fr

Sophie TOUZE, responsable TICE et responsable
du Pdle AVENTI a I'ENVL devient le "référent
TICE/TIC" au sein de I'AGERA, c'est-a-dire la
personne en charge de faire une veille sur ces
sujets afin de rediffuser I'information en interne, et
d'ceuvrer en transversal des autres commissions
lorsqu'une problématique TICE/TIC survient. So-
phie TOUZE participe par ailleurs au groupe de
travail Ancoly (PUL) et a suivi le projet Bureau
Virtuel, puisque I'ENVL faisait partie des établisse-
ments pilotes sur ce projet.

Contact : s.touze@vet-lyon.fr

A NOTER

Elena ESCALADA, Responsable communication
de I'ECAM, et Christine LEGRAND, Directeur
communication marketing développement de
CPE Lyon, sont les correspondantes de I'Asso-
ciation des Responsables de Communication de
I'Enseignement Supérieur pour la région Rhone-
Alpes. Créée en 1985, 'ARCES comprend au-
jourd'hui, au niveau national, 207 adhérents dont
prés de 70 universités, 90 écoles d'ingénieurs,
25 écoles de commerce, 10 autres établisse-
ments de l'enseignement supérieur et une di-
zaine de membres associés.

N'hésitez pas a vous rapprocher de ces deux
interlocutrices pour prendre connaissance des
activités de I'ARCES, voire vous impliquer dans
ce réseau.

Contact : elena.escalada@ecam.fr,
legrand@cpe.fr

Le 6 avril dernier avait lieu la cérémonie de

remise des diplomes et trophées de la Pro-
motion 2006 Jeunes Ambassadeurs de Lyon
et Saint-Etienne. Gérard COLLOMB, Séna-
teur-Maire de Lyon et Président du Grand
Lyon, et Jean-Paul MAUDUY, Président de
la CCI de Lyon ont remis les trophées aux 4
lauréates du concours.

Le 1% prix a été attribué a Ye WANG, étu-
diante chinoise de Shanghai a I'Ecole cen-
trale de Lyon, coachée par Philippe DE LA
SERVETTE (Rhodia), pour son projet "Lyon
gastronomie”.

Le 2° prix a été décerné a Carolina MILEK
DE ANDRADE, étudiante brésilienne I'Ecole
des Mines de Saint-Etienne, pour son projet
d'échanges “Design Saint-Etienne / Sao
Paulo : rapprocher deux régions autour de
l'innovation”. Elle était « coachée » par Paul
DUCASSE, Chocolats Weiss.

Anca BALCANU, étudiante roumaine a I'lAE
— Université Jean Moulin Lyon Il et coachée
par Roger SERVONNET (Crédit Immaobilier
de France), a, elle, recu le 3° prix.

Enfin Judith RICHTER, étudiante allemande
a I'Ecole Normale Supérieure de Lyon, a
recu le Prix Spécial du Jury. Elle était coa-
chée par Jean-Christophe AUDONNET de
Mérial.

Contact : jeunes-ambassadeurs@lyon.cci.fr

L'ECHO DES MANIFESTATIONS

La conférence de presse 2006 de 'AGERA s'est
tenue le jeudi 15 juin, au Club de la Presse de
Lyon.

Le theme choisi cette année pour présenter
les activités de I'association était "Comment
I'Alliance des Grandes Ecoles Rhone-Alpes
développe ses partenariats et synergies",
avec un accent sur l'internationalisation des
cursus, et les nouvelles synergies multi-
partenariales qui se développent, que ce
soit dans le domaine de la formation ou de
la recherche.




LA VIE DES
ECOLES

Distinctions et élections

CPE Lyon est en deuil, Oscar
FIGUEIREDO, responsable du
département informatique nous a
quitté le 23 juillet. Il est décédé
en montagne dans une via ferra-
ta. Toute I'école (collegues, éle-
ves, amis) est profondément
attristée par cette brutale dispari-
tion. Oscar était unanimement
apprécié.

T

Le dossier de presse a été rédigé avec le dou-
ble souci de coller a l'actualité et d'apporter le
plus d'exemples concrets possibles.

Les cing orateurs qui ont délivré la présenta-
tion et répondu aux questions étaient : Alain
STORCK (INSA Lyon), Patrick BOURGIN
(ECL), Gérard PIGNAULT (CPE Lyon),
Claude BOYER (ISTP / ENSM-SE) et Christo-
pher CRIPPS (Grenoble Ecole de Manage-
ment). Quelques autres personnes des écoles,
dont une étudiante, ont pris la parole depuis la
salle.

Neuf journalistes ont assisté a cette confé-
rence, représentant les médias suivants
I'AEF, le Progres, la Lettre Formation, le Dau-
phiné Libéré, Métro, 20 minutes, I'Essor, Bref
Rhoéne-Alpes, Stratégies Industrielles. Les
articles parus seront rassemblés dans une
revue de presse et diffusés lors d'une pro-
chaine réunion pléniéere.

Contacts legrand@cpe.fr et
cendrine.vadon@ec-lyon.fr

LA VIE DES ECOLES

Grenoble Ecole de Management

Thierry GRANGE, Directeur de Grenoble Ecole
de Management, a été élu a I'AACSB
(Association to advance collegiate schools of
business) International Board of directors, en
tant que représentant des écoles accréditées
non américaines, aprés un vote électronique
aupres de quelqgue 2 000 membres de
I'AACSB. Il a pris ses fonctions le 1% juillet
2006 pour trois ans.

Contact :annelaure.oudinot@grenoble-em.com

Ecole Nationale Supérieure d'Architec-
ture de Grenoble

Elu par ses pairs, Vincent MICHEL, directeur
de 'ENSA de Grenoble, a été nommé Prési-
dent du Collége des directeurs des Ecoles
nationales supérieures d’architecture.

Succédant a Bernard WELCOMME, directeur
de I'Ecole nationale supérieure d’architecture
et du paysage de Lille, Vincent MICHEL a pris
ses fonctions le 1% juillet 2006.

CPE Lyon

Frangois BOIS, Directeur des Classes Prépa-
ratoires CPE Lyon a été nommé Chevalier
dans I'Ordre des Palmes Académiques.

ITECH

Jean FREIDEL, Président de I''TECH, Officier
dans I'Ordre de la Légion d’Honneur et dans
I'Ordre National du Mérite, décoré de la Croix
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Les actes du collogue "de I'école a la grande
école" organisé le 15 décembre 2005 par
I'AGERA sont a votre disposition : en ligne sur
I'extranet pour les établissements membres,
sur demande aupres d'Emmanuelle ROY pour
toute autre personne intéressée.

Contact : eroy@agera.asso.fr

a Rhénellpes
"
ﬁ Colloque |
I'ouverture sociale des Grandes
Ecoles
" De I'école a la grande école "

Jeud 16 décembre 2008
 'ENTPE Rue Maurice Audin - 89818 Vaulx en Velin cedex

Actes du colloque

du Combattant, a été promu par décret du
Président de la République en date du 15 mai
2006 au grade de : Commandeur dans I'Ordre
National du Mérite sur proposition de Mon-
sieur Francois LOOS, Ministre délégué a I'In-
dustrie du Ministere de I'Economie, des Fi-
nances et de I'Industrie .

Contact :e.vlieghe@itech.fr

EFPG

Dominique LACHENAL, directeur de I'Ecole
Francaise de Papeterie et des Industries Gra-
phiques, vient de recevoir le Research and
Development Award et le W.H. Aiken Prize,
décernés par TAPPI, I'association américaine
des industries du papier.

C’est la premiere fois qu’un frangais recoit ce
prix, attribué par un comité international de 50
membres composé des principaux responsa-
bles de la recherche papetiére publique et
privée dans le monde.

Contact : jocelyne.rouis@efpg.inpg.fr

INSA de Lyon

Séverine GOMES, du Centre de Thermique
de Lyon, a regu le 28 juin 2006 la Médaille de
Bronze 2005 du CNRS pour ses travaux me-
nés sur la microscopie thermique a sonde
locale, une technique innovante pour étudier
la matiére. Elle est chargée de recherche au
Centre de Thermique de Lyon (unité mixte de
recherche du CNRS, de I'INSA de Lyon et de
I'Université Claude Bernard Lyon 1). La mé-
daille de Bronze CNRS récompense le pre-
mier travail d'un chercheur qui fait de lui un
spécialiste de talent dans son domaine.
Contact : veronique.sanvoisin@insa-lyon.fr
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EFPG

Naceur BELGACEM, Directeur du laboratoire de
recherche de I'EFPG, le LGP2, a été nommé
Docteur Honoris Causa de I'Académie Fores-
tiere de Saint-Pétersbourg en mars 2006.
Contact : jocelyne.rouis@efpg.inpg.fr

INSA de Lyon

Le 5 septembre prochain, I'INSA de Lyon remet-
tra les insignes de Docteur Honoris Causa au
Professeur Ted BELYTSCHKO de I'Université
Nortwestern - Evanston lllinois — Etats-Unis.

Le Professeur BELYTSCHKO a été un des
pionniers de la méthode des éléments finis (EF).
Il a été trés novateur dans la simulation et prévi-
sion de la tenue aux chocs (crashworthiness) et
des problémes liés a la sécurité des réacteurs
nucléaires.

Il a aussi popularisé les méthodes sans maillage
(meshless), appelée méthode EF de Galerkin
(EFG) qui permettent de gérer simplement les
fragmentations.

Contact : veronique.sanvoisin@insa-lyon.fr

ITECH
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EM LYON et ECP

En septembre 2006, EM LYON et I'Ecole Cen-
trale Paris ouvriront en partenariat le nouveau
Mastere Spécialisé « Stratégie & développe-
ment d’'affaires internationales ».

Ce programme innovant répond aux nouvelles
attentes des entreprises a forte valeur ajoutée
technologique des secteurs suivants : informati-
que et télécommunications - aménagement et
construction - procédés, environnement et
sciences du vivant — mécanique - aéronautique
et énergie - systemes avanceés.

Il s’adresse aux jeunes diplomés d'écoles d'in-
génieurs ou de masters scientifiques qui souhai-
tent se former aux métiers d'ingénieur d’affaires,
négociateur d'affaires, business developper ou
créateur/dirigeant de filiale...

Contact : chevassus@em-lyon.com

école nationale
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INSA de Lyon et ECL

L'Institut des Sciences de I'Ingénierie de Lyon a
été présenté le 12 mai dernier au Club de la
Presse de Lyon par Alain STORCK, Directeur
de I'INSA de Lyon et Patrick BOURGIN, Admi-
nistrateur provisoire de I'Ecole centrale de
Lyon.

L'ensemble représente une force d'envergure
internationale dans le secteur des sciences de
l'ingénierie tant en formation qu'en recherche.
Chaque établissement partage la volonté de
développer - de maniére coordonnée - une
recherche en forte relation avec la formation
d'ingénieur, de master et de doctorat. Lyon (et
Rhéne-Alpes plus largement) posséde dans ce
secteur un ensemble de forces et de compéten-
ces qui en font I'un des premiers Péles francais
; celui-ci doit trouver sa place parmi les autres
grands domaines phares reconnus au sein des
nouveaux poOles de compétitivité (Biopdle, Axe-
lera...).

Les enjeux d'une telle démarche structurante
sont également importants dans le contexte de
la création des Réseaux Thématiques de Re-
cherche Avancée.

Contacts : Alain STORCK et Patrick BOURGIN

ISTASE et ESC Saint-Etienne

L'ISTASE et I'Ecole Supérieure de Commerce
de Saint-Etienne (ESC) ont mis en ceuvre lors
de cette année universitaire des projets com-
muns entre étudiants ingénieurs et commer-
ciaux. Ces projets soumis par 5 industriels
(Ghailane, Ibou.fr, Siemens Courbon, MB opti-
que, le Baraban), avaient pour objectifs de met-
tre en confrontation les approches différentes
des étudiants des deux écoles sur un projet
commun et d'apporter a I'industriel une réponse
a la fois technique et marketing. De facon prati-
que, ces projets s'insérent dans le cadre des
projets industriels de I'STASE et du module
majeur « management des entreprises du sec-
teur industriel » de I'ESC. Les équipes projets
paritaires sont composées de 4 a 5 éléves de
chaque école.

Les soutenances de ces projets ont eu lieu, en
présence des industriels concernés, le 3 février
et ont été particulierement appréciées par I'en-
semble des personnes présentes (industriels,
étudiants et enseignants).

Contact : jacques.fayolle@univ-st-etienne.fr /
philippe_hodde@esc-saint-etienne.fr

ENSAL et ENTPE

Trois partenaires vaudais : la ville de Vaulx-en-
Velin, I'Ecole d'Architecture de Lyon et
I'ENTPE- se sont associés le 14 février 2006
aprés-midi pour accueillir Roger FOUGERES
Vice-président a I'enseignement supérieur et a
la recherche de la Région Rhone-Alpes pour
une visite du campus. C'est une véritable délé-
gation (élus, membres des deux écoles, journa-
listes,...) qui, apreés une présentation des lieux
d'extension de I'ENSAL par son directeur Lau-
rent GHILINI a visité les trois laboratoires expé-
rimentaux de 'ENTPE (LSE, LASH et LGM).

Contact : lemmens@entpe.fr

INSA de Lyon, ENTPE et ENSM-SE

La 3°™ édition de la conférence internationale
EESD'06 (Engineering Education in Sustainable
Development) sur la formation au développe-
ment durable dans l'enseignement supérieur
technique se tiendra a I''NSA de Lyon du 4 au 6
octobre 2006.

Elle est organisée par IINSA de Lyon, I'Ecole
Nationale de Travaux Publics d'Etat, I'Ecole
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Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne et le Centre International de Ressources
et d'Innovation pour le Développement Durable.

L'objectif principal de ce congrés est la transfor-
mation de bonnes intentions en actions. Diffé-
rents themes seront abordés : - Energie et res-
sources naturelles (écologie industrielle, techno-
logies propres, eco-design, Analyse du Cycle de
Vie) - Développement urbain (batiment) - Gouver-
nance et responsabilité sociale des entreprises -
Equité et développement (pauvreté, développe-
ment inégal) - Risques et responsabilités.

Contact : pierre.moszkowicz@insa-lyon.fr

ISTASE

Le programme SATIN retenu a I'appel d'offres
RNRT

Le projet FEDER ID (Fédération d'identité) sou-
mis dans le cadre de I'appel a projet 2005 du
Réseau National de Recherche en Télécommuni-
cations (piloté par I'’Agence Nationale de la Re-
cherche) a été retenu parmi les nombreux projets
soumis autour des thématiques : Mobilité et Inte-
ropérabilité - Intelligence ambiante — Sécurité.

Ce projet regroupe, outre L'ISTASE, plusieurs
partenaires « recherche » : I'lnria Rhone Alpes, le
consortium ObjectWeb; et « industriels » : Linago-
ra, Entr'ouvert, Thales Business One, Carrefour.

L'objectif du projet est de construire une solution
unifiée et simple de fédération d'identités, permet-
tant I'échange de « tickets d’authentification »
entre systemes d'information différents, ainsi que
I'intégration des différentes couches.
L'organisation de séminaires et de congres inter-
nationaux a l'initiative de L'ISTASE est prévue en
2007 sur ce théme.

Contact : jacques.fayolle@univ-st-etienne.fr

ITECH
Remise des dipldmes promotion 2006

La cérémonie de remise des diplomes de la pro-
motion ingénieurs 2006 se déroulera le vendredi
8 septembre a I''TECH. Le parrain de la promo-
tion est Monsieur André GENTON, ancien éléve
de I'TECH, promotion 1983, actuellement vice-
président de la division "advanced materials" de
la société Huntsman a Bale.

Contact : e.vlieghe@itech.fr

Une premiére en France: un contrat de pro-
fessionnalisation «recherche » pour le Mas-
tere Spécialisé Textiles Technique et Fonc-
tionnels de I'lTECH

ITECH Lyon et le FORTHAC* s’associent pour
mettre en place deés la rentrée 2006, le diplome
« Mastere Spécialisé Matériaux et Revétements,
option Textiles Techniques et Fonctionnels »
(TTF) sous contrat de professionnalisation re-
cherche. (Labellisé par la Conférence des Gran-
des Ecoles — niveau 3éme cycle)

L'originalité de cette formation est basée sur un
apprentissage a et par la recherche dans un mi-
lieu trés professionnel.

Elle a été mise en place dans le cadre du pdle de
compétitivité  TECHTERA et s’adresse a des
titulaires d'un bac + 5, jeune diplomé ou en re-
cherche d’'emploi. Les compétences des ingé-
nieurs dipldmés des autres écoles de I'AGERA
sont donc tout a fait indiquées pour cette voie de
formation. Ce contrat s’effectue en alternance sur
une durée de 13 mois et comporte un travail de
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recherche (thése professionnelle) proposé par
I'entreprise et validé par un comité scientifique de
I'ITECH.

Contact : c.corroy@itech.fr

*Le FORTHAC est I'organisme paritaire national
qui gére les fonds de la formation professionnelle
pour les entreprises des branches textiles, habil-
lement, cuir, chaussure, maroquinerie.

Ecole Nationale Supérieure d’Architec-
ture de Grenoble

Biennale de I'habitat durable

Partenaire de la Biennale de I'Habitat Durable
fédérée par la Ville de Grenoble, I'Ecole nationale
supérieure d'architecture de Grenoble a engagé
depuis plusieurs années une réflexion sur ce que
peut signifier la prise en compte des notions de
développement durable, ou plus généralement de
" soutenabilité " appliquées a larchitecture, a
l'urbain et au territoire, au dela des seuls critéres
environnementaux et énergétiques. En préfigura-
tion de la Biennale, I'Ecole a organisé en novem-
bre 2005, un séminaire de réflexions collectives
(avec les écoles de Lyon et Saint-Etienne) sur les
terrains d'application du développement durable
au sein des enseignements.

Au cours de la premiére édition de la Biennale de
I'Habitat Durable qui s’est déroulée a Grenoble du
16 mars au 23 mai 2006, les communautés ensei-
gnante et étudiante de 'ENSA de Grenoble ont
trés largement participé a la dynamique de cette
manifestation a travers de nombreuses actions,
invitant chacun a découvrir des pratiques archi-
tecturales et des démarches singulieres qui se
distinguent par l'attention qu'elles portent a I'envi-
ronnement, la culture constructive, la diversité
des territoires et les questions sociales.

Contact : brigitte.champsavoir@grenoble.archi.fr

ENSIMAG

L'INPG-ENSIMAG organise la premiére édition
de lajournée des partenaires

Le 19 octobre 2006, plus de 30 entreprises parte-
naires de I'Ensimag vont prendre possession des
locaux de I'école pour rencontrer les éléves. Au
programme de cette journée : tables rondes, ate-
liers CV et présentations d'entreprise. En paral-
lele, 2 prix seront décernés : les éléves de pre-
miére année seront amenés a élire le meilleur
projet de fin d'étude réalisé par un éleve de
I'INPG-ENSIMAG en 2006, tandis que l'associa-
tion des anciens éléves décernera le prix du meil-
leur projet de création d'entreprise.

Contact : Vincent.Montellimard@imag.fr

CESI

Retour sur la Cérémonie de" Remise des Bou-
lons d’Or" du 15 mai 2006

C'est dans le cadre prestigieux de la salle de la
Corbeille de la CCI de Lyon, que s'est déroulée,
le 15 mai 2006, la premiére « Cérémonie de
Remise des Boulons d’Or », organisée par les
éléves de I'école d’Ingénieurs du CESI, en parte-
nariat avec la CCIL, le MEDEF Lyon-Rhéne et la
CGPME Rhone en présence de Jean-Paul MAU-
DUY (président de la CCIL), Frangois TURCAS
(président de la CGPME Rhéne), Bertrand MIL-
LET (président du MEDEF Lyon-Rhdne) et de-
vant plus de 400 entrepreneurs et ingénieurs de
la région.

Sous forme d’une piéce de théatre, les diverses
facettes de lingénieur ont été représentées et
ont donné lieu a un débat couvrant trois themes :
la diversité des métiers de I'ingénieur, le role de
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I'ingénieur dans le changement et la transition
entre les seniors et les juniors.

Par cet événement, les éléves de I'école d’'Ingé-
nieurs du CESI ont ouvert un débat essentiel
guant a I'avenir des formations et des réles de
I'ingénieur d’aujourd’hui et de demain.

Contact : acossez@cesi.fr

Nouveau Mastére Spécialisé

Le nouveau Mastere Spécialisé "Management
par Projet" signé par le CESI en partenariat
avec |'Université LAVAL au Québec et basé sur
le référentiel PMI.

Contact: contact-lyon@cesi.fr

Nouveau site de I'école d’ingénieur
Connectez-vous sur www.eicesi.fr

Ecole des Mines de Saint-Etienne

Symposium international INCOM-2006 : un
succes sans précédent

La 12e édition d'INCOM, organisée par le centre
Génie industriel et informatique (G2l) en mai
dernier a été un succés historique pour I'FAC.
C’est un événement majeur qui marquera aussi
I'histoire de I'Ecole de par son envergure et ses
résultats : 783 participants sur les 3 jours, un
record de participation, 375 communications
scientifiques et industrielles délivrées, 55 pays
impliqués, 240 participants industriels : un réel
échange entre la recherche de haut niveau et les
entreprises a vu le jour, une innovation et un
succes. Gestion des systemes de production,
innovation, informatique, automatique, producti-
gue, management... en ont été les maitres mots.

Il conforte et développe la notoriété du centre G2I
a long terme sur la scéne internationale.

OQuverture internationale : nouvel accord de

double-dipléme

Le 10e accord de double dipléme de I'Ecole avec
un établissement étranger vient d'étre signé. Le
partenaire est I'Université Nationale de Séoul
(SNU, Faculté d'Ingénierie), classée 4e université
d'Asie. Des mai 2007, des éléves ICM pourront y
faire leur stage de 2A et poursuivre en Master.

Les 3A les plus performants au concours CJD

Dans le cadre de leur projet industriel (option
Pilotage stratégique des organisations), 4 éleves
de 3e année ont remporté le Concours sur la
performance globale des entreprises, organisé
par le Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise
(CJD) qui s'adresse aux écoles d'ingénieurs,
écoles de commerce et universités. Les étudiants
auditent et diagnostiquent une entreprise sur son
niveau de performance globale. Ils ont été récom-
pensés pour leur capacité d'évaluation et pour la
pertinence de leurs propositions en vue d’accroi-
tre cette performance globale.

Contact : hospital@emse.fr

ENTPE
Les Reuteuleus, théatre du monde

Cette année encore, les Reuteuleu ont été un
véritable foyer de rencontres et d'échanges. Avec
des troupes venues du Québec, du Togo, de
Chine et de Roumanie, la 17° édition des ren-
contres théatrales de Lyon n'a pas failli a la tradi-
tion.

Pendant une semaine, du 23 au 27 janvier, les
Reuteuleus sont parties a la découverte de tou-
tes les formes de théatre, de la danse chinoise et
sa musique traditionnelle aux contes africains de
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la compagnie " Aktion " du Togo, en passant par
des spectacles de mime joués par la troupe Aua-
leu de Roumanie. Des formes plus classiques
étaient au programme avec par exemple
“cuisines et dépendances” de I'Ecole centrale de
Lyon. Pour s'ancrer un peu plus a Vaulx-en-
Velin, la soirée du mercredi s'est déroulée au
Centre culturel Charlie Chaplin.

Dominique PERBEN en visite a 'ENTPE

L’amphithéatre Michel Prunier avait fait salle
comble le vendredi 2 juin pour recevoir Monsieur
PERBEN - Ministre des Transports, de I'Equipe-
ment, du Tourisme et de la Mer. Dans le cadre de
la semaine du «développement durable», il sou-
haitait rencontrer de futurs ingénieurs de I'amé-
nagement durable des territoires. Dans son dis-
cours introductif, le ministre résume en deux
mots la réflexion portant sur le devenir de
'ENTPE : Compétence et Modernité. Puis le
ministre s’est prété au jeu des questions - répon-
ses avec les éleves. Ensuite il a pris connais-
sance des différentes actions de recherche ayant
trait au développement durable : le béton de
chanvre (LGM), les transports (LICIT), I'éclairage
(LASH). Dans le showroom du LASH, il s'est
arrété devant le projecteur a diodes électrolumi-
nescentes éclairant la Joconde, réplique de I'é-
clairage au musée du Louvre.

"Cap sur I'Indonésie"

En relation avec le ministére des affaires étrange-
res et le ministére de I'aménagement indonésien,
un programme quinquennal de formation a I'amé-
nagement en double dipléme (master urba), pour
2 étudiants par an, a été défini a I'occasion de la
venue fin mai d'une délégation conduite par le
recteur de l'université UNDIP (ile de Java). Lors
de la visite, une convention entre I'ENTPE et
UNDIP a été signée par Philippe SARDIN et le
recteur.

Contact : lemmens@entpe.fr

Ecole centrale de Lyon

L'Ecole centrale de Lyon aura 150 ans en
2007

Cet anniversaire sera lancé officiellement le 25
novembre 2006 et ouvrira une période de 2 an-
nées d'animations jusqu'a la rentrée universitaire
2008. Cette inauguration prendra place au sein
de la traditionnelle cérémonie de remise des
dipldomes aux éléves-ingénieurs et aux docto-
rants. Elle sera marquée par l'organisation d'une
conférence de niveau international et par la nomi-
nation de docteurs honoris causa de I'Ecole cen-
trale de Lyon. Cet échelonnement sur 2 ans as-
sociera un grand nombre d'éléves et d'établisse-
ments partenaires en France et a I'étranger.

Un label "150 ans de I'ECL", accompagnera le
logo de I'Ecole sur toutes les publications officiel-
les concernant cet anniversaire.

Bibliothéque Michel Serres

La nouvelle bibliotheque de I'école, baptisée
"Bibliothéque Michel Serres”, a été officiellement
inaugurée le 27 mars 2006.

Michel Serres, philosophe et académicien, qui
était bien sar l'invité d'honneur de cet événement,
legue a cette occasion son fonds a la bibliothe-
que.
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Double dipléme avec le Japon

En décembre dernier l'université de Tohoku (Japon)
et le Groupe des Ecoles Centrale ont signé un ac-
cord de coopération dans les domaines de la for-
mation, de la recherche et de la technologie afin de
promouvoir les activités de recherche menées en
commun, et les échanges d'étudiants et de profes-
seurs entre le Japon et la France. L'Ecole centrale
de Lyon a par ailleurs recu en mars dernier une
délégation de I'Université de Tohoku pour continuer
le travail de mise en place d'un double-dipléme.

Diversifier le recrutement étudiant, susciter les
candidatures féminines, accompagner les éle-
ves issus des milieux défavorisés : I'Ecole cen-
trale de Lyon s'engage.

34 éléves du college Schoelcher, futurs lycéens de
seconde au lycée La Martiniere - La Duchere, ac-
compagnés de 4 professeurs, ont visité I'école le
vendredi 23 juin.

Ce projet représente un engagement vis-a-vis de la
Région Rhoéne-Alpes, mais il est également inscrit
dans le quadriennal 2007-2010 de I'école.

Contact : cendrine.vadon@ec-lyon.fr

INSA de Lyon
Prix du Jeune Chercheur de la Ville de Lyon

Sylvain DEVILLE, qui a fait sa thése au laboratoire
GEMPPM de I'INSA de Lyon, a regu le prix du
jeune chercheur de la ville de Lyon (dans le do-
maine « Science de la matiére et de la technologie
»). Il a été récompensé pour son activité sur les
Matériaux pour le vivant : biocéramiques et compo-
sites dérivés, du bioinerte au bioactif.

Signature d’un Livre Blanc entre Degrémont et
I'INSA de Lyon

En novembre dernier, Degrémont, spécialiste mon-
dial des usines de traitement de I'eau et 'INSA de
Lyon ont signé un partenariat qui s'accompagne
aujourd’hui de la rédaction d’un Livre Blanc présen-
tant les synergies et les perspectives de collabora-
tion.

Degrémont et 'INSA de Lyon ont souhaité prendre
un engagement commun dans la gestion durable
des déchets et des ressources naturelles afin de
mettre en ceuvre des voies pérennes de valorisa-
tion de tous les résidus générés sur une station de
traitement des Eaux Résiduaires Urbaines. L'objec-
tif de cette association est de croiser les compéten-
ces respectives de Degrémont et de I'INSA de Lyon
pour étre une source d’innovation dans le cadre de
la problématique de valorisation des déchets.

Le LAMCOS de I'INSA de Lyon al’honneur

3 équipes de recherche du Laboratoire de Mécani-
que des Contacts et des Solides - UMR 5514 ré-
compensées :

* Au niveau international, avec le prix du meilleur
papier ASME 2005 pour I'équipe Systémes Mécani-
ques et Contacts, et le Prix Marshall B. Peterson de
I'ASME attribué a Nicolas FILLOT de I'équipe Tribo-
logie et Mécanique des Interfaces en mai 2006.

* Au niveau national, avec deux prix attribués a
I'équipe Mécaniques des Solides et des Endomma-
gements : le Prix Paul Doisteau-Emile Blutet 2006
de I'Académie des Sciences attribué a Hubert Mai-
gre pour ses travaux sur la caractérisation dynami-
que des matériaux ; le Prix de la meilleure these
2005 attribué par le CSMA (Calcul de Structures et
Mécanique Avancée) a Julien RETHORE.

Contact : veronigue.sanvoisin@insa-lyon.fr
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EM LYON

Alliance gagnante entre le CPA LYON et EM
LYON

Ce rapprochement, décidé par la Chambre de
Commerce et d’Industrie de Lyon et le Conseil
d’administration d’'EM LYON s’est concrétisé en
mars dernier lors de la premiéere rentrée du pro-
gramme dans les locaux d’EM LYON a Ecully.

Cette formation dipldmante, destinée aux diri-
geants d’entreprise bénéficie déja d'une solide
réputation. Outre ses champs d'expertise
(entrepreneuriat, stratégie du changement, inno-
vation...), EM LYON renforce sa dimension
internationale, notamment a travers un sémi-
naire en coopération avec son bureau de
Shanghai. L'objectif de Patrick MOLLE, Direc-
teur Général d’EM LYON, pour les prochaines
rentrées, est d’étendre le rayonnement du CPA
LYON aux pays limitrophes : Suisse, Allemagne,
Italie.

2° édition des Portes Ouvertes de la Recher-
che

Organisée par la Direction de la Recherche
d’EM LYON, et programmée le mardi 10 octobre
2006, cette journée vise a faire découvrir aux
étudiants, entreprises mais aussi au grand pu-
blic ce que représente la recherche dans une
école de management, et plus particulierement
les travaux conduits par I'ensemble des profes-
seurs d’'EM LYON.

« 100 jeunes entrepreneurs en Chine » : par-
ticipation record pour EM LYON

C’est formidable ! 9 étudiants d’'EM LYON vien-
nent d'étre sélectionnés pour participer au pro-
gramme initié & I'occasion de la rencontre entre
les Premiers Ministres chinois et frangais, Mon-
sieur Wen JIABAO et Monsieur Dominique DE
VILLEPIN en décembre dernier.

Organisé en 2 phases, ce programme d'échan-
ges débute cet été par la visite de 400 jeunes
francais en Chine (400 jeunes chinois seront
accueillis en France en 2007) et a pour objectif
la rencontre de jeunes parmi les plus brillants
dans les domaines artistique, économique, tech-
nologique, scientifique, associatif et politique.

Dans la catégorie économique, 100 jeunes en-
trepreneurs sont partis en Chine du 21 au 28
juillet derniers. Au programme : conférences,
visites touristiques et visites d’entreprises, ren-
contres conviviales avec de jeunes entrepre-
neurs chinois.

Contact : jobard@em-lyon.com

EFPG
2007, le centenaire de I'EFPG

Le vendredi 15 juin 2007, le personnel et les
anciens éléves de I'Ecole Frangaise de Papete-
rie et des Industries Graphiques commémore-
ront sur le Campus de Grenoble, le Centenaire
de la création de leur école.

Depuis 1907, 'EFPG -une des premiéres com-
posantes de I'Institut National Polytechnique de
Grenoble (INPG)- a formé prés de 2800 ingé-
nieurs a destination de plus de 50 pays dans la
filiere papier, depuis la forét jusqu'au produit
imprimé et transformé.

Contact : gerard.coste@efpg.inpg.fr
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LA VIE DES ECOLES

Nouvelles filieres

Dés la rentrée universitaire 2006, 'Ecole Francgaise
de Papeterie et des Industries Graphiques ouvre
une section apprentissage pour sa licence profes-
sionnelle « Flux numériques, édition et production
d'imprimés ».

Contacts : Robert.Catusse@efpg.inpg.fr
Lionel.Chagas@efpg.inpg.fr

Des la prochaine rentrée également, I'apprentis-
sage a I'EFPG s'enrichira d'une nouvelle formule :
la formation des ingénieurs EFPG papetiers sur
trois ans en alternance.

Depuis 1994, le CFA de 'EFPG a déja formé avec
succés quelque 200 apprentis ingénieurs (papetier
ou imprimeur) selon la formule 1+2 : "une année
d'école suivie de deux années en alternance, sous
contrat d'apprentissage avec une entreprise".
Désormais, il est possible d’'effectuer les trois an-
nées de cette école d'ingénieur par apprentissage
en alternance, en signant un contrat d'apprentis-
sage des I'admission a I'EFPG.

Contacts : Patrice Nortier (04 76 82 69 53), Frédéric
Munoz (04 76 82 69 94)

1° dipléme d’ingénieur INPG-EFPG par la VAE

Le lundi 30 janvier 2006, une commission-jury de
Validation des Acquis de I'Expérience «Dipldme
d’ingénieur INPG-EFPG» au titre de la loi 2002,
présidée par Michel BARIBAUD, professeur émérite
INPG, a examiné le dossier de Paolo CECCONI,
Directeur technique de la papeterie ANUNCIATA
France, et lui a délivré le dipldme d’ingénieur INPG-
EFPG. Monsieur CECCONI est ainsi le premier
diplobmé de 'EFPG par la voie de la VAE.

IDRAC
Master 2

L'Institut de I'Environnement et des Technologies -
Groupe IDRAC Lyon, propose depuis plus de 10
ans des formations aux métiers de I'environnement
& de I'Ecologie.

A la rentrée 2006, un programme de Master 2 en
Management de I'Environnement sera offert aux
titulaires d’un diplome Bac+4. Ce programme, cen-
tré sur I'écologie et le développement durable, bé-
néficie d’'une double validation : celle d’'un diplédme
IDRAC certifié niveau | et la reconnaissance de
I'Association Francaise des Ingénieurs Ecologues
accordant aux étudiants sortant de cette formation
le statut d’Ingénieur Ecologue.

Gestion des ressources humaines

Dés la rentrée, SUP’DE COM Ecole de communica-
tion du Groupe IDRAC Lyon, proposera un Bache-
lor en Gestion des Ressources Humaines.

Cette formation aura une forte emprise sur le
monde de I'entreprise, puisqu’elle sera conduite en
rythme alterné 2 jours/3 jours. Elle pourra étre com-
plétée par un Master 1 en Ressources humaines.

IDRAC Lyon & la VAE

L'IDRAC Lyon met en place la Validation des Ac-
quis de I'Expérience sur ses différents Programmes
Ecole de Commerce et Masters spécialisés. Les
premiers candidats ont présenté leurs dossiers ; un
premier jury de validation se tiendra en novembre
2006.

International

Depuis juin dernier ''DRAC met un premier pied au
Japon en signant un accord d’échange avec Mo-
moyama Gakuin University a Osaka,
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ce qui porte le nombre de partenaires étrangers a
47 sur 21 pays.

Des septembre 2006, deux étudiants du pro-
gramme Ecole de Commerce de 'lDRAC partiront
effectuer un séjour d'une année académique sur
cette nouvelle destination.

Contact : nicolier@idrac.tm.fr

CPE Lyon
Les bourses

CPE Lyon propose depuis plusieurs années
des bourses pour aider les étudiants a financer
leurs frais de scolarité (4 600€ par an). Pour
'année 2006/2007, 23 bourses seront distri-
buées aux éléves intégrant la lére année du
cursus ingénieur, représentant presque 10% de
I'effectif. Les bourses sont proposées par des
entreprises notamment DOW dont CPE Lyon
est la seule Ecole cible en France (parmi 12
partenaires universitaires en Europe, 25 dans
le monde), par la société Boeringer Ingelheim,
par les anciens éléves de I'Ecole et par I'Ecole
elle-méme.

La Lettre Emploi

Editée par la cellule emploi jeunes diplémés de
I'école, la lettre va aborder pour le numéro de
septembre la maniére de faire vivre son réseau,
de négocier son embauche... Elle sera disponi-
ble sur le site de e campus https://e-
campus.cpe.fr/Forum

infos : emploi@cpe.fr

Demain... vers une chimie
choisie. Les 25 et 26

septembre 2006

- Une réunion scientifique de
haut niveau

Pour la premiére fois en 2006,
les trois lauréats du Prix Nobel de Chimie 2005
(Yves CHAUVIN, Robert GRUBBS, Richard
SCHROCK) ont accepté de se réunir, et cet
événement aura lieu a Lyon. D'autres scientifi-
ques universitaires et industriels dont Jean-
Marie LEHN (prix Nobel 1987) ainsi que Jean
FRECHET, K C NICOLAOU, Jean-Luc
GUILLAUME, Pascal BARTHELEMY et Marc
LEMAIRE viendront se joindre a eux. Ce sympo-
sium est organisé a Lyon, parce que Lyon se
positionne via Axelera comme un pdle de com-
pétitivité a vocation mondiale dans le domaine
de "la chimie et de l'environnement" de plus
Yves CHAUVIN est diplémé de I'Ecole (Promo
ESCIL 54) et a fait ses découvertes a I'lFP.
Sept conférences pléniéres sur chimie-santé,
chimie-matériaux et une table ronde sur le déve-
loppement durable vont se dérouler pendant les
deux journées du symposium. La remise d'épée
d’Académicien a Yves CHAUVIN aura lieu a
cette occasion.

- Unerencontre avec les jeunes

L'ensemble de la manifestation sera retransmis
dans des universités et des colleges Européens
par l'intermédiaire du réseau IDECAT.

Infos : www.cpe.fr/nobel/

Contacts : legrand@cpe.fr—basset@cpe.fr




