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de mutualiser des expériences et des pro-
jets pédagogiques.                                                                        
 
Je souhaite vivement que toutes les confé-
rences régionales des Grandes Ecoles 
trouvent leur plein développement en 2005, 
afin que nos établissements, qui sont déjà 
force de proposition au plan national, 
soient aussi facteur d'expérimentation et de 
mutualisation des bonnes pratiques au plan 
régional. 
 

Christian MARGARIA 
Président de la Conférence des Grandes Ecoles 

A l'heure où l'enseignement supérieur et la 
recherche sont en débat à plusieurs échel-
les – nationale, européenne, et comme 
c'est le cas en Rhône-Alpes, régionale - la 
Conférence des Grandes Ecoles vient de 
publier son "Livre blanc", synthèse des 
principales orientations stratégiques pour 
les années à venir. On y trouve un ensem-
ble d'engagements et d'actions regroupées 
en 4 grandes thématiques : l'ouverture so-
ciale et les enjeux de société, l'ouverture 
des formations, l'essor international, le fi-
nancement de l'enseignement supérieur et 
de la recherche. 
 
Lors de ma venue à Lyon fin novembre, et 
de ma rencontre avec plusieurs directeurs 
d'établissements membres de l'AGERA le 
temps d'un petit-déjeuner, j'ai pu percevoir 
combien la conférence des Grandes Eco-
les rhônalpine était en phase avec toutes 
ces problématiques actuelles. 
 
Cette convergence de vue est assez natu-
relle, eu égard à l'implication de l'AGERA 
dans les activités de la CGE : accueil du 
séminaire les 2 et 3 octobre 2003, mise en 
commun de la démarche Indicateurs et 
Critères de performance,…, et représenta-
tion active au sein du bureau ainsi que 
dans les commissions : recherche et trans-
ferts, communication et coordination régio-
nale. 
 
Mais si l'implication est appréciable et sou-
haitée au niveau national, la vocation de 
l'AGERA s'inscrit avant tout dans un cadre 
régional. A cet égard, l'élaboration d'un 
Schéma régional de l'enseignement supé-
rieur et de la recherche en Rhône-Alpes 
semble constituer une étape importante, 
c'est l'occasion pour les Grandes Ecoles 
d'affirmer leurs spécificités et de faire valoir 
leurs atouts, dans des projets partagés, au 
service du développement socio-
économique et de l'innovation. 
Les enjeux de ce schéma régional ne doi-
vent cependant pas seulement tourner 
autour de la structuration de la recherche, 
mais d'un positionnement sociétal, et du 
montage de projets pédagogiques origi-
naux. Sur ce dernier point, l'AGERA dis-
pose d'une grande force puisqu'elle offre à 
ses membres de nombreuses opportunités 
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- Alexandra DEAU succède 
à Francette PERES au poste 
de secrétaire de l'AGERA, 
depuis début octobre 2004, à 
mi-temps (tous les matins). 

 
- L’ISTASE et l’ENS Lyon  
L'arrivée de ces deux écoles au sein du 
réseau porte à 36 le nombre des établis-
sements membres, dont 21 écoles d'ingé-
nieurs, 5 de management, 3 d'architec-
ture et 7 à enseignement spécialisé. 
Bienvenue à ces deux établissements, 
qui ne manqueront pas, par leur dyna-
misme et leur excellence académique, de 
s'impliquer dans les différents projets et 
réflexions de l'AGERA.  
 
- Philippe SARDIN (Directeur de 
l'ENTPE), prend la suite de Philippe DHE-
NEIN à la tête de la commission Indica-
teurs et Critères de Performance. En tant 
que Chef de projet, M. SARDIN devient 
membre du "bureau élargi". 
 
- Eric BERTHELOT (IDRAC Lyon), qui 
prend la suite de Philippe HODDE à la 
tête de la commission TICE. En tant que 
Chef de projet, M. BERTHELOT devient 
également membre du "bureau élargi". 
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Evolution et sens 
 
Parallèlement à tous les projets et initiatives 
conduits au sein de l'AGERA ces derniers mois, 
et qui continuent de marquer le dynamisme et 
l'engagement du réseau, l'actualité s'est forte-
ment tournée, depuis la rentrée 2004, vers l'un 
des projets phares de la Région en terme d'ensei-
gnement supérieur et de recherche : le "Schéma". 
 

L'élaboration de ce nouveau système de partena-
riats Etablissements/Région, menée dans un état 
d'esprit de collaboration et de dialogue et désor-
mais fondé sur une logique de contractualisation, 
a mobilisé tous les acteurs dans des groupes de 
travail thématiques, dont bien sûr les établisse-
ments membres de l'AGERA. 
Deux réunions de réflexion les 27 octobre et 24 
novembre 2004, ainsi que des travaux préliminai-
res du Bureau ont permis de définir les principa-
les propositions et axes de développement sur 
lesquels l’Alliance souhaite s’engager ou qu’elle 
veut renforcer, et quelques principes généraux 
qui lui semblent devoir garantir les conditions d’un 
partenariat gagnant/gagnant. C'est l'objet du texte 
"Contribution de l'AGERA au SRESR" transmis à 
la Région en décembre dernier. 
L’AGERA et ses Ecoles ont en effet l'ambition de 
constituer un acteur majeur dans l’élaboration du 
SRESR et souhaitent que leurs spécificités soient 
reconnues au sein d’un dispositif rhônalpin d’en-
seignement supérieur et de recherche, dont la 
richesse repose sans conteste sur la diversité des 
offres de formation proposées et sur des interac-
tions fortes des Grandes Ecoles avec les milieux 
socioéconomiques et académiques (universités et 
autres établissements de recherche), dans une 
logique d’une intégration renforcée entre Science, 
Technologie, Economie et Société. 
 
Les premières contractualisations seront effecti-
ves d'ici la fin de l'année 2005, et donneront une 
visibilité à plus long terme des projets entrepris. 
 

L'actualité, c'est aussi le débat national sur la 
recherche, avec l'élaboration de la Loi d'Orienta-
tion et de Programmation, dont la présentation de 
la première version par les Ministres François 
FILLON et François D'AUBERT est imminente. 
Ce projet de loi vise à rapprocher les principaux 
acteurs de la recherche publique : universités, 
grandes écoles et organismes via la création de 
"Pôles de recherche et d'enseignement supé-
rieur", renforcer la place de la recherche privée, 
assouplir la gestion des carrières des chercheurs, 
et envisage la création d'une agence d'accrédita-
tion afin d'homogénéiser les procédures d'évalua-
tion. 
La Commission "Recherche et Transferts" de la 

Conférence des Grandes Ecoles, présidée par 
Alain STORCK a largement participé aux consul-
tations en amont de cette réforme, faisant ainsi 
valoir les positionnements et propositions des 
Grandes Ecoles, en tant qu'acteur majeur d'une 
recherche partenariale. 
 
Les enjeux de taille ne manquent donc pas, en-
traînant des évolutions à tous les niveaux : straté-
gie des établissements, organisation des projets, 
questions de territorialité et d'aménagement du 
territoire, … 
 

L'actualité est donc plus que jamais synonyme de 
mouvement, de mutations, et formulons le vœu 
que les principaux acteurs des réformes en cours 
sachent donner du sens à ce mouvement dans le 
cadre d'un développement durable et équitable. 
 

Meilleurs vœux à toutes et tous et vivent les 
Grandes Ecoles ! 

Alain STORCK 
Président de l'AGERA 

Dates à retenir 
 
Prochaines réunions plénières de 
l©AGERA de 14h à 17h, précédées d©un 
déjeuner :  
- 17 janvier à l'INSA de Lyon 
- 14 mars à l'IDRAC Lyon (Plénière + Assem-
blée Générale) 
- 11 mai à l'ENSAM Chambéry 
- 4 juillet (lieu à définir) 
 
Calendrier du Schéma Régional : 
 

- Jusqu'à fin janvier 2005 : poursuite du dialo-
gue et de la concertation 
- 14 février : transmission du texte du Schéma 
pour avis au CESR 
- 7 / 8 avril : débat et vote en assemblée plé-
nière du Conseil Régional 
- 22 juillet : adoption des premiers contrats 
d’établissement en commission permanente. 
 
27 janvier 2005 : 
 

Dîner commun aux bureaux AGERA-CURA  
 
9 et 10 mars 2005  au Double Mixte -
Campus de la Doua : 
 

Forum Rhône-Alpes (rencontre entre les étu-
diants des écoles d'ingénieurs de Rhône-Alpes 
et des entreprises)  
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Etat d’avancement des chantiers 
 

1-Indicateurs et Critères de Performance 
(Philippe SARDIN) 

 
Entre deux campagnes, la commission a 
connu un tournant, avec le départ de Philippe 
DHENEIN et l'arrivée de son successeur Phi-
lippe SARDIN, en tant que Chef de projet. 

Les principaux axes d'orientation envisagés 
pour la commission dans les mois à venir 
sont : la prise en considération de la démar-
che "Indicateurs et Critères" comme un outil 
de mise en place des démarches qualité ; 
l'enrichissement des enquêtes par un volet 
"recherche", élément de reconnaissance pour 
les établissements et importance de cette 
dimension dans les classements. 
Dans le cadre de la diffusion de la démarche 
au niveau national, Alain STORCK et Emma-
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               Evolution et sens 

Un effectif total (1er et 2ème cycle) de         
22 000 étudiants, soit 10 % des effectifs 
de l'enseignement supérieur en Rhône-
Alpes. 
 
Près de 2 000 étudiants étrangers  
inscrits dans nos Écoles, 

 
3 500 ingénieurs diplômés,  
soit 15 % de la France, 
 
1000 diplômés des Écoles de manage-
ment, 
 
200 architectes diplômés. 
 
36 Écoles dont :  
 
- 21 écoles d©ingénieurs  
- 5 écoles de commerce  
- 3 écoles d©architecture  
- 7 écoles à enseignement spécialisé   
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nuelle ROY ont participé à l'atelier de travail 
de la Conférence des Grandes Ecoles des 
Pays De Loire le 1er octobre dernier, pour 
présenter la démarche Indicateurs et Critères, 
et réaliser l'enquête avec 5 écoles de la 
conférence. 
Suite à cette rencontre, la volonté de la CGE 
PDL est de poursuivre les échanges. Un 
groupe de travail va être constitué prochaine-
ment à cet effet.  
Pour formaliser ce type de partenariats, une 
convention a été rédigée et sera signée le cas 
échéant avec les autres conférences régiona-
les. 

 
2-International (Pascal FORMISYN) 

 
Plusieurs projets ont 
été menés de front ces 
derniers mois au sein 
de la commission inter-
nationale, avec le sou-
tien de la Région : 

- La "cartographie des partenariats et accords 
internationaux", à laquelle 23 écoles ont parti-
cipé, et dont la synthèse des résultats a été 
présentée lors de la réunion de commission 
en juillet à Chambéry. Le rapport nous in-
forme du nombre de conventions établies, 
avec quels pays, ainsi que des flux d'étu-
diants entrants et sortants. L'enquête vient 
d'être relancée, afin d'insuffler une dynamique 
à l'étude avec l'intégration des chiffres 2003-
2004. 
- L'organisation de la manifestation "4e Ren-
contres des étudiants étrangers" qui s'est 
tenue le 21 octobre à Lyon et Charbonnières. 
(Voir rubrique "Echos des manifestations") 
- Le lancement de la plaquette bilingue AGE-
RA, qui a eu lieu lors des 4e Rencontres le 21 
octobre dernier. Rappelons que la vocation 
de cette plaquette, qui va être distribuée à 
tous les établissements, est de promouvoir 
notre réseau et notre région auprès des étu-
diants à l'étranger.  
- La constitution d'une "commission risque", 
afin de lancer une réflexion sur les risques 
liés à la mobilité internationale : risques liés 
aux personnes, aux établissements, au 
contexte international (intelligence économi-
que). Trois équipes vont étudier ces ques-
tions et consigneront les résultats de leurs 
études dans des dossiers, dont la diffusion 
est prévue pour mi- 2005. 
 

3-Communication (Christine LEGRAND) 
 
Concernant tout d'abord la couverture presse 
de ces derniers mois, outre les fréquentes 
interviews d'Alain STORCK en tant que Prési-
dent de l'AGERA, le communiqué de presse 
envoyé fin novembre à l'occasion de l'entrée 
dans le réseau de l'ISTASE et de l'ENS Lyon 
a été relayé par plusieurs médias. Les com-
muniqués de presse réguliers permettent 
ainsi d'entretenir le contact presse tout au 
long de l'année, entre deux conférences de 
presse annuelles qui assurent une forte cou-
verture ponctuelle. 
Notons que l'AGERA est de plus en plus 
souvent sollicitée pour être partenaire d'évé-
nements (salons, colloques, forums, …), ce 
qui montre sa valeur ajoutée en tant que 
relais d'informations et instance de représen-
tation collective. 
Le rôle important des déléguations régionales 
a d’ailleurs été souligné lors de la dernière 
réunion communication de la Conférence des 
Grandes Ecoles (CGE). 

Enfin, un prochain chantier d'envergure en 
terme de communication consistera, dans les 
mois qui viennent, à travailler sur le site web 
de l'AGERA, aussi bien au niveau de la mise 
à jour du contenu qu'au niveau de l'ergono-
mie et du graphisme. 
 

4- TICE (Eric BERTHELOT) 
 

Eric BERTHELOT a donc pris la suite de 
Philippe HODDE il y a quelques mois à la tête 
de ce groupe de travail. 
Une phase de réflexion actuellement en cours 
au sein de la commission TICE vise à recen-
trer les activités autour de trois principaux 
champs d'action : 
- Le logiciel d'évaluation Perception : alors 
que le déploiement se poursuit (ENSSIB, INP 
Grenoble), une réflexion est en cours pour 
déterminer quelle suite sera donnée à la 
phase expérimentale. Pour rappel, ce logiciel 
permet d'élaborer des questionnaires d'éva-
luation, dont les différentes applications sont : 
formation de groupes de niveaux, évaluations 
de modules d'enseignement, … 
- Extranet : il s'agit de continuer l'appropria-
tion de l'Extranet et de réfléchir aux évolu-
tions futures. 
- Chantier Bureau Virtuel : assurer un suivi de 
la démarche initiée par la Région et accompa-
gner les établissements dans la phase de 
déploiement.  
 

5- VAE (Claude BOYER) 
 

Le cycle d'ateliers de travail et de sensibilisa-
tion à la VAE est en cours depuis quelques 
mois. Une première journée d'échange a été 
organisée le 14 octobre 2004, sur le thème 
"comment valider les acquis de l'expérience". 
L'intervention de M. AUMONIER, responsable 
du recrutement cadres chez Unilever, visait à 
présenter "l'assessment" – outil de bilan com-
portemental - et sa possible transposition 
dans le cadre d'une démarche VAE. Les 
points de convergence identifiés ont été ri-
ches et nombreux : mesure du savoir-être, 
évaluation du potentiel, référentiel de compé-
tences comportementales, …, autant d'élé-
ments qui éclairent la mise en place de dispo-
sitifs VAE. 
Le deuxième atelier, qui s'est tenu le 9 dé-
cembre, était animé par Mme CARETTE de 
l'Université de Lille 1, sur le thème des jurys. 
L'Université de Lille 1 travaille depuis près de 
20 ans sur les problématiques de validation, 
avec actuellement environ 200 candidats VAE 
chaque année ! Au cours de cette journée, 
Mme CARETTE nous a transmis une multi-
tude d'informations, des messages forts et de 
nombreux conseils. 
Les prochaines journées d'échange, qui se-
ront probablement aussi fructueuses que les 
deux précédentes, sont en cours d'organisa-
tion, sur "les référentiels métiers" et 
"l'accompagnement à la VAE". 
A la suite de ce cycle d'ateliers de sensibilisa-
tion, une phase plus opérationnelle de mise 
en place d'actions mutualisées pourra com-
mencer. 
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Grenoble Ecole de Management 
organise les Premières Rencontres 
"Territoires et innovation"  
 
L'objectif de ce colloque est de faire se ren-
contrer des élus, des entrepreneurs, des ac-
teurs du monde académique et les collectivités 
territoriales sur un thème synergique : les pro-
blématiques de l’innovation dans les territoires. 
Cette thématique sera abordée à trois ni-
veaux : débat sur les modalités de développe-
ment de « pôles d’innovation » dans les terri-
toires (pôle Minatec, réseaux européens, etc.), 
échanges sur les « nouveaux outils » dont 
peuvent disposer les managers du développe-
ment territorial (cartographie numérique, gou-
vernance des fonds publics/privés, développe-
ment durable…), discussions autour des nou-
velles opportunités mais aussi des nouveaux 
risques (délocalisation de la fonction R & D par 
exemple). 
L'AGERA est partenaire institutionnel de ce 
colloque de par sa participation au comité de 
pilotage, son rôle de relais en terme d'informa-
tions, sa participation à une table ronde sur les 
"enjeux d'une économie du savoir".  
Contact : Benoît Meyronin (06 73 48 94 82 / 
benoit.meyronin@grenoble-em.com) 
 
 
 
INCA 2004 : attributions des sub-
ventions projets par la Région 
 

Petit déjeuner avec Christian Marga-
ria  

 

A l'occasion de la venue à 
Lyon fin novembre 2004 de 
Monsieur le Président de la 
Conférence des Grandes 
Ecoles, Christian MARGA-
RIA, un petit déjeuner a été 

organisé au restaurant de l'INSA. En présence 
d'une dizaine de directeurs d'établissements 
membres, différents sujets ont été abordés, 
dont, entre autres : le Schéma Régional, les 
chantiers en cours au sein de l'AGERA, les pro-
blématiques stratégiques et organisationnelles 
et la mutualisation des projets pédagogiques 
entre établissements.  
 
 
Palmarès Le Point 
 
Comme chaque année, Le Point du 25 novem-
bre 2004 a publié son classement des écoles de 
commerce. 
Quelques nouveautés avaient été apportées au 
questionnaire : trois nouveaux critères (budget 
par étudiant, nombre de publications par profes-
seur et de contrats de recherche avec les entre-
prises) et des pondérations augmentées notam-
ment pour le taux de remplissage. 
Cette année encore les 5 écoles de manage-
ment de l'AGERA figurent en bonne place : 
* Ecoles à BAC+2 : 2 dans les 6 premières. 
* Ecoles après BAC : l'IDRAC Lyon est 10e/30. 
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Petit déjeuner avec Christian 
Margaria 

Palmarès Le Point 

Grenoble EM organise les 
1ères Rencontres « Territoire 
et innovation » 

INCA 2004 : attributions des 
subventions projet par la Ré-
gion 

 

Présentation PCRDT (Programme 
de Recherche et Développement 
Technologique) 
 
Le 16 novembre 2004, M. Jean-David MALO, 
Administrateur à la Commission Européenne, 
Assistant du Directeur de la Direction B de la 
DG Recherche, est venu délivrer une présenta-
tion sur le financement européen de la recher-
che : premiers résultats du 6e Programme Ca-

dre de Recherche et Développement Techno-
logique (PCRDT), premières lignes directrices 
du 7ème Programme Cadre qui débutera en 
2007. Les deux nouveaux axes prioritaires de 
ce 7ème PCRDT sont : le soutien aux activités 
innovantes et le soutien à la recherche de 
base. 
Environ 25 personnes ont assisté à cette 
présentation, issus des services recherche, 
cellules Europe ou relations internationales,… 
Le compte-rendu de cette intervention, ainsi 
que les supports de présentation sont disponi-
bles sur le site extranet de l'AGERA. 
Contact : Emmanuelle Roy 04.72.43.62.30 / 
eroy@agera.asso.fr 

Présentation PCRDT 

4e Rencontres des étu-
diants étrangers 

Jeune Ambassadeur de 
Lyon et Saint Etienne 
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Projet 

  
Chef de projet Subvention accor-

dée 
(en � ) 

Taux de sub-
ventionnement 

Part à la 
charge de 

l©AGERA (en 
� ) 

VAE Claude 
BOYER 8 000 100% 0 

Appui à la mise en 
place de démar-
ches qualité 

Philippe  
SARDIN 10 000 100% 0 

Développement de 
l'espace formation 
dans l'extranet   

7 500 
(fonctionnement) 50% 7 500 

5 000 
(investissement) 50% 5 000 

Réalisation d'une 
cartographie des 
partenariats inter-
nationaux 

Pascal  
FORMISYN 5 000 100% 0 

4e Rencontres des 
étudiants étrangers 

Pascal 
FORMISYN 5 000 50% 5000 

TOTAL   40 500 �    17 500 �  

François  
DUPUIGRE-
NET   
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4e Rencontres des étudiants étran-
gers  

 
C'est sous un soleil 
magnifique que s'est 
déroulée le 21 octobre 
dernier la "journée d'ac-
cueil des étudiants 
étrangers", édition 
2004. 

Sur le même principe que l'année dernière 
l'après-midi s'est déroulée en deux temps. 
D'abord, les 350 étudiants rassemblés Place 
Bellecour ont suivi une visite de Lyon, guidés 
par des personnes de l'Association Robins des 
Villes, de l'Ecole d'Architecture de Lyon et de 
l'ITECH. Un choix parmi 15 thèmes de visites 
était proposé.  
Ensuite a eu lieu le protocole au Conseil régio-
nal, en présence de plus de 400 personnes. 
Les discours de bienvenue prononcés devant 
une salle comble par Messieurs Roger FOU-
GERES, Vice-président du Conseil régional 
délégué à l'enseignement supérieur et à la 
recherche et Alain STORCK, Président de 
l'AGERA, ont conforté les étudiants dans leur 
choix de mobilité internationale et d'intégration 
d'une Grande Ecole en Rhône-Alpes. Trois 
étudiants étrangers, originaires de Colombie, 
Slovaquie, et Chine ont brillamment complété 
cet accueil en rendant compte de leur expé-
rience de vie en France. Pour finir, le cocktail 
offert par la Région a permis de prolonger les 
échanges et rencontres. 
 
Merci à toutes les personnes qui se sont mobili-
sées dans les établissements pour organiser 
cette journée ainsi qu'au Conseil Régional, qui 
a également fortement contribué à la réussite 
de la manifestation. On vous dit d'ores et déjà à 
l'année prochaine pour les 5e Rencontres !  
Contact : Emmanuelle Roy 04.72.43.62.30 / 
eroy@agera.asso.fr  
 

 
 
 
"Jeune Ambassadeur"  de Lyon et 
Saint-Etienne 
 
L'ouverture officielle de la 6ème promotion du 
programme "Jeune Ambassadeur de Lyon"  a 
eu lieu le 9 novembre 2004, à l'Hôtel de Ville. 
Pour rappel, ce programme s'adresse à 126 
étudiants étrangers en fin de cursus d'ensei-
gnement supérieur à Lyon, ainsi qu'aux entre-
prises de la région. Il a pour objet la création de 
liens durables et de qualité, en s'appuyant sur 
la formation de binômes étudiants / industriels, 
qui peuvent déboucher sur des projets ponts 
entre la région Rhône-Alpes et les régions 
d'origine des étudiants étrangers. 
Le programme "Jeune Ambassadeur" est éten-
du à Saint-Etienne depuis 2003. 
De nombreux étudiants des établissements 
membres de l'AGERA participent à cette initia-
tive. 
Cette année, le principal objectif est d'animer le 
réseau, en partenariat avec les Conseillers au 
Commerce Extérieur de Rhône-Alpes implan-
tés dans le monde, et avec le lancement d’une 
newsletter électronique. 
Contact : Amandine Vincent 04.72.40.58.49 / 
arei@lyon.cci.fr 
 
 
 
 
 

Nominations 
 
Direction d’établissement 
 

 
Philippe SARDIN a été nommé à la 
Direction de  l’ENTPE. Ce polytechni-
cien est diplômé de l’Ecole Nationale 
des Ponts et Chaussées (ENPC). 
 

Jean DERCOURT, Secrétaire Perpétuel de 
l’Académie des Sciences,  succède à Hubert 
CURIEN à la Présidence du Conseil d’Adminis-
tration de CPE Lyon. Il vient par ailleurs d’être 
promu Officier dans l’Ordre de la Légion d’Hon-
neur, promotion du 1er janvier 2005. 
 
Stéphane MARTINOT, Docteur vétéri-
naire, a été nommé Directeur de l’E-
cole Nationale de Vétérinaire de Lyon, 
le 1er janvier 2005. 
 
Jacques LABEYRIE a été élu à l'unanimité par 
le Conseil d'Administration de l'Ecole Centrale 
de Lyon pour succéder à Jean DOREY. 
Normalien et docteur en mathématiques, M. 
LABEYRIE, 51 ans, exerçait les fonctions de 
Directeur Scientifique de l'Agence de l'Environ-
nement et de la Maîtrise de l'Energie (ADEME) 
depuis 1999. 
 
 
Distinctions et Élections 
 
- Michelle GELIN, Directeur des Études à CPE 
Lyon, a été élue Présidente de la Commission 
des Titres d’Ingénieur (CTI). 
 
- Etienne GHYS, correspondant de l’Académie 
des Sciences depuis le 11 avril 1994, Directeur 
de recherche au CNRS dans l’Unité de mathé-
matiques pures et appliquées de l’ENS Lyon, a 
été élu membre de l’Académie des Sciences le 
30 novembre dernier. 
 
- Christian MARGARIA, Président de la 
Conférence des Grandes Ecoles, a été promu 
Chevalier dans l’ordre de la légion d’honneur, 
promotion du 1er janvier 2005. 
 
- Vincent MICHEL, Directeur de l’Ecole d’Ar-
chitecture de Grenoble, s’est vu décerner, par 
le Ministère de la Culture et de la Communica-
tion, le grade de chevalier dans l'ordre des Arts 
et des Lettres,  au titre de la promotion du 1er 
janvier 2005. 
 
 
Vie des Écoles 
 
CPE Lyon 
 
Les Académiciens à Lyon :  de la coupole 
au Grand Amphi de CPE Lyon 
A l’occasion du déplacement de l’Académie 
des Sciences à Lyon les 25 et 26 janvier pro-
chain, CPE Lyon accueillera le 26, la séance 
publique de l’Académie des Sciences pour une 
journée de conférences.  
Au programme, morceaux choisis de la recher-
che lyonnaise.  
Contact : legrand@cpe.fr, basset@cpe.fr, 
bcastaing@ens.fr 
 
CPE Lyon lance un nouveau site internet 
dédié aux élèves des classes préparatoires 
scientifiques : www.tipetop.fr 
Proposé et conçu par CPE Lyon, il s’adresse 
aux étudiants des Classes Préparatoires aux 
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Grandes Écoles Scientifi-
ques et à leurs enseignants, 
pour les aider à préparer 
l’épreuve de TIPE (Travaux 
d’Initiative Personnelle En-

cadrés). C’est une mine de renseignements sur 
cette épreuve des concours d’entrée aux écoles 
d’ingénieurs : une dizaine de sujets, des conseils 
pratiques sur la méthodologie, une foule de liens 
utiles. 
Contact : malaise@cpe.fr 
 
Remise des diplômes 
Les 225 étudiants de la promotion Nicéphore 
Niepce ont reçu, le 15 octobre dernier, leur 
diplôme des mains de Séverin CABANNES, 
Directeur Général du Groupe Stéria. 
Contact : guetat@cpe.fr 
 
INSA Lyon 
 
L’INSA de Lyon obtient le label de Master 
Européen Erasmus Mundus 
En pilotant un "master mundus", l'INSA de Lyon 
se place dans le peloton de tête des établisse-
ments d’enseignement supérieur européens et 
entre dans une logique de compétition mondiale. 
Le programme Erasmus Mundus est un pro-
gramme de la Commission européenne dans le 
domaine de la coopération et de la mobilité au 
niveau de l’enseignement supérieur. C’est un 
programme d’ampleur mondiale, qui propose une 
offre clairement "européenne" dans le domaine 
de l’enseignement supérieur. Il cherche avant 
tout à améliorer la qualité et l’attrait de l’ensei-
gnement supérieur européen dans le monde. 
Avec treize établissements d'enseignement su-
périeur sélectionnés au sein des dix-neuf mas-
ters labellisés mundus, la France est le 2ème pays 
le mieux représenté parmi les dix-sept États dont 
des établissements participent aux masters la-
bellisés dans le cadre du 1er appel à propositions 
Erasmus mundus.  
Parmi les 19 masters labellisés, regroupant 82 
universités, trois sont pilotés par des établisse-
ments français dont le master de Génie Mécani-
que, piloté par l'INSA de Lyon (seule école d’in-
génieurs retenue). Le master piloté par l’INSA de 
Lyon (MEEM) est réalisé par un consortium de 3 
établissements : l’INSA de Lyon, le Trinity Col-
lege de Dublin (Irlande) et l'ETSEIB, école d'in-
génieur de l'université polytechnique de la Cata-
logne (Barcelone, Espagne). 
 
L’INSA de Lyon est classée parmi les 5 éco-
les d’ingénieurs préférées des recruteurs 
(enquête de l’Etudiant parue dans la Lettre de 
l’Etudiant 11/10/2004). 
Dix responsables de ressources humaines des 
plus grandes sociétés internationales (Alcatel, 
Altran, Arcelor, Bouygues Construction, CSC 
Peat Marwick, EADS, Ernst & Young, l’Oréal, 
Total, Veolia Environnement) ont donné leur avis 
et ont cité l’INSA de Lyon parmi leurs préférées 
aux côtés de Polytechnique, Ecole Centrale de 
Paris, l’ENSAM, l’Ecole des Mines de Paris et 
l’Ecole des Ponts et Chaussées. 
Contact : veronique.sanvoisin@insa-lyon.fr 
 
 
IDRAC 
 
Le développement de Masters spécialisés à 
l’IDRAC LYON 
Dès la rentrée 2005, les étudiants de l’IDRAC 
LYON bénéficieront de la possibilité de réaliser 
un Master ou MBA  au sein de l’IDRAC Lyon ou 
dans l’une des universités et écoles partenaires 
à l’étranger. 
La volonté est d’intégrer au plus vite le proces-
sus de Bologne non seulement en termes de 
durée du cursus mais également en termes de 

lisibilité  internationale  avec  la  généralisation 
progressive du système de transferts de crédits 
européens (ECTS) à l’ensemble des étudiants de 
l’école. Parmi les Masters spécialisés proposés : 
- Master en Marketing et Management Appliqués  
(Titre certifié Niveau I) 
- International MBA (en partenariat avec Dundee 
Business School en Ecosse et University of Cali-
fornia aux Etats-Unis) 
- Master en Management et développement des 
Affaires Internationales PME/PMI. 
- Master en Management des Achats  
- Master en Communication d’Entreprise 
- Master en Marketing, Innovation et Développe-
ment de Nouveaux Produits 
 
 
L’IDRAC s’installe sur un campus unique au 
cœur de la ville  
Depuis juillet 2004, l’IDRAC Lyon s’est installée 
sur son nouveau campus, un lieu unique en 
France de près de 15 000 m2 : 47 rue Sergent 
Michel Berthet - CP 607 - 69258 Lyon cedex 08. 
Construit et imaginé pour accueillir des étudiants 
et des salariés en formation, le nouveau campus 
de l’IDRAC LYON est avant tout un lieu de vie et 
de travail offrant des moyens techniques et pé-
dagogiques sans commune mesure. 
Ce bâtiment traduit la philosophie de l’IDRAC de 
faire rimer professionnalisme avec rigueur et 
accomplissement personnel dans une perspec-
tive de formation tout au long de la vie. 
Contact : fgaly@idrac.tm.fr 
 
ECAM 
 
Création du Groupe ECAM 

L’ECAM (Ecole Catholique d’Arts 
et Métiers de Lyon) et l’Ecole Louis 
de Broglie s’associent pour agir 
plus efficacement et avec plus de 
visibilité dans un monde qui exige 
plus d’échanges internationaux et 
de travail à distance. Les deux 
écoles ont de nombreux points 

communs, et des complémentarités, par les 
valeurs qui les animent, les objectifs qu’elles 
poursuivent, les méthodes qu’elles mettent en 
œuvre, et les techniques qu’elles enseignent. 
Elles sont membres de la Conférence des Gran-
des écoles, reconnues par l’Etat et habilitées par 
la Commission des Titres d’Ingénieur à délivrer 
un diplôme d’ingénieur. Elles maintiennent leur 
identité respective au sein du Groupe ECAM 
susceptible de s’ouvrir ultérieurement à des éco-
les analogues en France ou à l’étranger. 
Contact : bernard.pinatel@ecam.fr 
 
ESC Chambéry 
 
L’ESC Chambéry établit un projet de dévelop-
pement pour 2007 
Deux ans après le lancement du plan de déve-
loppement, l’équipe de Direction de l’ESC Cham-
béry établit un premier bilan et définit les objec-
tifs à atteindre dans les deux ans à venir. Alors 
que la première phase du projet était centrée sur 
la professionnalisation du cursus, le développe-
ment d’un campus numérique et le renforcement 
des initiatives à l’international, la deuxième 
phase met l’accent sur le renforcement du corps 
professoral et l’augmentation du nombre d’ensei-
gnants-chercheurs permettant ainsi le dévelop-
pement de l’activité de recherche. La réalisation 
de l’ensemble de ces projets s’inscrit dans le 
cadre de l’obtention du Grade de Master et à 
moyen terme vise à permettre à l’ESC Chambéry 
de solliciter des accréditations internationales. 
Objectifs 2007 : augmentation de 30% du nom-
bre d’enseignants chercheurs et développement 
de l’activité de recherche 
Contact : kschubert@noirsurblanc.com 



' � �-���� �(�� � ' �(�
� � � �
� � � � � �
	 � � 
 � �

Page 7 

Nominations 

Distinctions et Élections 

Vie des Écoles 

� � � 
	 �� 	 
 �! �� �	 
  

 
Cérémonie de remise des diplômes  
127 étudiants de la promotion 2004 se sont vu  
remettre leur diplôme par le président de la CCI 
de Savoie, Jean-Pierre HUGUENIOT, le 20 no-
vembre dernier.  
Cette année, la première promotion ESC Mana-
gement a également été diplômée. 8 cadres sala-
riés ont suivi pendant deux ans le programme 
ESC en formation continue, sur un rythme de 5 
jours par mois et ainsi obtenir le diplôme ESC bac 
+5… 
Contact : m_gibiat@esc-chambery.fr 
 
Grenoble École de Management 
 
Valorisation des apprentissages hors salles 
de cours 
Devant la montée en puissance de parcours tels 
l’alternance (entreprise ou association) ou l’année 
de césure, l’ESC Grenoble a choisi de capitaliser 
sur tous les apprentissages hors de la salle de 
cours. C’est chose faite avec la création du Dé-
partement des Enseignements Appliqués (DEA). 
Sa mission : créer, valoriser et gérer des parcours 
étudiants adaptés à leurs envies et à leurs 
contraintes.  
A mille lieues d’une structure administrative, le 
DEA est avant tout un département de formation 
et de recherche au même titre que les départe-
ments finance ou marketing. Une problématique 
centrale : comment apprend l’individu aujourd’hui 
hors de la salle de cours, et plus précisément, 
quelles sont les meilleures pratiques existantes 
ou à inventer dans le domaine ?  
Contact : yannick.chatelain@grenoble-em.com 
 
Grenoble EM devient partenaire de la presti-
gieuse université chinoise de Fudan 
La très réputée université chinoise Fudan de 
Shanghai vient de signer un accord de partenariat 
avec Grenoble Ecole de Management compre-
nant l’échange d’étudiants, la mobilité de profes-
seurs et des collaborations croisées en recherche 
académique. Opérateur incontournable dans le 
paysage chinois, l’Université de Fudan a notam-
ment été la première institution d’enseignement 
supérieur en Chine à ouvrir un département Busi-
ness. Son rapprochement privilégié avec Greno-
ble EM témoigne de sa forte volonté d’internatio-
naliser ses cursus et de proposer à ses étudiants 
des enseignements dispensés par les meilleures 
business schools mondiales. Ce nouveau parte-
nariat vient compléter la très large palette d’activi-
tés que Grenoble Ecole de Management déve-
loppe avec la Chine depuis 1999 : des échanges 
d’étudiants et de professeurs avec les universités 
leaders du pays (Beijing University, Shanghai 
Jiaotong University et Tongji University), un site 
de formation à Pékin en partenariat avec CAS 
(Chinese Academy of Sciences) dans lequel les 
professeurs grenoblois dispensent le programme 
MBA ; un DBA (Doctorate of Business Administra-
tion) en partenariat avec l’Université de Tongji. 
Autre originalité : la formation de cadres chinois 
de la municipalité de Shanghai depuis 2 ans aux 
règles du commerce international… 
Contact : christopher.cripps@grenoble-em.com 
 
ITECH 
 
Remise des 12èmes Trophées de l’innovation 
technologique  

Placée sous la présidence 
de Monsieur Jean-Jack 
Queyranne, Président du 
Conseil régional Rhône-
Alpes, et de Monsieur Gé-
rard Collomb, Président de 
la Communauté Urbaine de 

Lyon, représenté par Nadine Gelas – Vice Prési-
dente - cette cérémonie a été organisée par 
ITECH Lyon afin de récompenser les meilleures 
études inscrites dans les 12ème CHALLENGE ITECH
�  et 2ème PANEUROPEAN CHALLENGE. 
Le 12ème CHALLENGE ITECH�  a engagé dix-huit 
équipes de recherche sur des projets industriels. 
Au terme de six mois de travail intensif, les sept 
meilleures études ont été sélectionnées par un 
double jury pour recevoir 20 000 �  de prix.  
Le 2ème PANEUROPEAN CHALLENGE a engagé les 
études françaises du 12ème CHALLENGE ITECH�  et 
des études qui se sont déroulées en Allemagne, 
en Angleterre, en Espagne et en Italie. Cinq prix, 
financés par le Comité Européen des Construc-
teurs de Matériel Textile (CEMATEX) ont été 
remis ce soir-là. 
 
Proj’ITECH 
La quinzième édition de Proj’ITECH s’est tenue le 
9 Septembre 2004, animée par les 66 élèves 
ingénieurs de la Promotion sortante, en présence 
d’une cinquantaine d’industriels et de représen-
tants de l’enseignement supérieur et de la recher-
che. Les travaux de fin d’études ont été présentés 
sous forme de conférences et de posters.  
Le prix de la meilleure communication orale a été 
décerné à Céline Albo, ingénieur Matériaux Plas-
tiques pour son travail de fin d’études réalisé à 
l’Institut des Matériaux industriels au Québec, et 
qui portait sur la modification du choc PET. 
Le prix du meilleur poster a été décerné à Romain 
Wilhelm, ingénieur Matériaux Plastiques, qui a 
effectué son travail de fin d’études au sein de la 
société Plastohm, sur le thème « décoration pour 
l’intérieur automobile ». 
Contact : vanessa.vincent@itech.fr 
 
 
ENSIMAG 
 
L©excellence de la recherche  
Dans une période où une contreverse s'élève sur 
l'importance et la qualité de la recherche dans les 
Grandes Ecoles, l'Ensimag a le plaisir d’annoncer 
que ses laboratoires sont impliqués dans 9 ré-
seaux d'excellence. Une telle reconnaissance de 
la qualité de la recherche en informatique et ma-
thématiques appliquées n'a pu être rendue possi-
ble que par l'alliance des forces de l'INPG, de 
l'université Joseph Fourier, du CNRS et de l'IN-
RIA, réunion qui en fait le premier pôle français 
dans ce domaine.  
Le bassin de formation qui l’accompagne en fait 
aussi un pôle industriel de 15000 emplois de 
haute technologie. 
Les réseaux d’excellence sont : AIM@Shape 
(LIS, LMC), KALEÏDOSCOPE (leibniz), Pascal, 
Similar, Enactive (ICA), Euron (TIMC), Artist2 
(Verimag), Coregrid (ID), Types (Verimag) 
Contact : marianne.genton@imag.fr 
 
ISTASE 
 
ISTASE adhère au consortium UNIT (Université 
Numérique Ingénierie & Technologie) 
Dans le cadre de sa politique volontaire de déve-
loppement de Technologies et de l’Information et 
de la Communication en Enseignement, l’ISTASE 
a pris la décision d’adhérer au consortium UNIT 
en tant que membre actif. Cette adhésion concré-
tise les efforts menés autour du Campus Numéri-
que EDEN3 (Enseignement à Distance en Ecole 
d’iNgénieur 3ème année) depuis 4 ans. A court et 
moyen termes, les objectifs liés à cette nouvelle 
phase de développement sont d’une part de mu-
tualiser au sein de la communauté scientifique les 
différentes expériences acquises et d’autre part 
d’ouvrir de nouveaux chantiers tels que, par 
exemple, la diffusion de modules à l’international 
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via le réseau n+i ou encore la prise en main dis-
tante de matériels afin de pouvoir réaliser de 
« vrais » travaux pratiques en e-formation. 
Cette problématique de contrôle distant dépasse 
de beaucoup le simple cadre de l’enseignement 
à distance et correspond aujourd’hui à de vrais 
enjeux économiques et sociaux (e-management, 
off-shore,…). C’est pourquoi l’ISTASE a décidé 
au printemps 2004 de développer une activité de 
Recherche & Développement centrée sur ce 
sujet.�
Les applications potentielles sont nombreuses : 
au sein de nos laboratoires de recherche 
(valorisation de matériels globalement sous utili-
sés), e-formation pour le réseau d’écoles d’ingé-
nieurs (mutualisation de compétences) mais 
aussi en direction des entreprises, grands grou-
pes et PME (contrôles de production, e Entrepri-
ses, entreprises intelligentes,…). 
Contact : gaetane.zummo@univ-st-etienne.fr 
 

ENTPE 
 
Soutien scolaire :  Catherine VAUTRIN à la 
rencontre des élèves 
Lors de sa visite à Vaulx en Velin le 2 septembre, 
Catherine VAUTRIN secrétaire d'Etat à l’intégra-
tion et à l’égalité des chances, s'est rendue à 
l'ENTPE. Cette visite était organisée dans le 
cadre d'un déplacement régional de l'équipe de 
Jean-Louis BORLOO, ministre de l'emploi, du 
travail et de la cohésion sociale. Catherine VAU-
TRIN a été accueillie par Maurice CHARRIER, 
maire de Vaulx en Velin et Philippe CARADEC. " 
Nous sommes dans une grande école qui est 
symbolique de l'intégration "  commentait la Se-
crétaire d'Etat. Elle a rencontré des élèves de 
l'école engagés dans des actions de soutien 
scolaire avec le centre social du Grand Vire mais 
aussi dans des échanges et parrainages avec le 
lycée Doisneau. 
Contact : veronique.lemmens@equipement.gouv.fr 
 

IPL 
 
Journée de réflexion éthique 
Comme toutes les années l’Institut Polytechnique 
de Lyon (CPE Lyon, ECAM, ISARA, ITECH) a 
organisé une ½ journée de réflexion éthique pour 
les étudiants en dernière année ingénieur. Cette 
année le thème retenu était « Etre responsable 
de ses actes » et a rassemblé plus de 150 per-
sonnes. Une présentation en 8 actes, déclinant 8 
des Fables de La Fontaine, illustraient 8 axes de 
réflexion pour  8 ateliers. Gageons que l’année 
prochaine, l’IPL étayé par l’apport précieux des 
directeurs des études et la participation active du 
plus grand nombre d’étudiants, proposera un 
temps renouvelé pour prolonger la réflexion éthi-
que qui tient à cœur chacune des 4 écoles que 
fédère l’IPL.  
Contact : catherine.thevenin@ipl.fr 
 

Ecole d’Architecture de Grenoble 
 
Présentation du CRATerre-EAG  
Créé en 1979, le CRATerre-EAG, Centre Interna-
tional de la Construction en Terre est habilité en 
1986 par la Direction de l'Architecture et du Patri-
moine du Ministère de la Culture et de la Com-
munication comme Laboratoire de recherche et 
équipe d’enseignement de l'Ecole d'Architecture 
de Grenoble. Depuis sa création, l’équipe d’archi-
tectes, ingénieurs, ethnologues et techniciens de 
différentes nationalités, déploie de façon indisso-
ciable des activités de recherche scientifique et 
technique, de projets et de formation supérieure 
et professionnelle sur les matériaux, la construc-
tion et l’architecture de terre crue. Le laboratoire 
propose une formation supérieure de 2 ans, le 
DSA-Terre, habilitée par la DAPA du Ministère de 
la Culture et Communication. Ces activités me-
nées en faveur de la promotion d’un développe-

ment durable et d’une économie sociale solidaire 
bénéficient de l’appui de Ministères français 
(Affaires Etrangères, Culture).  
Le CRATerre est lauréat du Prix « Technologies 
sans frontières » au concours entreprise et envi-
ronnement en 1989 et du "Habitat Scroll of Ho-
nour" de l'UNCHS (Centre des Nations Unies 
pour les Etablissements Humains-Habitat), en 
1990. Il s'est vu décerner, par la Fédération Fran-
çaise du Bâtiment (FFB) et la Fédération Interna-
tionale de la Construction de l'Urbanisme et de 
l'Environnement (COBATY France) le trophée du 
Sommet de la Terre et Bâtiment en 2003 dans la 
catégorie "matériau". 
Contact : hubert.guillaud@grenoble.archi.fr 
 

ENS Lyon 
 
Des étudiants du Magistère d’Informatique 
aux finales mondiales ACM d’algorithmique et 
programmation 
Pour la 1ère fois cette année, l’ENS Lyon a pré-
senté 2 équipes aux éliminatoires régionaux (le 
quart sud-est de l’Europe) du prestigieux 
concours ACM d’algorithmique et programmation 
où s’affrontent les étudiants en informatique des 
plus grandes universités. L’heureuse équipe 
gagnante, constituée d’étudiants de 1ère année, 
représentera l’ENS Lyon aux finales mondiales 
qui auront lieu du 3 au 7 avril 2005 à l’Université 
de Shangai Jiao Tong. 
Contact : service.communication@ens-lyon.fr 
 
INPG 
 
Master’s Degree in Micro and Nanotechnolo-
gies for Integrated Systems  
Mise en place à la demande du secteur industriel, 
et dans le cadre du projet MINATEC, le Master’s 
Degree in Micro and Nanotechnologies for Inte-
grated Systems associe 3 établissements euro-
péens de formation d’ingénieurs : l’Institut Natio-
nal Polytechnique de Grenoble, l’Ecole Polytech-
nique Fédérale de Lausanne et Politecnico di 
Torino. 
Ce diplôme international dispensé en anglais, 
français et italien (enseignements techniques en 
anglais), est dédiée aux micro et nanotechnolo-
gies.  
Contact : bernard.guerin@inpg.fr 
 
Ecole des Mines de Saint Etienne 
 
Dans le cadre de l’Année Mondiale de la Physi-
que, l’ENSMSE, en partenariat avec l’Académie 
des sciences, créée un événement portant sur 
les nouvelles pédagogies d’apprentissage des 
sciences, expérimentées en primaire, secondaire 
et enseignement supérieur, dans différents pays 
du monde : les Journées internationales de l’in-
novation pédagogique, les 8,9 et 10 mars 2005 à 
l’ENSMSE. L’événement réunira les membres 
jury du Prix puRkwa, présidé par Georges Char-
pak, ainsi que les initiateurs de La main à la pâte, 
des professeurs des universités partenaires*, et 
des enseignants/responsables pédagogiques. 
Au cours de cet événement sera remis le Prix 
puRkwa – Prix international pour l’alphabétisation 
scientifique des enfants de la planète - doté de 
80 000 euros, aux lauréats 2004 : Mauricio Du-
que (Colombie) et Michael Klentschy (Etats-
Unis).  
Contact : triomphe@emse.fr 
 
*Université de Los Andes (Bogota/Colombie), 
Caltech (Pasadena/Etats-Unis), Education Deve-
lopment Center (Boston/Etats-Unis), Ecoles des 
mines de Paris et de Nantes. 
 


