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Le 25 janvier 2021

Des équipes pluridisciplinaires d’étudiants
planchent sur des projets entreprise

AURASMUS est une initiative de I'AGERA qui a lancé une
phase test en 2019 avec 4 écoles stéphanoises emlyon
business school, EN3S, ESADSE, Mines St Etienne.

Fortes de deux années réussies de collaboration, les Ecoles
poursuivent ce dispositif enthousiasmant avec la 3eme
saison qui a démarré le 14 janvier.

Rappelons que l|'objectif d’AURASMUS est d’apporter une
réponse a une problématique d’entreprise en mobilisant des
équipes multiculturelles et pluridisciplinaires d’étudiants,
dans un objectif d’ouverture et de décloisonnement, de
développement d’'un esprit d’entreprendre, d’innovation, de
créativité, de promotion de la capacité au travail en équipe.

La saison 3

- 3 équipes soit 26 étudiants de emlyon BS, EN3S, Mines St
Etienne travailleront de janvier a mai , soit 9 séances sur
des projets entreprises faisant appel a leur intelligence
collective

- Les entreprises partenaires et les sujets :

. DIWII (Digital Intelligence Way for Industry
Institute) : état des lieux de la maturité des
entreprises industrielles en matiere d'Industrie
du futur et besoins associés en transformation
digitale

. EPASE (Etablissement Public d'’Aménagement de

Saint-Etienne) : devenir du centre commercial de
St Etienne et de son attractivité

. PTM ( Pole des Technologies Médicales) : mise en
ceuvre d’un plan de prévention et protection des
risques professionnels au sein des entreprises :
application aux entreprises membres du PTM

- Les étudiants seront accompagnés par des facilitateurs de
la société PMC (Pierre Morize Conseil) et des experts des
écoles, notamment en design thinking.

En contexte COVID, les étudiants se réuniront dans un
premier temps en visio puis dans les 3 Ecoles si la situation
sanitaire le permet.

La coordination administrative et financiére est réalisée par
I’AGERA.

Un bilan sera partagé mi mai avec un retour d’expériences
qui permettra de poursuivre cette action innovante et de
I'étendre a d’autres territoires.
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Pour revoir les vidéos retours d’expérience de la saison 2 :

AIMV-conciergerie digitale
Pharmacie de I’'Emblavez— Pharmacie rurale

emlyon Business School

Fondée en 1872, I'école fait partie des rares business schools labellisées par
trois accréditations internationales : AACSB, Equis et AMBA. La mission
d’emlyon business school est de former des « makers », des individus
capables de prendre en main leur destin, d’étre acteur et entrepreneur de
leur existence, dans une démarche collaborative

EN3S - Ecole Nationale Supérieure de la Sécurité
Sociale

Installée a Saint-Etienne, I'EN3S est I'école de référence pour les cadres
supérieurs de la sécurité sociale. Elle a pour mission principale le
recrutement et la formation tout au long de la vie des dirigeants des
organismes composant le service public de Protection sociale

Mines St Etienne

La culture de l'innovation et la formation au service du développement des
entreprises. Forte de ses 200 ans d’histoire, I'école d’ingénieurs développe
ses activités d’enseignement et de recherche dans six domaines d’excellence:
Procédés/Energie, Matériaux, Génie Industriel, Environnement,
Microélectronique et Santé

L'AGERA en bref :
Un réseau de

40 Grandes Ecoles en région Auvergne Rhone-Alpes :

20 Ecoles d’ingénieurs

7 Ecoles de management
1 Institut d’Etudes Politiques

5 Ecoles d’architecture, d’art et de design

6 Ecoles a enseignement spécialisé

o

Représentant 42000 étudiants soit 12% de
étudiante de la région

population

- Un membre correspondant : lien

Pour plus d’informations :

Site internet

Les Echos de I'AGERA



https://www.youtube.com/watch?v=tp5DPa3uJmc&t
https://www.youtube.com/watch?v=OOE4tTYqW4Y&t
https://www.agera.asso.fr/les-ecoles-dingenieurs/
https://www.agera.asso.fr/les-ecoles-de-management/
https://www.agera.asso.fr/les-ecoles-de-management/
https://www.agera.asso.fr/les-instituts-detudes-politiques/
https://www.agera.asso.fr/les-instituts-detudes-politiques/
https://www.agera.asso.fr/les-ecoles-darchitecture-art-design/
https://www.agera.asso.fr/les-ecoles-darchitecture-art-design/
https://www.agera.asso.fr/621-2/
https://www.agera.asso.fr/les-membres-correspondants/
https://www.agera.asso.fr
https://lesechos-agera.fr/

