KICK-OFF CHERCHEURS & EXPERTS

Mardi ler avril 2025
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Construire le travail de demain

“Faire face aux crises, en veillant a la qualité des conditions de travail”
Participez a un travail expérimental qui a pour ambition d'étre déployé au niveau régional puis national

— agence nationale
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Tour de table
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Co-construction d'un dispositif pedagogique “prospective sur (a

L’equipe Work in Progres [s] gestion humaine et organisationnelle des crises en entreprises”

Jean-Christophe CATTANE Alexandra JAY Virglinie CARTIER
COPIL/COTEC COPIL/COTEC COPIL/COTEC, Pilote de
AGER£ & BSB ELENCE & U2P projet & Cuaéothallsatlon
Y
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COPIL/COTEC COPIL/COTEC COPIL/COTEC
ELENCE & CARSAT Rhéne-Alpes AGERA AGERA
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Work in Progrés|s], c’est quoi? “Faire face aux crises, en veillant a (a

qualite des conditions de travail”

Un monde du travail en mutation rapide nécessite des solutions nouvelles et adaptées

©
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Un laboratoire d’'idées  Etudiants, enseignants, chercheurs, professionnels et
experts co-construisent des solutions

Des actions concrétes  Aider les TPE/PME & mieux gérer les crises et valoriser
le travail

Une mission claire  Former les futurs professionnels et managers aux défis
d'aujourd’hui et de demain

Un impact durable Intégrer la gestion des crises dans les parcours
pédagogiques et préparer les entreprises

Co-construction d'un dispositif pedagoglque pour faire évoluer les mentalités et
pratiques sur la gestion de crise en entreprise, quelle que soit la forme de cette crise

228, |Work
in
&' |Progreésis]

Construire le travail de demain

Financeur: QNact Porteur du projet: %&\

— agence nationale
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Objectifs de la rencontre
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Objectifs:

©
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Créer une dynamique collective

Clarifier les roles et responsabilités
Partager les outils et ressources disponibles
Commencer a travailler sur le projet

Anticiper les prochaines étapes



Déroulé de la matinée

e Réflexion sur la notion de crise— 40 min
e Réflexion sur les axes de travail avec les chercheurs - 45 min
e Partage sur le parcours pédagogique proposé aux étudiants — 25 min

e Organisation des groupes selon chaque axe — 10 min
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Réflexion sur la notion de crise

ew Général Publications Fichiers ~ [+

Charger

Documents General Ressources Documentaires

Matériel a disposition sur le

Mom Modifie ~

groupe teams

Article O. BORRAZ Nous découvrons le vral ...

e Ra pport del’ AhClCt, AXA_Future Risks_Report_2023_English.pdf

e Ra pport AXA de 2024, §  AXA_Future Risks_Report_2023_Francais.pdf
e Article d'O. Borraz sur le sens du mot crise

axa_futurensksreport_2024_va.pdf
axa_futurensksreport_2024_vf.pdf

MNuit de la crnise INSEEC.docx
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Brainstorming sur les axes de recherche
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“Faire face aux crises, en veillant a (a
qualite des conditions de travail”

Co-construction d'un dispositif pedagogique “prospective sur (a gestion humaine et
organisationnelle des crises en entreprises”



Partage et échanges sur le parcours
pédagogique proposé

Janvier ad mars 2025

Semaine 39-40
sept. [ oct 2025

Semaine 40-41
sept. [ oct. 2025

Avril a juin 2025

Phase de
recrutement

)(

Ingénierie
pédagogique

)
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/ IDEATHON 1 \

1/2 journée
en distanciel

Pour :
e |es étudiants,
e |les enseignants
* les enseighants-

chercheurs
k- les experts j

( IDEATHON 2 \

1/2 journée
en distanciel

Pour :
 les étudiants,
e les enseignants
e les enseignants-

chercheurs
k- les experts j

\__V_J

HACKATHON
1journée en

présentiel d Lyon

Pour :
¢ |les étudiants,

* les enseignants
* les enseignants-

chercheurs

k- les experts

J

e Mardi aprés-midi: 23/09, 30/09 & 7/10
« Jeudi matin:25/09, 2/10 & 9/10

SEMINAIRE
1journée en

Pour :

chercheurs
* |es experts

\_

présentiel a Lyon

e |les enseignants
e les enseignants-

)

Semaine 45 Semaine 48
Novembre 2025 Novembre 2025

LIVRE BLANC
Production & diffusion




Challenge etudiants

sur 2 jours: 1/2 +1/2 + | journee
Semaines 39, 40, 41 et 45

& Challenge entre équipes d'étudiants inter-écoles

& Participation des enseignants & enseignants chercheurs a l'ingénierie et I'animation

En distanciel :
S39 . P p Ateliers de réflexion qui s’articulent autour:
|I2 journee format Ideathon 1 o d’apports théoriques [ académiques
S40 ) ° d'ateliel:s pl.'atiqf.les (exemple : scénarios
S41 IIZ journée format Ideathon 2 d’organisations idéales...)
En presentiel :

e Construction par groupes d’étudiants pluri-

@ 1 jou rnée format HCIquthon — disciplinaires de cas de résolution de crise

e Présentation devantun jury

Work Les productions issues de ces journées de travail seront libres de droits, et alimenteront le séminaire
In
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Organisation des groupes selon

Répartition par groupe
Désignation d’un pilote par groupe

chaque axe

Planification de 3 ou 4 séquences de travail
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Planning

e 10 juin pm: Experts [ chercheurs
— point d'étape sur chaque thématique
(en présentiel ou en distanciel & votre convenance)
o 8 juillet pm : Experts [ chercheurs et enseignants
Présentation du projet de déroulé des séquences

de travails avec les étudiants
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Avec quoi repartez-vous ?
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