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Chers/ères membres de l’AGERA,
Chers/ères collègues, 
 
Juillet sonne en général la fin d’une année académique et il est clair que
celle qui se termine n’a pas été de tout repos, même si (c’est tellement
banal de dire ça !) voici encore une année qui est passée très rapidement. 

Jean-Christophe CATTANE, 
Président de l’AGERA

Une fois de plus, nos écoles ont été sous le feu
des projecteurs, entre la réforme de
l’apprentissage qui n’épargne personne,
certaines publications/livres (pour ne pas les
citer !) qui ne sont pas tendres avec celles/ceux
qui financent certains/es d’entre vous et nos
environnements nationaux et internationaux qui
laissent la place à de moins en moins
d’optimisme : en France, les courbes
démographiques commencent à s’inverser et le
taux de chômage repart à la hausse et le
contexte international n’est pas des plus
favorables quant aux échanges et/ou à l’arrivée
d’étudiants internationaux qui ne voient plus,
pour certains, la promesse d’ « un french
modèle » tant envié il y a quelques décennies !
 
Voilà de quoi dresser un tableau bien sombre
de notre communauté et de son avenir. Dans le
même temps et cette newsletter en est encore
le reflet, nos écoles, vos écoles, bougent, se
réforment, fourmillent de projets, ouvrent des
campus, des programmes et des
spécialisations et force est de constater que le
modèles des Grandes Ecoles est loin d’être
enterré que ce soit en AURA et plus
généralement en France. Sélectivité, exigence
académique, international, accompagnement
sont quelques-uns des ingrédients qui parlent
encore et toujours aux étudiants, futurs  
étudiants et leurs parents. 
 
Dans le même temps, l’AGERA continue sur sa
lancée en faisant bouger les lignes, en lançant
des projets et des débats d’idées et en refusant
tout court tout ce pessimisme ambiant qui ne
sert qu’à une chose : faire du surplace !
 

Nouveau Président (renouvelé), nouveau
bureau, nouvelles commissions pleines de
promesse (VAE/Formation Continue et
Promotion des écoles) et un projet phare qui
nous occupe depuis plusieurs mois (Work in
Progrès[s]) et dont le point d’orgue sera
matérialisé par 2 idéathons, un hackathon, un
colloque d’enseignants-chercheurs et un livre
blanc et son kit pédagogique d’ici à la fin de
l’année civile. 
 
Voilà de quoi se réjouir : coller encore plus à nos
territoires, mobiliser toujours plus, fédérer autour
de projets qui réunissent différents acteurs, voilà
une promesse phare pour cette nouvelle
mandature à l’aube de l’année académique
2025/26. 
 
On y croit, on ne lâche rien, on se mobilise et on
fédère.

On n’est pas loin de la promesse électorale,
même si ce n’est ni le projet, ni la finalité de
l’AGERA !
 
Merci à toutes celles et ceux qui font avancer
l’AGERA, de près ou de loin.
 
Passez un bel été, rempli de farniente et de
projets pour la rentrée et retrouvons-nous en
septembre pour encore plus de tout !
 
A très vite. 
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Le Salon des Vignerons des Grandes Écoles fait peau neuve

Alors qu’ils étaient promis à des carrières
d’ingénieur·e·s dans les secteurs de
l’agroalimentaire, de l’énergie, du bâtiment,
de l’environnement, du conseil, du
commerce ou de la finance, ces diplômé·e·s
des grandes écoles ont tous et toutes fait le
choix d’un autre chemin : celui de la vigne,
du vin et du vivant.
 
Venez rencontrer ces ingénieur·e·s devenus
vigneron·ne·s à l’occasion d’un salon
singulier.
À Lyon – Agrapole, 23 rue Jean Baldassini
69007 LYON, le samedi 15 novembre de
10h30 à 19h00, ils viendront pour :

vous faire déguster leurs cuvées,
partager leurs histoires de reconversion,
raconter leurs engagements pour des
viticultures plus durables, humaines et
audacieuses.
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Cette année, l’événement sera
particulièrement animé grâce à la
présence de vigneron·ne·s de toute la
France et à l’implication des élèves ISARA
qui se préparent aux métiers de la vigne et
du vin.
 
Entrée libre et gratuite – dégustation,
rencontres, échanges & inspiration au
programme.

Et pour les vigneron·ne·s ingénieur·e·s qui
souhaiteraient exposer, la location du
stand ne dépassera pas 75€ la journée.
Pour s’inscrire, c’est ici :
https://isara.cloud/index.php/apps/forms/
s/rt2GAgk5pP25ZRfCf5B3o8Qi

Contact : alumni@isara.fr 

https://www.instagram.com/agera_grandesecoles/
https://www.linkedin.com/company/agera-alliance-des-grandes-ecoles-rh-ne-alpes-auvergne/?originalSubdomain=fr
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https://isara.cloud/index.php/apps/forms/s/rt2GAgk5pP25ZRfCf5B3o8Qi
https://isara.cloud/index.php/apps/forms/s/rt2GAgk5pP25ZRfCf5B3o8Qi
mailto:alumni@isara.fr
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Un nouveau président à la tête de l’union
ISARA-ISEMA

AGRIVIA, union de l’ISARA et de la business school agri-
agro ISEMA, a élu Markus SANDMAYR à la présidence de
son Conseil d’administration. Leader reconnu, architecte
de transformations stratégiques et fervent défenseur
d’un modèle agricole et agroalimentaire durable, il
succède à Olivier DE LACHAPELLE.

Fort de 25 ans chez DANONE, il est reconnu pour sa vision
stratégique et son engagement en faveur d’un modèle
agri-agro durable.

Son engagement en faveur de l’impact positif se traduit par l’obtention de la
certification BCorp pour deux entreprises en France (BLEDINA, NUTRICIA), témoignant de
son attachement aux valeurs de responsabilité, d’éthique et de durabilité. Business
Angel et administrateur indépendant, il accompagne l’innovation et les transitions
durables.

Markus SANDMAYR mettra son leadership transformationnel au service d’une mission :
bâtir un avenir agricole et alimentaire plus durable, innovant et inclusif. 

« La création d’AGRIVIA va ouvrir de nouvelles possibilités,
pour renforcer nos connexions fortes avec le monde
professionnel et mieux accompagner les acteurs de la
filière agri-agro. » - Markus SANDMAYR

https://www.instagram.com/agera_grandesecoles/
https://www.linkedin.com/company/agera-alliance-des-grandes-ecoles-rh-ne-alpes-auvergne/?originalSubdomain=fr
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ISARA en tête du classement mondial sur les pratiques agroécologiques

L’ISARA décroche la 1ʳᵉ place mondiale en nombre de publications scientifiques les plus
citées sur les pratiques agroécologiques, avec 1 278 citations à ce jour.

Cette distinction émane d’une étude bibliométrique parue en mars 2025 dans
Environmental Systems Research, intitulée :

« Une analyse bibliométrique des pratiques agroécologiques : tendances, impacts et
perspectives d’avenir ».

Ce classement illustre l’engagement de longue date de nos enseignants-chercheurs
pour une agriculture durable, ancrée dans les territoires et pensée comme une réponse
aux défis climatiques, alimentaires et sociaux.

Pionnière en agroécologie, l’ISARA consolide ainsi son rôle d’acteur académique de
référence, aux côtés des professionnels et des porteurs de projets engagés dans la
transition.

Cette reconnaissance s’inscrit pleinement dans les travaux menés au sein du CLAS, le
centre d’excellence en agroécologie et systèmes alimentaires durables d’AGRIVIA, union
ISARA-ISEMA.

                                            https://www.centreagroecologie.fr/fr/ 
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Depuis le 9 février 2025, Grenoble INP – Ensimag, UGA est officiellement certifiée ISO
9001 pour une durée de trois ans, à la suite de l’audit mené en décembre 2024 par
l’organisme indépendant Euro Quality System.

Cette certification reconnaît l’engagement de l’école en matière de qualité et
d’amélioration continue. Des audits annuels de suivi seront réalisés pour vérifier
l’efficacité des actions entreprises, assurer le respect des exigences du référentiel, et
identifier de nouvelles pistes d’amélioration.

Une belle reconnaissance collective qui valorise le travail des équipes et inscrit la
qualité au cœur du fonctionnement de l’Ensimag.

© Pierre Jayet
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Grenoble INP – Ensimag, UGA certifiée ISO 9001
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Le vendredi 6 juin 2025, l’Enssib a célébré la remise des diplômes des élèves
conservateurs des bibliothèques (DCB 33 promotion "Tove Jansson"), des diplômés de
master et du diplôme "Cadre opérationnel des bibliothèques et de la documentation"
(promotion "Chrysalide").

La cérémonie a débuté par le discours de Nathalie Marcerou-Ramel, directrice de
l’Enssib. Les diplômés ont ensuite été appelés individuellement à monter sur scène
pour recevoir leur diplôme des mains des responsables de formation.

Ce temps fort s’est clôturé par un cocktail convivial réunissant familles et équipes
pédagogiques. L’Enssib adresse ses sincères félicitations à tous ses diplômés !
Pour en savoir plus : https://www.enssib.fr/ceremonie-diplomes-2025

Cérémonie des diplômes 2024-2025 à l'Enssib 
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Un accès simplifié à la connaissance en
protection sociale

L'École nationale supérieure de Sécurité
sociale enrichit son offre avec "Univers
Sécu", une nouvelle bibliothèque numérique
dédiée à la protection sociale. Cet espace
centralise et facilite l’accès aux ressources
pédagogiques et documentaires produites
par l’EN3S ou repérées par son centre de
documentation.

Les utilisateurs peuvent trouver des
ressources adaptées à leur profil et à leur
niveau de connaissance, qu'ils soient
étudiants, enseignants, collaborateurs ou
chercheurs, etc.

Découvrez le site dès maintenant : 
univers-secu.en3s.fr

Le 3 juin 2025, l’EN3S fait évoluer son identité
visuelle avec une image repensée pour plus
de modernité et de dynamisme. 

Ce changement s’inscrit dans la stratégie
globale d’attractivité de l’Ecole, au service
d’objectifs réaffirmés : former les dirigeants
de la protection sociale, développer
l’expertise dans ce domaine et éclairer le
grand public. Il s’agit également de
renforcer la visibilité de l’EN3S sur tous les
canaux de communication, tout en
affirmant son positionnement de grande
Ecole de la protection sociale.

Point de départ d’un projet de
transformation continue, cette nouvelle
image trouvera toute sa place dans le futur
site internet en cours de refonte qui sera
mis en ligne à l’automne 2025.

Accédez à la nouvelle charte : 
en3s.fr/logo-en3s/

« Univers Sécu » : le nouveau portail
documentaire de l’EN3S 

Une nouvelle identité pour une
même ambition : Oser, Comprendre
et Piloter la Sécu 
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Changement de présidence à
la tête du CA de CPE Lyon
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Sophie Jullian a été élue à
l'unanimité à la Présidence du
Conseil d'administration de CPE Lyon
début avril dernier.

Elle succède à Bertrand
Neuschwander qui occupait ce
poste depuis juillet 2020.

Sophie Jullian est diplômée CPE Lyon et titulaire d’un doctorat de chimie.

Elle a démarré sa carrière comme chercheur à l’IFP énergies nouvelles puis elle a
eu plusieurs responsabilités dans cet organisme jusqu’à en être le Directeur
scientifique en 2010. En 2007, elle est nommée Vice-Présidente du pôle de
compétitivité Axelera.

En 2013, elle rejoint les équipes du préfet de la Région Auvergne-Rhône-Alpes
comme Déléguée à la recherche et la technologie. 

En 2017 elle prend la présidence de la Société d’Accélération du Transfert
Technologique PULSALYS, incubateur et accélérateur d’innovations DeepTech de
Lyon et Saint-Etienne.

Depuis fin 2024, elle a laissé les rennes de PULSALYS et s’investit sur le programme
Bigbooster et la présidence du conseil scientifique de l’ADEME.

https://www.instagram.com/agera_grandesecoles/
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Bruno Mascret est enseignant chercheur en
informatique à CPE Lyon, au sein du département
Sciences et technologies du numérique… mais aussi
expert en transcription braille.

En parallèle de ses enseignements, il s’est en effet
spécialisé en accessibilité et pédagogies adaptées
depuis plus de 25 ans. Son domaine d’expertise, auquel il
dédie ses recherches : le braille sous toutes ses formes,
littéraire, scientifique, étranger.

Son objectif : donner accès à la science au plus grand
nombre, et mettre en lien les personnes non voyantes et
leurs équipes éducatives.

CPE Lyon – expertise : lorsque l’informatique rime avec inclusion
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Inventeur de « Nat Braille », un logiciel qui permet de transcrire les contenus écrits en
braille, et inversement, dont il suit toujours le développement, il est aujourd’hui reconnu
comme expert en braille dans le domaine des mathématiques, de la physique et de la
chimie, notamment en tant que formateur des élèves transcripteurs adaptateurs.
Lire l’article complet

CPE Lyon a rejoint France BioLead - le représentant de
la Filière française de Bioproduction de
Biomédicaments - pour contribuer au développement
de la filière biotechnologique française et renforcer
l’excellence et l’innovation de ce secteur stratégique.

Ce réseau a pour objectifs de structurer et piloter la
filière, de faciliter l’innovation et son attractivité et de
la faire rayonner à l’international.

Dans ce cadre, CPE Lyon a participé à la Journée
Nationale de la Bioproduction de Biomédicaments
2025, le 5 juin dernier, avec différentes actions
organisées dans nos laboratoires de biotechnologies.
Plus d’infos

CPE Lyon rejoint France Biolead
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http://www.agera.asso.fr/
https://www.cpe.fr/actualite/actu-numerique-bruno-mascret-expert-en-transcription-braille/
https://eye.sbc40.com/c?p=wAbNB87DxBDQ3NCkewcEZEHQ3NC7OtCE9tC4Jx84xBA38Q0x-9CBRHrQhUXQpnHQnl3QiADZX2h0dHBzOi8vd3d3LmZyYW5jZS1iaW9sZWFkLmZyLz91dG1fc291cmNlPVNhcmJhY2FuZSZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9jYW1wYWlnbj1QSUMgTWFycyAyMDI1uDVhNjg0NThkYjg1YjUzNmE5ZjRiZWFmZNkkYTM4NDY3NDItMGM5YS00YmM0LTkzMmUtNWQzYjczNjUwMDc3wLZxYlFkcUpBOVRJS0dxR245YUNEY09BrWV5ZS5zYmM0MC5jb23EFPfQhfk30Icx0IXgf-_199CaeWAh0JXQixT4
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A la rentrée prochaine, BSB ouvrira les portes de son tout nouveau campus dans le 8
arrondissement de Lyon. Les travaux, lancés en 2023, s’achèveront comme prévu cet
été. Avec près de 10.000 m² dédiés à l’expérience étudiante, ce projet de 40M€ prévoit
d’accueillir à terme 2.500 étudiants et 100 collaborateurs.

e

Le campus comprendra une cinquantaine de salles de cours, un amphithéâtre de 230
places, des espaces de travail collaboratif ou d’isolement, des zones de détente, des
rooftops… Il abritera notamment la nouvelle School of Media, Culture &
Communication.

Nouveau campus BSB Lyon : dernière ligne droite !
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« L’Ecole a pour ambition de s’affirmer comme la deuxième business school de la
métropole, en dupliquant le modèle qui a fait son succès à Dijon », souligne Stéphan
Bourcieu, DG de BSB.

Toutes les équipes de l’Ecole sont impatientes d’inaugurer ce campus pour ouvrir un
nouveau chapitre important du développement de l’école.

https://www.instagram.com/agera_grandesecoles/
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En avril, les étudiants du MSc Artificial
Intelligence & Digital Technology
Management, basé à BSB Lyon, ont
participé à l’AWS Summit Paris 2025, l’un
des rendez-vous tech majeurs en Europe.

Conférences, démonstrations et échanges
avec des figures clés comme Arthur Mensch
(Mistral AI), Frédéric Verger (Safran) et
Aymeric Augustin (Qonto) ont rythmé cette
immersion au cœur de l’IA et du cloud.

« Ils ont découvert les tendances, les
innovations, mais aussi les enjeux humains
et éthiques liés à l’IA. Une expérience qui va
les aider à se projeter dans leurs futurs rôles
de managers tech internationaux », se
félicite Aurore Galves Orjol, directrice du
programme.

Une aventure intense et enrichissante, à la
croisée du management, de la tech et de
l’international.
En savoir plus

Plongée au cœur de l’innovation pour
les étudiants de BSB Lyon
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En mars, la Fondation BSB a organisé un
gala de charité en amont de l’ouverture du
nouveau campus lyonnais et du lancement
de la School of Media, Culture &
Communication.

Près de 80 participants se sont mobilisés
pour financer trois équipements clés
destinés à stimuler la créativité des
étudiants : le Creative Hall pour la diffusion
artistique, le Creative Lab pour le montage
vidéo, son et podcast, et le Design Lab dédié
à la création 3D et à l’impression vinyle.

Ces espaces seront ouverts à tous les
étudiants du campus BSB Lyon et viendront
enrichir les formations de la nouvelle école.

Merci aux entreprises mécènes pour leur
engagement. La soirée s’est conclue par un
dîner et un spectacle à la Maison de la
Danse, après une visite scénographiée du
futur campus.
En savoir plus

Un gala pour soutenir la créativité à
BSB Lyon
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Les Evolutive Learning Factories
sont des usines-écoles intégrant
des systèmes industriels et des
démonstrateurs de l’industrie
4.0, développées sur chaque
campus de l’Ecole Nationale
Supérieure d’Arts et Métiers. 

À l’institut de Chambéry, le
déploiement de l’usine-école
accompagne l’ouverture d’un
bachelor en sciences et
technologies en 2025. 

LA NEWSLETTER DE L’AGERA

Le projet Evolutive Learning Factory à l’institut Arts et Métiers de Chambéry
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En premier lieu, l’équipement de la plateforme technologique sera renforcé par une
machine de découpe laser et une extrudeuse bi-vis pour les travaux pratiques. 

Deuxièmement, le projet AtriuM permettra de transformer la bibliothèque en learning
center avec des outils numériques, du mobilier mobile pour des usages variés et des
cabines acoustiques. 

L’adaptation du bâtiment est aussi prévue : terrasse équipée de mobilier, salle de
réunion supplémentaire, hall modulable et coin repas-travail. 

Ces évolutions répondent à la hausse des effectifs (+80 % en 6 ans) et à la volonté de
proposer un environnement d’apprentissage moderne et flexible.
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L’AGERA a renouvelé son bureau lors de sa dernière Assemblée générale, avec à sa tête
Jean-Christophe Cattane, réélu Président. La nouvelle équipe s’engage à poursuivre
avec ambition et dynamisme la promotion de l’innovation, de la coopération et de
l’excellence académique au sein des Grandes Écoles Rhône-Alpes Auvergne. Un grand
merci aux membres sortants pour leur précieux engagement. Nous souhaitons au
nouveau bureau une collaboration fructueuse et beaucoup de succès dans ses
missions !
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Président
Jean-Christophe CATTANE

Directeur du campus BSB Lyon

Vice-Présidente Saint-
Etienne et Trésorière Adjointe

Karine ROTTIER
Directrice Recrutement
Marketing IRUP et ISTP

Vice-Président Lyon
François NICOLLE

Directeur Académique IDRAC

Vice-Président Grenoble
Emmanuel MAITRE 

Directeur de 
Grenoble INP – Ensimag, UGA

Trésorière
Fanny FRANCO 

Directrice du campus CESI Lyon

Secrétaire
Gabriel GUALLINO

Directeur Délégué, Inseec
Grande Ecole Lyon

Ensemble favorisons l’innovation, la coopération et l’excellence académique

NOUVEAU BUREAU, MÊME AMBITION ! 
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Work in Progrès[s] est un projet ambitieux qui vise à mieux préparer les futurs
collaborateurs d’entreprises et d’associations à anticiper et gérer les crises dans un
environnement complexe. À l’automne, près de deux cents étudiants d’Auvergne-
Rhône-Alpes participeront à des idéathons et un hackathon, où ils expérimenteront la
gestion de crise, de son anticipation à sa résolution, afin de développer des
compétences essentielles pour évoluer en « milieu hostile ».

Ce projet s’appuie sur la collaboration d’enseignants-chercheurs de sept
établissements d’enseignement supérieur de la région, qui ont conçu l’ingénierie
pédagogique et rédigent le livre blanc, point d’orgue de cette démarche. Piloté par
Virginie Cartier, Work in Progrès[s] se poursuivra avec un colloque scientifique et la
publication du livre blanc accompagné d’un kit pédagogique. Cette initiative incarne
une dynamique collective au service de l’innovation pédagogique et de la résilience
des acteurs économiques.

nov. 2025

semaine 39 

Janvier à mars 2025 Avril à juin 2025 Semaine 39-40
sept. / oct 2025

Semaine 40-41
sept. / oct. 2025 Lundi 3 novembre Mardi 25 novembre Décembre 2025

Phase de
recrutement

Ingénierie
pédagogique IDEATHON 1

1/2 journée 

Pour :  
les étudiants,  
les enseignants 
les enseignants-
chercheurs
les experts

IDEATHON 2
1/2 journée 

Pour :  
les étudiants,  
les enseignants 
les enseignants-
chercheurs
les experts

HACKATHON
1 journée en

présentiel à Lyon
Pour :  

les étudiants,  
les enseignants 
les enseignants-
chercheurs
les experts

COLLOQUE
SCIENTIFIQUE 

Pour :   
les enseignants 
les enseignants-
chercheurs
les experts
entreprises 

LIVRE BLANC & 
Kit pédagogique

Production & diffusion1 journée en
présentiel à Lyon

Work
in
Progrès[s]

Construire le travail de demain

Work in Progrès[s] : Préparer les futurs professionnels aux défis des crises
en entreprise
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porté par avec le soutien deun projet financé par &
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Le 19 juin 2025, la Commission
Internationale de l’AGERA a organisé la 9e
édition des Rencontres Prospectives
Internationales au CESI Lyon, autour de la
santé mentale des étudiants en mobilité.

Une table ronde a réuni le pôle santé de
l’UCLy, l’Espace 102 et Nightline France,
pour échanger sur la visibilité des
ressources, la formation des équipes
éducatives et l’adaptation aux réalités
interculturelles.

LA NEWSLETTER DE L’AGERALES ACTUS DE L’AGERA

www.agera.asso.fr 18

9E EDITION - RENCONTRES PROSPECTIVES
INTERNATIONALES DE L’AGERA (RPIA) 

SANTÉ MENTALE ET MOBILITÉ :
 COMMENT MIEUX ACCOMPAGNER NOS ÉTUDIANTS ? 

Les retours d’étudiants en mobilité,
recueillis via un questionnaire, ont enrichi
les discussions et permis de partager des
pistes d’amélioration entre services des
relations internationales.

L’après-midi, un atelier « Fresque de la
santé mentale® » animé par Nightline a
favorisé la compréhension des enjeux de
prévention et le développement d’une
culture de la santé mentale.

Ces rencontres ont souligné l’importance
de renforcer la collaboration pour créer un
environnement d’apprentissage plus
inclusif et attentif aux besoins
psychologiques des étudiants en mobilité.
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X

La santé mentale des jeunes, grande
cause nationale 2025, est une priorité pour
l’AGERA. C’est pourquoi nous avons noué
un partenariat avec Nightline France,
association active depuis 2016 pour le
bien-être psychique des étudiants.

Nightline propose une ligne d’écoute
nocturne, tenue par des étudiants
bénévoles, disponible de 21h à 2h30 dans
plusieurs villes universitaires. Ce service
ouvert à tous permet d’échanger
librement sur des sujets variés, de la
solitude au stress, en passant par l’anxiété
ou les relations.

Les bénévoles sont formés à l’écoute
bienveillante et accompagnés tout au
long de leur engagement par des
professionnels, via des groupes de parole
et des formations.
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En plus de sa ligne d’écoute, Nightline met
à disposition :

Un annuaire interactif pour accéder
facilement à un soutien psychologique
gratuit, en fonction de son lieu de vie
ou d’études.
Un kit de vie ludique pour apprendre à
mieux identifier ses émotions, aider
un·e ami·e en détresse, ou explorer le
sujet de la santé mentale à son
rythme.
Nightline Talks, une plateforme riche
en contenus pédagogiques,
témoignages et infos pratiques pour
prendre soin de soi pendant les
études.

Ce partenariat vise à prévenir, sensibiliser
et faciliter l’accès à des ressources
adaptées, afin de lever les tabous et
encourager une parole libre autour de la
santé mentale étudiante.

L’AGERA S’ENGAGE AVEC NIGHTLINE FRANCE POUR
LA SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANTS
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Apprentissage

Vie étudiante

Hélène MELIAND
Directrice adjointe

campus Lyon

L’association AGERA fonctionne en mode projet au fil des besoins de ses écoles
membres et de l’actualité des sujets impactants de l’enseignement supérieur. Pour
cela elle se dote de commissions thématiques permettant un travail collectif autour
d’enjeux communs. 

Les commissions sont l’occasion d’un temps de partage de bonnes pratiques ou
d’actualités métier, et permettent la tenue d’ateliers, conférences, ou événements
divers; elles sont animées par des personnes spécialistes dans leurs écoles
respectives. 

VAE / Formation Continue

Jean-Pierre ROY
Directeur des partenariats stratégiques,

certifications, digitalisation

Promotion des écoles 

Chalva IVANISHVILI
Chargé de Promotion

France

Internationale
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LES COMMISSIONS DE L’AGERA

Claudia SAMPEL
Directrice Relations

Internationales

Juliette HAUTEM
Chargée de coopération

internationale 

Celine D’AGOSTINO
Chargée de projets / Référente

mobilité internationale CFA

Marylène BADOUR
Directrice des relations

institutionnelles

Cyril FAURE
Directeur Général
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MERCI DE NOUS AVOIR LUS !

www.agera.asso.fr

LA NEWSLETTER DE L’AGERA

Suivez-nous pour ne
rien manquer !

contact@agera.asso.fr

Ensemble favorisons l’innovation, la coopération
et l’excellence académique !

04 81 09 85 55

Rendez-vous début 2026 pour le prochain
numéro de la newsletter de l'AGERA !

Juillet 2025
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